DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal
provisions of the Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and laws and regulations enacted by
Member States and/or other jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

A. ldentity and the contact details of the Controller (Art. 13 1lit. a, 14 1 lit. a GDPR and UK-GDPR)

For all customer?, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and
related processing activities the Controller is:

Christian Muller
Warthofstr. 15

81549 Miinchen

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1 lit. b, 14 1 lit. b GDPR and UK-GDPR)

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Munchen (Germany)

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see on our website.

L For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) are
not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.
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C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de

Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Munchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail; info@dg-datenschutz.de

120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de

c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Bayerisches Landesamt fiur Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United
Kingdom.
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L) (o) s
GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mochten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 | lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fiir eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgange die zur
Durchfiihrung vorvertraglicher Maflinahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfiillung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. c DS-GVO.

In seltenen Fallen konnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen nattrlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgéange auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgénge, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 I lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 1 lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 I lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfligbar.
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G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien flr die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann tUber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrénkung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.
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Recht auf Widerspruch

Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenilibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns ausiiben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 Il lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 1 lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniiber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 1l lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
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Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des

Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person lber uns beschweren mdchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fur den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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Il. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die

personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. ¢ DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgéange, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschéftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfullung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgange die zur Durchfihrung vorvertraglicher Malinahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
wird, wie beispielsweise zur Erflillung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. ¢
DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen nattrlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgéange auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,

wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines

Page 10 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht

Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. ¢ DS-GVO)

Alle  Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
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zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfiigung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfligbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geléscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemalR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméRig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stlitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfiihrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der

Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Austbung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziiglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann tber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrénkung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrnkung der Verarbeitung kann Uber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann
Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenlibertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift

hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
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sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem

strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit tiber uns ausiben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmé&Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 I lit. a oder Art. 9 1l lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentiber uns erteilte Einwilligung widerrufen méchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfur ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 1 DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmabRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoi3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
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betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnismégigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus Offentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation uber die

Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher méchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 I lit. ¢ DS-GVO)

Fir Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prufung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufihren. Fir diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfligung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten priifen wir, ob Sie zu
einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des

Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von Ihnen zur Verfiigung gestellte personenbezogene Daten,
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die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich

Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhéltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Veroffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegeniber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fiir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 1 lit. f, 46 1, Il lit. ¢ DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehdren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GemalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann

personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der

Page 17 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen

durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kbnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfligbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routineméaRig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren Rechtmé&Rigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Austbung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke

das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
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erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschréankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung kann ber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenuibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf DatenlUibertragbarkeit Giber uns ausiben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmé&Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 1 lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Page 19 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung

muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniiber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehorde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; maogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 1l lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlief3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten héatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Page 20 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an

uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.

I, Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fur diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei Ihnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten priifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswabhlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der

Datenverarbeitung, die Erfullung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
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Arbeitsverhaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfugbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle  Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Page 22 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann

personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur sémtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemaf3ig geléscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
II'lit. b DS-GVO)

Gemal Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméaRig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der

Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstdanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Austbung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Ill lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrénkung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenilibertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die

sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
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strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen

Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tUbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns ausiben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmé&Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 1 lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit
zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentiber uns erteilte Einwilligung widerrufen méchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfur ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 1l lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehdrde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren méchte, wird
deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.
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L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unméglich oder verursacht unverhaltnisméagigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus 6ffentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a

contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
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necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)

lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the

fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the

means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)
All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.
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Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,

Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.
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L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.
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Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for

processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the

means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)
All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or

erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.
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J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the

lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which

personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
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meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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L) (o) s
ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data
security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of

the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
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is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For

employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is

ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
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data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after
the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing

According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The
data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.
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Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating

to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
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supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised

before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal
data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above
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B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data
subject may contact us to exercise the right to data portability.
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J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of

group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
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personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the

meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such

processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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L) (o) s
SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefior o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente

nuestros conceptos de proteccién y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacién cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten

al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
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relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(2) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
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Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento s6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de cladusulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion
de un contrato.
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H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresiéon, o la
limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacién

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

sélo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicién.
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Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comidnmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de protecciébn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma méas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado

tendra derecho a presentar una reclamaciéon ante una autoridad de control, en particular en el Estado
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miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado

considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y estéa informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles

automaticos.
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Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su hombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
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porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un

interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un

responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sélo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.
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l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a

los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacién

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracién complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho alalimitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicién
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicién.

Derecho ala portabilidad de datos
El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta

disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
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del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya

facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere més sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD El derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General

de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
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estaba limitado por la legislacion de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica

autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacion con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacién general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos

personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefior o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccion de datos en los méas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacién al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacién cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante
el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en

los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista
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de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en

el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decision en el proceso de selecciéon. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como nimeros de identidad personal o nimeros
fiscales). En relacién a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacion laboral (p. e€j.,
legislacion tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. ej., la publicacion de su nombre e informacion de contacto en la empresa o a
disposicion de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral
para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un

responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gque se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la
limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.
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Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

sélo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicién
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin

gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un

requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte
contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado deberd ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusién del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba
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B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccién, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccidn). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertiran automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucién del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacion nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los
destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sé6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de cladusulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

Page 67 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

H. Notificacién de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del

tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciobn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacién

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracién complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
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articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicidon
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el

consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
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proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EI derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esté regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperaciéon con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacion general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, deberé facilitarse informacién general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a

gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles

autométicos.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractere personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliére. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiqgues quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, ['utilisation de termes
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractére personnel sont

collectées aupres de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. ldentité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractéere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d'autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous

obtenons le consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a
caractére personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital

ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur I'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractere personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisées car ils ont été spécifiquement mentionnés par
le législateur européen. Un tel intérét Iégitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)

Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre
intérét Iégitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes

Traitement interne
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Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux

données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’'accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractéere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
qgue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, l'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilit¢ des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
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transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation aupres une autorité de contréle est régi par l'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant

une seule autorité de contréle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
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de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrdle.

K. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractere personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas éteé collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)

La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux
ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a lI'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractere personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

Ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
Iégislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes

Données des clientes potentielles

Données des employés

Données des fournisseurs
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E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des
données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).
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G. Durée pendant lagquelle les données a caractére personnel seront conservees

ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.bo RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification
Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du

traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractere personnel la concernant qui
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sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que

les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a l'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
qgue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale & laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractéere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.
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Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué

avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de 'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’'une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par l'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’'introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrdle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque I'origine
des données a caractére personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
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plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractére personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions Iégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractere personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation Iégale est compliqguée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de

candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons
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certaines autres données a caractére personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour

notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant que nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base légale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
I'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a

caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
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les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiere transmission de données a
caractéere personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critéere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que

les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
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déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit a RGPD

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
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méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée

comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de controle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du réglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble
(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrdle.

J. Fourniture de données a caractére personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractéere personnel lorsque notre
SOciété signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.
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Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous

contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractéere personnel et les conséquences de la non-fourniture des

données a caractere personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales applicables a la relation de
travalil, ainsi que I'utilisation de vos données a caractere personnel pour exécuter le contrat de travalil
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apres la fin de la relation de

travalil afin de respecter les délais de conservation légaux.
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La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
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autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiere transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractére personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét lIégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif & la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:
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Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon larticle 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’'opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractéere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.
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J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte

a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’une autorité de contréle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrdle est régie par l'article 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considere que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.
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L. La source d'ou proviennent les données a caractere personnel et, le cas

echéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractére personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione

dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali € complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non puo
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali
sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.
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Art. 6 (1) lett. ¢ GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il

consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali & necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per lI'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale € richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse
un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse e di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne
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Ulteriori entita esterne

Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, € garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o
l'inizio di un contratto.
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H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento l'accesso e la rettifica

o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, 'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un'applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,

in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
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tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
qualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo
9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici 0 & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che €& considerato dall'interessato essere pil semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare allinteressato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito

necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali guando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali &€ necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato ¢ parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento & basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda € soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. ¢c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi l'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti

Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti
Dati dei fornitori
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E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo

1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puod trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di vigilanza
mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/L 39, pagina 5-18).
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid0 non fosse

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o
l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle libertd fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevali,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo

16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
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trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
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in qualsiasi altro modo, che €& considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa

dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puod scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare allinteressato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti
accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).
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M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui

all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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B [ e e
ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale &€ complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puo essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati & di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di

lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
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contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per

la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché I'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
0 ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione

26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. ) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,

lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti

soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
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appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati € di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

I'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o0 cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato faciimente e ad intervalli ragionevali,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di rettifica.
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Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puod essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o0 € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa

dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
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email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
allinteressato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o &€ necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.
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K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui

all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati &€ di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati e l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

Page 112 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, € garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli

interessati. Ogni persona interessata pu0 ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
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Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento &€ necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse € l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevali,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.
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Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del

trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puod essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRI il
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha

acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o0 € basato sull'articolo 9,

paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
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personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu

dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
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possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, € opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die

verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
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precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
Externe instanties

Andere externe instanties
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Interne verwerking

Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vOor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren
van een contract.
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H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om

inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke

heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming vooér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13,1id 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het

uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel

13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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Il. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een

derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
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fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens

vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
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doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat

hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Melding van de legitieme  belangen  nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.
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l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om

inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen
van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking
om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke

heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,
lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming vooér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punte, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het

uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke
diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

Page 129 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de

sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
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Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet

uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, puntf, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun

bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.
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Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens

uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.
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Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen
van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder

dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele

verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande
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B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
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persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan

een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking

van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
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1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor €én of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het

recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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GREEK: TAnpogopieg OXETIKA HE TNV ETTEEEPYATIA OESOUEVWY

TTPooWTTIKOU Yapaktipa (ApBpa 13, 14 TKI1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupia,

Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPaKTpa KABE 181L0TN TTOU €ival g€ CUPBATIKE, TTPOCUMBATIKA 1} GAAN oxéon
ME TNV €TaIPEia paAg Xaipel €18IKAG TTPOOTACIAG. ZKOTTOG Yag gival va dlaTnpriooupe 1o uynAd etTitredo
TTpooTaCiag dedopuévwy pag. Na 1o okoTrd auTd, avaTTTUTOOUNE BIPKWS TOUG UNXavioUoUg TTPO0TaCioG

KAl AOQAAEIOG OEBOUEVWV.

Ac@aAwWG TNPOUE TIG VOUIUEG BIATAEEIG TTPOOTACIAG BEOUEVWY. ZUNPWVa Pe Ta apBpa 13 kal 14 TKIIA,
ol utrelBuvol etTeEepyaaiag Ba TTPETTEl va TTANPOUV €IBIKEG TTPOUTTOBE0EIG KATA TN GUAAOYN Sedouévnv

TTPOCWTTIKOU XapaKTrpa. To éyypa@o autd TTANPEi auTtég TIG TTPoUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv voulikwy pubuicewv eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWY EVVOIWV gV
uTTOpOUCE va atmmo@euxOei KaTtd Tn oUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. IMNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
Toviooupue OTI UTTOPEITE Avd TTACA OTIYUN VA ETTIKOIVWVACETE Padi Jag yia KABe epwtnan OXETIKA PE TO

TTapOV £yypaQo, TOUG XPNOIKOTIoI0UKEVOUG OpOUG Kal T dlaTUTTwaon.

l. [MANpo@opicg TTou TTapEXoVTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

oUAAéyovTal aTTd TO UTTOKEIEVO TWV Oedopévwy (ApBpo 13 TKITA)

A. TautéTNTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOu UTTEUBUVoU eTTeCepyaaiag (ap. 13 TTap.
1 mep. a’ TKIMA)

BA£TTE avwTépw

B. 2ToIX€Eia eTMIKoIVwviag Tou YTreuBuvou lMpooTaciag Asdopévwv(ap. 13 trap. 1
ep. B’ MKIA)

BAéTe avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
Kal vouiun Baon emregepyaaoiog (ap. 13 (1) mep. vy’ TKIMA)
2KOTTOG €TTeLEPYaTiag Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA €ival n dlaxeipion OAwWV Twv EPYOCIV

TTOU a@opouVv ToV UTTEUBUVO eTTeEepyaaiag, Toug TTEAATEG, TOug TTBavoUG TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

Page 141 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

OUVEPYATEG 1] AANEG TUUPBATIKEG PN CUPPOTIKEG OXETEIG PETAEU TWV AVAPEPOUEVWY UEPWV (EV EupEia

£€vvola) 1} GAAN vouIun uttoxpEéwan Tou uTreuBuvou eTTeCepyaaiag.

To ap. 6 Tap. 1 mep. o’ TKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAon yia TIG £pyacieg eEEEPYATiag yia TIG OTTOIEG
AapBdavoue Tn ouvaiveon €TTEEEPYATIag. Z€ TTEPITITWAON TTOU N ETTEEEPYATia TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmmapaitntn yia TNV €kTéAeon cUuPacng otnv otroia cuuBaAAouevo Uépog eival To
UTTOKEIJEVO TWV BEDOUEVWYV, OTTWG, YIa TTAPAdEIYa, OTAV N ETTEEEPYATIa gival aTTapaiTnTn YIa TV TTAPOXT
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeéepyaaia Baaifetal oto dpbpo 6 Tmap. 1 Tep. B’ FKIA. To idlo 1oxUel yia
TNV €TECEPYaOia TTou eival atmmapaitntn yia TN AQyn PETpWVY TTpIV TN olUvayn ocuppaocng, OTTwg yia
TTOPABEIYUA OTNV TTEPITITWON TTAPOXNG TTANPOPOPIWY TTOU aPOopoUV Ta TTPOIOVTA A TIG UTTNPECIEG UOG.
TNV TTEPITITWON TTOU N ETAIPEIQ JAG UTTEXEI VOUIKN UTTOXPEWON ETTEEEPYOTiag OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIa TNV EKTTANPWGCN QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTTegepyaaia BaaileTal oTo ap. 6

mmap. 1 1ep. y’ TKIA.

2e OTAviEG TTEPITITWOEIG, N ETTECEPyaniag OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA JTTOPEl va eival
aTrapaitnTn yia 1 dia@UAagn {wTIKoU CUUQEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TWV OEDONEVWV 1] GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA €ival N TTEPITITWON, YIA TTOPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ HOG
Kal To évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aAeiag uyeiag r dAAa {wTikéG TTANpo@opieg diapifalovtal o€

I0TPO, VOOOKOWEIO ) TpiTo TTIpOCcwWTTO. TOTE N eTegepyacnia Baaietal a1o ap. 6 map. 1 1mep. &' TKIIA.

TéAog, o1 epyaoieg eTTegepyaaiag uTropoulv va €xouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 Trap. 1 KA. Asitoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG epyagieg emeCepyaciag Tou dev KAAUTITOVTAI GTTO TIG TTpoavagepbeioeg BATEIg,
€QOOOV N €TTECEPYATIA Eival ATTOPAITNTN VI TO OKOTTO TNG EEUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUUQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAC YOG A TPITOU PEPOUC, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOKUOUV TWV CUUQEPOVTWY 1) TWV BEPEAIWDWY
OIKQIWUATWY Kol €AEUBEPILY TOU UTTOKEIYEVOU TOU OTToioU Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA
UTTOKEIVTAI O€ TTPOCOTaCia. TETOlIEG epyaaieg eTegepyaaiag emTpETTOVTAI 10IWG OTIG TTEPITITWAOEIS TTOU
aAvaQEéPOVTAl ATTOd TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUN@WVa PE auTOV, TETOIO £EVVONO GUU@EPOV Ba utTopouat
va UTTépxel OTav TO UTTOKEINEVO Twv dedopévwy gival TTEAETNG Tou utreuBuvou etteéepyaaiag (Mpooipio
ap. 47 €3. B’ TKMA).

D. Evnuépwon OXETIKA PE TA €VVOPO CUMQPEPOVTA TTOU ETTIOILKOVTAI OTTO TOV
uTTEUBUVO €TTECEPYQOIOg 1 aTTO TPITO, O TIEPITITWON TIOU N €TeECEpyaaTia

Baoiletal oTo ap.6 TTap.1 TEP. oT TKIA

2 € TTEPITTITWON TToU N eTTeCEpyaaia deSOUEVWY TTPOCWTTIKOU XapaKThpa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 mep. ot TKMA, 10 évwouo GUU@EPOV Pag ival N AoKNon Twv OpACcTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG
eunuepiag OAwV Twv epyalouEVWYV Kal TWV JETOXWV HOG.

E. Katnyopieg atrodekTwv O€OONEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTtrpa (ap. 13 Tap. 1 1Tep.
g TKMA)
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Anudoieg apxég

E¢wTepikd 6pyava
Ecwrepikn emme€epyaaia
EvdoouIAIKA eTTeCEpyaTia

AAAa 6pyava KiI opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JEOA yia Th
AQWN avTiypd@wyv Twv 8eBOPEVWYV 1] TwV aTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 trap. 1 TTeEp.
oT’, 46 TTap. 1, 46 Tap. 2 mrep. v’ FKAIT)

OAeg o1 gTaIpEieg Kal TO UTTOKATACTAMATA TTOU €ival HEPOG TOU OPIAOU WG (OTO €€G AVAPEPOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa 1 ypa@eio og TPITN XWPa WTTOopEl va atroTeAouv

ATTOOEKTEG DESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpad. MTTopeite va {nNTHOETE AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OUiAOU 1)

TWV ATTODEKTWV OTTO EUAG.

2Uupwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o uttelBuvog eTTeEepyaaiag r eKTEAWVY TNV eTTECEpyaaia UTTopei va
O1aBIBACel BEdOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA € TPITN XWPa JOVOo €Av 0 uTTelBuvog emmetepyaaiag f o
EKTEAWV TNV eTTeCepyaoia TTapEXEl KATAANAEG eyyunoeig Kal uttd Tnv TTpoUTTéBeon OTI ugioTavTal
EKTEAEOTA SIKAIWUOATA KOl ATTOTEAEOUATIKA EvOIKA PEOA BIABETIYA VIO TO UTTOKEIPIEVO TWV dedOoEVWY. Ol
KOTAAANAEG eyyUNOEIG TTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITETal €10IKA AOEIQ ETTOTITIKAG APXAG HECW

TUTTOTTOINKEVWYV CUMBATIKWY PNTPWV (ap. 46 TTap. 2 rep. v’ TKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPaTtikég pnTeeg NG Eupwtraikng 'Evwong | GAAEG KOATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTal hE KABE atrodEKT O€ TPITN XWpa TPV TNV TTpwTn diafiBacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@alifovtal KATAAANAEG eyyurioelg, aAAd Kal ekTEAEOTE OIKalWPATA KAl
ATTOTEAECUATIKA EVOIKA ECA YIO TA UTTOKEIMEVA TWV OEQONEVWYV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEDONEVWV UTTOPET
va TTapaAapBAavel avTiypa@o Twy TUTTOTTOINUEVWY CUMPBATIKWY pnTpwyv ammd eudg. O TUTTOTTOINPEVES
oupBaTikéG pATPEG gival eTTiong diaBéoipeg otnv Etmionun Eenuepida 1ng EupwTraikng Evwong (0OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv O£dOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), éTav auTtod

gival aduvarTo, KpITApIa KaBopiopou Tng Trepiddou (ap. 14 mTap. 2 rep. a’ MKIA)
Kpitipio yia Tov KaBopiopod TnG TTEPIOdOU aTTOBNKEUONS TV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA €ival n
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag TG TTePIGdOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdgovral,
oTnv éktaon Tou dev gival TTAéov avaykaia n dlaTpNnor Toug yia Ty eKTTARpwOonN TNG cuufacng f
ouvayn TnG.
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H. Aikaiwpa UTTOROARG QITAPOTOS OTOV UTTEUBUVO £TTEEEPYaaTiag yia TTpOcBacn Kai
d16pBwoaon 1 diaypa@r] Twv OeQONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA N TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWY A aVTITAENS OTNV
emmegepyaaoia kal opnTtéTNTA TWV dedouévwy (ap. 13 map. 2 rep. B’ TKIA)

Kd0B¢g utTokeiyevo Twy dedouEVWV £XEl Ta AKOAOUBA dIKAIWUATA:

Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeiyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdéoBaong oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpéopacng exteiveral oe 6Aa Ta dedopéva TTou eTeepydlovTal aTTd euds. To
OIKAIWPA AOKEITAlI EUXEPWGS KOl € EUAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTANOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEVWYV va €xel ETTIiYVWOTN Kal va eTTaAnBelel Tn vopipotnTa NG emmegepyaaiag (Mpooiuio 63 TKMA). To
OIkaiwpa autd atmroppéel atrd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEINEVO TwV OEOOPEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi pog yia Tnv Aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 616p6wong

2UhQwva e 1o ap. 16 €8. a’ TKIMA, 1o UTTOKEIUEVO TWV BeBONEVWV £XEl TO DIKAIWUA va ATTAITACEl ATTO
TOv UTTEUBUVO eTTegepyacniag xwpig adikaloAdyntn kabuoTépnon Tn d16pbwon avakpIBwy dedoUEvwWY
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO a@opouv. ETiTAéov 1o ap. 16 €5. B’ TKIA Tovilel 611, £XovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATIAG, TO UTTOKEIUEVO Twv OedoPévwv €xel TO JIKAIWPO va ATTAITACEl TN
OUUTTARPWON EANITTWV OEBONEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, METAEU GAAWV YECW CUUTTANPWHATIKAG
OnAwong. To uTTokeigevo Twv OEBOPEVIWV UTTOPET va ETMIKOIVWVHOEN padi gag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia d16pbwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwua otn Anén»)

EmmimAéov, To uttokeiyevo Twv dedopévwv £xel dikaiwpa diayparig Twv dedopévwy («dIKaiwpa oTn
AABN») clpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd aTTd £TMIKOIVWYVia padi yog. 1o
onueio auto, woTodo0, Ba BEAQUE VA GNUEILCOUE OTI TO DIKAIWMA auTd dev PTTOpEl va aoknBei aTo Babuo
TTOU n €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TRV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG OTAV OTToia UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Autd onuaivel 011 utmopoUpe va KAvoupe OeKTA aithon

dlaypa@rg NOVo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU AT pnong.

Aikaiwua repropiouou g sme§epyaoiag

2Upewva pe 10 ap. 18 TKIA, 10 UTTOKEINEVO TwV BEOONEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPICUO TNG
eme€epyaoiag. O Teplopiopds NG emegepyaoiag pmopei va ¢ntnBei av TrAnpeital pia atmd TIg
TpouTroBéoelg TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg o éwg & TKIMA. To uttokeiyevo Twv

OeBOPEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVACEI Hadi uag yia TNV Aoknor Tou SIKAIWPATOS TOU YId TTEPIOPICHO TNG

eme€epyaaniag.
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Aikaiwua svavriwong

EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA mrapéxel 1o dikaiwpa evavtiwons. To UTTOKEIUEVO TwV DeSOUEVWV UTTOPET va

ETMIKOIVWVAOEI padi yag yia TNV Aoknon Tou dIKAIWPATOG TOU YIa EvavTiwon.

Aikaiwua otn @opnrotnTa Twv Sedouévwy

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIUEVO TWV BEGOUEVWYV TO BIKAIWUA 0T YOPNTOTNTA TWV BESOUEVWV.
2Upewva pe TV mapouoa dIdTagn, To UTTOKEINEVO TwV O€B0PEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOoUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mep. o Kai B’ TKMA 10 dIkaiwua va Aaupdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Tapdoxel Ot UuTrelBuvo eTTegepyaoiag, o€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIJOTTOIOUUEVO KAl QVAYVWCIUNO OTTO PNXAVAUOTA HOP@PATUTTO, KaBWG Kal To dikaiwpa va diapIBade
Ta &v AOyw Oedopéva oe GAMov umrelBuvo emmegepyaciag xwpig avrippnon amé Tov uttelBuvo
eme€epyaoiag oTov OTToio TTapacxEBNkav Ta dedOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
0edOUEVWV UTTOPET Va TTIKOIVWVAGCEI Hadi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU TN QopnTOTNTA TWV

0edopEVWV.

To diKaiwpa avakAnong TG OUYKOTABEONG OTTOTEBNTTOTE, XWPIG va Oiyei n
VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYATIag £TTi TN PACEI TTPONYOUNEVNG OUYKATABEDONG, OTAV N
emmegepyaoia Baoiletal oto ap. 6 ap. 1 mep. o MKMA 3 oTo ap. 9 map. 2 ep. o
MKMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)

Edav n eme€epyaaia Twv dedopévwv TTPOCWTTIKOU XapakTApa paaifetal ato ap. 6 map. 1 mep. v’ TKIA,
ONAadn TO UTTOKEIUEVO TwV BEDOUEVWV £XEI DWOTEI TN CUYKATABEDT) TOU OTNV £TTECEPYATIA TWV DEQOUEVIWV
yla €vav 1) TTEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l oTo ap. 9 map. 2 Trep. o TKMA, 1ToU pubpiCel TNV TTapoxn
ouVvaiveong yia TNV eTTECEPYATia EIGIKWYV KATNYOPIWV OEQOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEINEVO

£XEl CUPQWVA Pe To ap. 7 Tap. 3 €0. o’ TKIMA T1o dikaiwpa avadkAnong Tng ouykaTaBeong Tou ava TTaoa

OTIYN.

H avakAnon Tng ouvaiveong dev Biyel TN vouiuoTnTa TNG £TTEEPYACTiag TTou BacifeTal aTn cuykKaTaBeon
pIv TNV avakAnor Tng (ap. 7 ap. 3 €d. B’ NKMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong eival §iocou eUKOAN
ME TNV TTapoxn NG (ap. 7 ap. 3 €6. & IKIMA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong PTropei va yivel pe tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPAYNON TNG I M€ OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TV OedopEVV BewpEi
EUKOAOTEPO. 2TN ONUEPIVA KOIVETNTA TNG TTANPOQPOPIAG, O TTIo EUKOAOG TPOTTOG aVAKANONG TNG ouvaiveong
givalr mBavéTata péow email. Av To UTTOKEIEVO TwV OdoPEVWIV ETTIOUET va aVAKAAETEI TN CUYKATABEDT)
TOU TTPOogG UGG, £va attAd email Ba ATav atmoteAeouaTike. EVaANAKTIKE, TO UTTOKEIEVO Twv JEOOUEVWV

uTTOpPEl Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWAOTOTIOINONG TNG AVAKANCTG TOU TTPOG EUAG.
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J. Aikaiwpa uTToBoANG KatayyeAiag o€ eTTOTITIKI apxn (ap. 13 Tap. 2 ep. &', 77
mTap. 1 FKMA)

Qg utTelBuvog £TTECEPYATiag, EINOOTE UTTOXPEWUEVOI VA EVNEPUWVOUNE TO UTTOKEINEVO Twv OEQOPEVWIV

OXETIKA pe TO dikaiwpa UTTOROANG kartayyeAiag ae emommikh apxn (ap. 13 map. 2 mep. & MKIMA). To
OIkaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag o€ TTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 FKIMA. Z0ugwva pe
autn TN SIATagn, PE TNV EMEUAAEN TUXOV GAAWV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TwV 0edopévwy €xel To dIKaiwpa va UTTORAAEI KaTayyeAia a€ ETTOTITIKA apxr), 18iwg OTO KPATOG HEAOG OTO
OTT0i0 £X€I TN OUVHON dIAPOVH] TOU 1) TOV TOTTO £pYaaiag Tou fj Tov TOTTO TNG EIKAlOPEVNG TTapdpaong, eav
TO UTTOKEIPEVO TWV Oedopévwy Bewpei 0TI N eTTeEepyacia Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO apopd TTapaBaivel To Nevikd Kavoviouo MpooTaciag Acdopévwy. To dikaiwpa UTTOROARG KaTayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO OiKAIO JE TETOIO TPOTTO WOTE VA UTTOPEI va aoknBei udvo evTriov piag
emoTITIKNG apxns (Mpooiuio 141 €5. a’ TKIA). Zko1dg Tou Kavéva autoU ival N atmmo@uyr UTTOROANG
OITTAWV KaTayyeAIWV atrd TO idI0 UTTOKEIEVO OEDOUEVIWV Kal YIO TO iDI0 QVTIKEIYEVO. Z€ TTEPITITWAON TTOU
UTTOKEIEVO Twv Oedopévwyv emOuuel va utToPdAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPAKAAOUHE OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI HOVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

K. Mapoxr dedopévv TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA O0Th BACN VOMUIKNAG | CUMBATIKAG
utTToXpéwong 1R amaitnong yia T ouvayn ouppacng, UttoXpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI T OEOOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG CUVETTEIEG TNG KN TTAPOXI Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 Trep.
e TKMA)

Oa BéAape va SleukpIvioouue OTI N TTapox ) OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPG ATTAITEITAI €V MEPEI ATTO

TO VOMO (TTX. aTTO POPOAOYIKES DIATAEEIG), AAAG uTTOPET VO TTPOKUTITEI KAl aTTd CUUPBATIKES BIOTAEEIG (TT.X.

TTANPOQYOPIEG OXETIKA PE TO AAAO CUMBAAAOUEVO PEPOG).

MepikéG popég Ba cival iowg atrapaitnTn n olvayn cUUBaong HECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
0edOEVWV PG TTaPEXEl OEDOMEVA TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, Ta OTToia Ba emeEepyacToUUE €UEIC OTN
ouvéxela. To UTTOKEINEVO Twv OedOPEVWV UTTOXPEOUTAl, VIO TTAPABEIYUA, VA POG TTapéxel dedopéva
TIPOCWTTIKOU XOapaKTApa OTav ouvatTouue oUPPBaon padi Tou. H pn Tapoxr autwy Twv dedouEVwY

JTTOPEl Va £XEI WG oUVETTEIQ TNV aduvapia ouvayng TG ouuBaong.

Mpiv TNV TTapoxn Twv OedOPEVWV TTPOOWTTIKOU XOAPAKTAPA ATTO TO UTTOKEIMEVO TwV OeDdOUEVWYV, TO
UTTOKEIEVO OQEiAEl va eTTIKOIVWVAOEI Jadi Jag. Me Tov TpOTTO auTd, BIEUKPIVICOUUE OTO UTTOKEIMEVO QV N
TTapoxn Twv deOUEVWV €ival UTTOXPEWTIKN atrd To vOuo ) Tn cUupacn A ival atrapaitnTn yia Tn olvayn

NG oUPPBaoNG, KaBwG Kal av UTTAPXEI UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAl GUVETTEIEG OTTO TN Wn TTAPOXH.
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L. Autoparotroinuévn Aqwn atro@Acewy, TrepIAapBavopévng TG KATAPTIONG

TPOYIA, oUp@wva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kar 4 IKMA kal, TOUAGYIoTOV OTIG
TEPITITWOEIS QAUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQYOPIEG OXETIKA MPE T AOYIKH TToU
akoAouBeital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOBAETTOUEVEG CUVETTEIEG TNG €V

AOYW €TTECEPYOTIAG YIA TO UTTOKEIPEVO TWV OEQOPEVWIV

Qg utrelBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPANE T€ QUTOUOTOTTOINKEVN ARWN ATTOPACEWY — KATAPTION TTPOQIA.

Il. 2UMPOPOWON PE TIG TTPOUTTOBETEIC YVIA TNV TTEPITITWON TToU Ta OedOpEvVa
TTPOCOWTTIKOU XOPOKTAPA OeV €XOUV CUAAEYEI ATTO TO UTTOKEIUEVO TWV
oedopévwy (ap.14 MKIIA)

A. TautéTNTa KaI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTegepyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” TKIMA)

BAéTe avwTépw

B. 2ToIxeia emmKoivwvia Tou YTreuBuvou lNpooTtaciag Aedouévwy (ap. 14 tTap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYQOIOG TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPO KABWG Kal
vOuIun Bdaon emregepyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. y' FKIMA)

2KOTTOG eTTeEEPYaTiag Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTrpa gival n dlaxeipion OAwv Twv epyaciwv

TToU a@opoUlv Tov UTTEUBuvo eTTe€epyaciag, Toug TTEAATEG, Toug TTIBAvVOUG TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

OUVEPYATEG 1 AAAEG CUMPBATIKEG 1 PN CUMPATIKEG OXECEIG HETAEU TWV AVAPEPOUEVWV HEPWV (EV EUpEia

€vvolia) | GAAN VOUIUN UTTOXPEWaT Tou UTTEUBUVOU ETTECEPYATIQG.

To ap. 6 Tap. 1 mep. o’ KIMA Asitoupyei wg n vouipn BAon yia TIg Epyacieg emeEepyaaiag yia TIG OTToiEG
AapBavoupe Tn ouvaiveon TTeEepyaaiag. e TEPITITWON TTOU N eTTEEEPYATia TwV OESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPAKTAPA €ival ammapaitnTn yia Tnv ekTéAecn oUpBacng oTnv otroia cUuBaAAOpEvO PEPOG eival TO
UTTOKEIPEVO TwV OEDOPEVWV, OTTWG, VIO TTAPAdEIYUA, OTAV N ETTEEEPYATIA Eival ATTaPaiTNTN YIA TNV TTAPOXT
TTPOIGVTWV 1 UTTNPECIWY, N eTeepyaaia BaoileTal aTo apBpo 6 Tap. 1 Tep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
v €megepyaaia TTou givalr amapaitnTn yia TN AQwn PETpwy TpIv T olvayn ouufaong, OTTwg yia
TTAPAdEIYUA OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWY TTOU aPOoPOUV TA TTPOIOVTA ) TIG UTTNPECIEG HAG.
2TNV TTEPITITWON TTOU N ETAIPEIN PAG UTTEXEI VOUIMN UTTOXPEWAT €TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
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XOPOKTAPA, OTTWG YIA TNV EKTTARPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTTegepyaaia BaaileTal 010 ap. 6

map. 1 mep. vy FKIA.

& OTAviEG TTEPITITWOEIG, N €TmeCepyaniag OedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA WTTOPEl va Eival
aTrapaitnTn yia TN dia@UAAgn CWTIKOU CUUEPEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TwV OEQOUEVWV | GAAOU QUGIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA €ival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ JOG
Kal To évoua, n nAikia Tou, dedopéva ac@dAeiag uyeiag ) dAAa {wTikéG TTAnpo@opicg diapiBalovtal o

1aTPO, VOOOKOEIO A TpiTO TTpOcWTTO. TOTE N £TTeEepyaacia BaaideTal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. &' MKIMA.

TéNog, o1 epyaaieg eTeepyaaiag uropoulv va éxouv Tn Bdaon Toug oto ap. 6 Trap. 1 KA. Aeitoupyei wg
vouIun Bdaon vyia TG gpyaaieg emeCepyaoiag TTou dev KOAUTITOVTaI OTTé TIG TTpoavapepBeioeg Baoelg,
€QOOOV N €TTEEEPYATia €ival ATTAPAITNTN VIO TO GKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUHQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOXUOUV TWV CUNQPEPOVTWV 1 TV BEPEAIWDWV
OIKAIWUATWY KOl €AEUBEPILOY TOU UTTOKEINEVOU TOU OTToioU Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPO
UTTOKEIVTAI O€ TTpooTacia. TEToleg epyaacieg eTmegepyaniag emTpEéTTOVTaAl 16iWG OTIG TTEPITITWOEIG TTOU
avagépovTal atd ToV EUPWTTAio VOUOBETN. ZUN@WVa e auTOv, TETOIO €VVOUO CUN@EPOV Ba uTTopoUoE
va UTTApXEl OTaV TO UTTOKEIUEVO Twv dedoPEVWV gival TTEAGTNG Tou uttelBuvou emegepyaciag (Mpooipio
ap. 47 €5. ' TKMA).

D. Katnyopieg dedopuévwy TTpoowTTikoU xapakTthpa (ap. 14 ap. 1 mep. &’ TKIA)

Aedopéva TTeAaTWV
Aedopéva duvNTIKWV TTEAATWV
Aedopéva epyalopévwv

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. Katnyopieg atrodekTwv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTtrpa (ap. 13 Tap. 1 1rep.
e TKMA)
Anuéoieg apxEg

EwTepikd 6pyava
EowrTepikn emegepyacia

EvdoouIAIKA eTTeCepyaaia
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AAMa 6pyava KiI opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPO TTPOOTOCIAG KAl HECT YA Tn
AWN avTiypa@wyV Twv dEBOUEVWYV I TWV ATTOOEKTWY Toug (ap. 14 tTap. 1 tep. oT’, 46
map. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FKAIM)

OA\eg o1 gTaipeieg Kal To UTTOKATAOTAUATA TTOU €ival HEPOG TOU OPIAOU POG (OTO €€MG AVOPEPOUEVES WG
«OMINOG eTAIPEIOVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £6pa r ypa@eio og TPITN XWpPa HPTTOPE va aTToTEAOUV
ATTOOEKTEG BEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakKTrpad. MTTopeiTe va {NTHOETE AioTA TWV ETAIPEIWV TOU OMIAOU N

TWV OTTODEKTWV aTTO EUGG.

2Uupwva e 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag r eKTEAWY TNV eTTECEPYaaia UTTopEi va
OIaBIBALel BEdOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA € TPITN XWpPa YOVOo €Av 0 UTTEUBuvoG eTmeepyaaiag ) o
EKTEAWV TNV €eTTeCEPyaOia TTApEXEl KATAAANAEG eyyunoeig Kal uttd Tnv TTpoUTréBeon OTI ugioTavTal
EKTEAEDTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECHATIKG EvOIKA PECO DIABETIUA VIO TO UTTOKEIEVO TwV Oedopévwy. Ol
KOTAAANAEG eyyUNOEIG TTOPOUV va TIPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITETal €10IKA AOEIa ETTOTITIKAG ApXNG HEOW

TUTTOTTOINKEVWYV CUMBATIKWY pnTPpwV (ap. 46 Tap. 2 mep. v’ TKIA).

O1 TuttoTroiNuéveg oupPBaTtikés pnTpeg TG Eupwtraikric 'Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyunoeig
CUMQWVOUVTAIl JE KABE aTTodEKTN OE TPITN XWwpea TPV TV TTPWTN diafifacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aliovtal KATAAANAEG eyyunoelg, AdAAG Kal €KTEAEOTE OIKalwpaATa Kal
ATTOTEAECUATIKA EVOIKA ECA YIO TA UTTOKEIMEVA TWV OEQONEVWYV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEDONEVWV UTTOPET
va TTapaAapAavel avTiypa®o Twy TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv ammd eudg. O TUTTOTTOINUEVES
oupBaTIKEG pATPEG gival eTTiong dlabéaiueg atnv Emionun Eenuepida 1ng Eupwraikng ‘Evwong (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrkeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), éTav autod

gival aduvaTo, KpITAPIa KaBopIouou TnG TTEpIodou (ap. 14 ap. 2 rep. o’ TKIMA)
Kpitrpio yia Tov KaBopioud TnG TTEPIGdOU aTTOBAKEUONG TWV OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO €ivai N
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o TTépag TG TTePIddOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdgovTal,
oTnv ékTaon Trou Ogv gival TTAEov avaykaia n diaTrpnaor| Toug yia TNV eKTTARpwOn Tng ouufaong n

ouvayn TnG.
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H. Evnuépwon OXETIKA PE TA €VVOPO CUMQPEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAI OTTO TOV

uTTEUBUVO eTTECEPYQOIag 1 aTTd TPITO, O TIEPITITWON TIOU N €TeCEpyaaia

Baaoicetal oto ap.6 ap.1 mep. o1 TKIA (Ap. 14 map. 2 mrep. vy’ TKIA)
2 TTEPITITWON TToU N eTTeEEpyacia dedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA BaacileTtal oTo ap. 6 Tap. 1 Trep.
ot TKMA, n emegepyacia gival vopiun pgévo OTav gival ammopaitnTn yiad TOug OKOTTOUG TWV €VVOUWY
OUUQEPOVTWY TTOU ETTIOIWKEI O UTTEUBUVOG £TTECEPYOTIAg R TPITOG, EKTOG €AV EvaVTI TWV CUUPEPOVTWV
QUTWV UTTEPIOXUEI TO CUP@EPOV | Ta BePeAIION DIKAIWUATA KOl Ol EAEUBEPIEC TOU UTTOKEINEVOU TWV
0edOUEVWYV TTOU ETTIBAAAOUV TNV TTPOCTACIA TWV OEBOUEVIWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA. ZUPPWVA UE TNV
TTapaypa@o 47 €4. B’ Tou MNpooipiou, TETOIO £VVOUO CUUPEPOV UTTOPET VA UTTAPXEI OTAV UPIOTATAI OXETIKN
KAl KATAAANAN ox€on JETAEU TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEDOPEVWV Kal TOU UTTEUBUVOU eTTeEepyaaiag, OTTwg
TT.X. AV TO UTTOKEIPEVO TWV dedoPEVWY gival TTEAATNG TOu UTTEUBUVOU £TTEEEPYOTING. 2€ KABE TTEPITTITWON
emme€epyaoiag OedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA aTTd TNV £TAIPEiQ Jag oTh BAon Tou ap. 6 TTap. 1 TTep.
oT ['KIA, To évvopo CUP@EPOV Pag gival N AoKNoN TwV dPACTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAg OAwWV

TWV EPYOACONEVWV KAl TWV PETOXWV HOG.

Ymrapgn dikaiwuatog UTTOBOAAC QITAPATOG OTOV UTTEUBUVO €TTECEPYQTiag yia
TTpooBacn kail d16pBwan ) diaypa@r) Twv dEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPO
1 TTEPIOPICHPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TWV BEOOPEVWV Kal
SIKQIWPATOG avTiTaéng oTnv  eTmegepyaacia, KaBwG Kal  dIKAIWUATOG  OTN
@opnNTOTNTA TWV dedouEVWY (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIA)

KaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akOAouBa diKalwuaTa:

Aikaiwua mpéoBaong

To utrokeiyevo Twv dedouévwy €xel dikaiwua TTpdoBaong o€ dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpécPacng exTeivetal ae OAa Ta dedopéva TTou emmeepydlovTal aTrd euag. To
OIKAiWPa AOKEITAI EUXEPWS KAl € EUAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTAUOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Va £XEl ETTIYVWON Kal va eTTAANBeUel TN vouipdTnTa TG eegepyaaiag (Mpooipio 63 MKIMA). To
OIkaiwpa autéd atmmoppéel atrd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIMEVO TwV OEOOPEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi pag yia Tnv doknan Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 516pbwong

2Uppwva pe 1o ap. 16 €d. o’ IKIA, To uTToKEiuEVO Twv BEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWMKA va ATTAITACEl aTTd
Tov uTrelBuvo etTeéepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kaBuoTtépnaon tn d16pOwon avakpIfwy dedouEVwV
TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA TTou To agopoulv. EmimmAéov 1o ap. 16 €3. B’ TKITA Tovilel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNnG €TTegEPYaOiag, TO UTTOKEINEVO Twv OedoPéVwy €xEl TO DIKAiWKa va aTaiTioel T
OUUTTARPWON EANITTWV OEQOPEVWV TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPA, METAU GAAWV PECW CUPTTANPWHATIKAG
ONAwong. To UTTOKEINEVO TwvV OeBOUEVWV UTTOPET VO ETTIKOIVWVACE! Padi pag yia Ty Aoknon Tou

SIkaiwpaTog Tou yia di16pbwaon.
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Aikaiwua diaypaeng («Sikaiwpa otn Afjén»)

EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwv €xel diIKaiwpa diaypapis Twy dedopévwy («OIKaiwua oTn
AfBn») cupewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa auté aokeital JeTd atrd €TTIKOIVWVIa padi yag. 1o
onueio autd, woTodo0, Ba BEAQUE VA GNUEILVCOOUE OTI TO JIKAiIWMA auTd dev UTTOPET va aoknBei oTo Babuo
TTOU n €TTeEepyaaia gival ammapaitnTn yia TNV TPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG OTNV OTTOI0 UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Auté anuaivel 0TI uTTOpoUuE va KAVOUME OEKTH aiTnon

dlaypa@rig uévo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGBOU dIaTHpnoNG.

Aikadiwpa repropiouou tng smre§epyaociag

>Uppwva pe 10 ap. 18 MKIA, To UTTOKEINEVO TWV BEBOPEVWV PTTOPET va (NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TG
emegepyaoiag. O TreplopIondg TNG emeCepyaaiag utmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia amd TG
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epimTwoelg ' €éwg & TKIMA. To uTTokEiyeEvo Twv
0eQOUEVWV UTTOPET va ETTIKOIVWVACE! Jadi Hag yia TNV GoKNoT Tou SIKAIWKATAG TOU yia TTEPIOPICUO TNG

emeCepyaaiag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA trapéxel To dikaiwpa evavtiwons. To UTTOKEIUEVO TwV DEBOUEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Padi oG yia TNV GOKNON Tou SIKAIWPATOG TOU YIA EVAVTIWON.

Aikaiwua orn eopnrornra Twv dedouévwy

To ap. 20 I'KIA TTapéxXel OTO UTTOKEIMEVO TWV O€OOUEVWY TO DIKAIWUA 0Th POPNTATNTA TWV OEDOUEVWV.
ZUPewva Pe TV TTapouoa OIATagn, TO UTTOKEIUEVO TwV deQOUEVWV EXEI UTTO TIG TTPoUTTOBETEIG TOou ap. 20
map. 1 mep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va Aaufdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Tapdoxel O UuTrelBuvo emefepyaaiag, O€ OOPNMPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTIOIOUPEVO KAl AVAYVWGCIUO ATTO UNXAaviHaTa Jop@OTUTIo, KaBWG Kal To dikaiwua va diapiBadel
Ta ev AOyw Oedopéva ae AANov uTTeUBuvo eTTegepyaciag xwpig avtippnon amd Tov uTTeUBuvo
emeCepyaniag oTov OTroio TTapacxEBnkav Ta dedouEva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Jadi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToOTNTA TWV

0edopEVWV.

J. 'Ymapé¢n Ttou dIKAIWPATOG avAkKANoONG TNG OuyKaTABeornG TOU OTTOTEONTTOTE,
XWPIC va BiyeTal n vouINOTNTA TnG €meEepyaciag TTou PacioTnke oTn
ouykataBeon TrpIv atrd Tnv avakAnon Tng, oTav n eTeepyaaoia BaoifeTal 0T aap.
6 map. 1 mep. o’ R ap. 9 map. 2 mep. o’ MKIMA (ap. 14 map. 2 mep. &’ [KIA)

Edv n emegepyaoia Baoicetal oo ap. 6 ap. 1 mep. o [KIA, dnAadr To UTTOKEINEVO Twv SEBOPEVWV EXEI
OUVAIVESEI OTNV ETTEEEPYOTia Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO TOU YIa €vav 1 TTEPICOOTEPOUG
OUYKEKPIUEVOUG OKOTTOUG, | 010 ap. 9 map. 2 mep. o KIMA, 1ToU puBuiel Tnv TTapoxn pntAg
ouykat@Beong yia Tnv emegepyacia €IOIKWY KATNYOPIWYV OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOAPOKTAPQ, TO

UTTOKEIPEVO TwV OeDOPEVWYV £XEI OUNGWVA Pe To ap. 7 TTap. 3 €0. a’ TKIIA 1o dikaiwpa avakAnong Tng

ouykat@Beong Tou avd TTaca oTIyun.
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H avakAnon tng ouykatdBeong &ev Biyel Tn vopiudTnTa TnG €TTECEPYACIiag TTOU PacioTnke OTn

ouykaTdBeon TTPo TNG avakAnong Tng (ap. 7 Trap. 3 €6. B’ MKIMA). H avdkAnon g ouykatdBeong sival
e€ioou eUKoAn pe Tnv TTapoxr TnG (ap. 7 ap. 3 €6. & MNKMA). ‘ETol, n dpon Tng ouykatdBeong Ytropei va
yivel pe Tov idlo TPOTTO OTTWG N XOPrynor TNG 1 PE OTTOIOVONTIOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TWV
O0edouéVwY Bewpei EUKOAOTEPO. 2T CNUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIaG, O TTo €UKOAOG TPOTTOG
avdakAnong Tng ouvaiveong cival moavoTarta péocw email. Av TO UTTOKEIPEVO Twv dedONEVWYV ETTIOUWET va
QVaKOA£DEI TN OUYKATABEDT) TOU TTPOG EPAG, £va atTAd email Ba ATav amoTeAeoUaTIKO. EVAAAOKTIKA, TO
UTTOKEIEVO TWV Oedopévwy pTTopel va €TTIAEEEl oTTOIOVOATTOTE GAAO TPOTTO yVWOTOTTOINONG TNG

avAKANGNAG TOU TTPOG EPAG.

K. Akaiwpa uttoBoAng kartayyeAiag o€ eTTOTITIKN apxn (ap. 14 rap. 2 Trep. €, 77
map. 1 FKMA)

Qg uTTelBuvog £TTECEPYATiag, EiOOTE UTTOXPEWUEVOI VA EVNEPUWVOUNE TO UTTOKEINEVO TwV OEQOUEVWIV
OXETIKA JE TO dIKaiwpa UTTOROANG KatayyeAiag oe eToTITIKA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKIMA). To
OIkaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag o€ TTOTITIKA apxr puBuileTal atrd 10 ap. 77 ap. 1 FKIMA. Z0ugwva pe
autn TN SIATagn, PE TNV EMEUAAEN TUXOV GAAWV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEIEVO
Twv 0edopévwy €xel To dIKaiwpa va UTTORAAEI KaTayyeAia a€ ETTOTITIKA apxr), 10iWwg OTO KPATOG NEAOG OTO
oTT0i0 £X€I TN OUVHON dIAPOVH TOU 1) TOV TOTTO £pYaaiag Tou fj Tov TOTTO TNG eIKAlOPEVNG TTapdaong, eav
TO UTTOKEIPEVO TWV Oedopévv Bewpei 0TI N eTTeEEpyaaia Twv deSOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO apopd TTapafaivel To Nevikd Kavoviouo MpooTaciag Aedopévwy. To dikaiwpua UTTOROARG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO OiKAIO JE TETOIO TPOTTO WOTE VA UTTOPEI va aoknBei évo evoTTiov diag
emmomiTIKAG apXns (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZkoTodg Tou Kavova autou gival N atmo@uyr] utTtoBoArg
OITTAWYV KaTtayyeAIWV atro 1o idI0 UTTOKEIEVO OEDOUEVWV KAl YIA TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIEVO Twv Oedopévwyv €mOuuel va uttoPdAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPAKAAOUHE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO JE Jia ETTOTITIKA ApXA.

L. Tnyn Twv dedouéEvwv TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPEA Kal, avaAoya Je TNV TTEPITITWON,
TTpoéAeucn Twv dedOUEVWYV aTTO TINYEG OTIC OTTOIEG £XEI TTPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 trap. 2 €6. o1 KMA)

Katd kavéva, ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA CUAAEyovTal dueca ammd TO UTTOKEIMEVO Twv
0edouéVWY ) o€ ouVOUACHO UE opiouévn apxn (T1.X. avakTnon 0edopévwy aTTo ETTIONUO INTPWO). AAAQ
0edouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO TWV UTTOKEIUEVWY Twv OEQONEVWV TTPOoEPTYXOVTal aTTo OIaRIBAoEIg
METAEU OPIAWV ETAIPEIWV. ZTO TTAQICIO QUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAS KaTaypagn Twv
TTNYWV atrd TIG OTTOIEG TTPOEPXOVTAl Ta OEDOPEVA TTPOOWTTIKOU YXOPOKTAPA €T €ival aduvarn EiTe
ouvettayetal duagavaloyn TTPooTTdbeia aoUP@WVa PE TNV évvola Tou ap. 14 mmap. 5 mrep. B’ TKIMA. Katd

Kavova, 6ev GUAAEyoupal OEdOPEVA TTIPOCWTTIKOU XAPAKTAPO aTTo dnuoacia dIaBéoIYEg TTNYEG.

Page 152 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

KdBe utrokeipevo Twv dedopévwv PTTOPET va ETTIKOIVWVACE! padi pag avd 1rdoa oTiyun yia va AdBel

TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIC TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TIC AKPIBEIG TTNYEG Twv BEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWAEI TTOU OEV YTTOPOUV VA TTApacXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT Twv OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPO OTO UTTOKEIPEVO TWwV OEDOUEVWV KABWG £xouv
XPNOIJOTIOINGEI TTEPICTOTEPES TINYEG, Ba TTPETTEI va TTAPEXOVTaI YEVIKEG TTANpo@opies (Mapaypago 61 €0.
0’ Mpooipio FKMA).

M. AutopaTtoTroinuévn Anwn atro@Acewy, CUPTTEPIAANPBavoPéVNG TG KATAPTIONS
TTPOYIA, oUpPwva Pe To ApBpo 22 TTapdypaol 1 kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIG QUTEG, ONMUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIK} TToU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TIPORAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG €V
AOYW €TTECEPYOOIOG VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 tmap. 2 €6.
FKra)

Qg utretBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE T€ QUTOPATOTTIOINUEVN AQWN ATTOPACEWY — KATAPTION TTPO®IA.
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GREEK: lNAnpogopieg OXETIKA HE TNV ETTEEEPYATIO OESOUEVWY

TTPOOWTTIKOU XapakTpa Epyalouévwy Kal Yroyneiwv
(ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, Kupia,

Ta dedouéva TTPOOWTTIKOU XAPAKTHPA €PYACOMEVWY Kal uTToWn®iwv xaipouv €IBIKAG TTPOoTOCiOG.
2KOTTOG Yag gival va diatnprooupe To uynAoé etrimedo mpooTaciag dedopévwy pag. MNa 1o okotrd auTto,

avatrTUCOO0UNE BIAPKWG TOUG INXAVICPOUG TTPOCTACIAG KAl AOPANEING OEDOUEVWV.

Ac@aAwWG TNPOUE TIG VOUIUEG BIATAEEIG TTPOOTACIAG BESOUEVWY. ZUNPWVa Pe Ta apBpa 13 kal 14 TKIIA,
ol utreuBuvol eme€epyaoiag Ba Tpétel va TTANpoUlv €IdIkEG TTpoUTToBécelg Katd Tnv emegepyaaia

0eOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. To £yypa@o autd TTANPEi TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv voulikwy pubuicewv eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWY EVVOIWV OV
uTTOopOUCE va ammo@euxBei Katd Tn aUVTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. lMNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOviooupe OTI UTTOPEITE Ava TTACA OTIYUN VA ETTIKOIVWVACETE Padi Jag yia KEBe epwtnon OXETIKA JUE TO

TTapdV £yypago, TOUG XPNOINOTIOIOUNEVOUG OpOUG Kal TN dlaTUTTwan.

l. [MAnpo@opicg TTou TTapEXoVTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

oUAAéyovTal aTTd TO UTTOKEIEVO TWV dedopévwy (ApBpo 13 TKITA)

A. TauTtdTNTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTeCepyaaiag (Ap. 13 TTap.
1 1rep. a” MKI1A)

BAéTTe avwTépw

B. 2ToIX€Eia eTmIKOIVWViag Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Asdopévwy (Ap. 13 TTap. 1
mep. B’ MKIA)

BA£TTE avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUMEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTHPA
Kal vouiun Baon emregepyaaoiog (ap. 13 (1) mep. vy’ TKIMA)
2¢ 0,11 agopd Ta Oedopéva TwV UTTOWNQPiIWY, OKOTTOG TNG £TTeEepyaaiag dedousvwy gival n dievépyeia

€AEyXOU TNG aiTnoNg Katd Tn didpkeia TG diadikaaiag TpdoAnwng. Na 1o okoTré auTd, emetepyalOuacTe
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OAa Ta Oedopéva Tou pag Trapéxete. Me Baon Ta dedopéva TTOU TTOPEXETE KATA Tn OIAPKEId TNG

dladikaoiag TTpdoAnwng, egetdloupe av Ba kKAnBeiTe oe ouvévteutn epyaociag (UAEpog TnG dladikaaiag
EMMAOYNG). ZTNV TTEPITITWON UTTOWN@iWwV TToU TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBECEIG, OUYKEKPIPNEVA OTO
TAQiCI0 TNG OUVEVTEUENG, ETTECEPYALONAOTE CUYKEKPIPEVA DEQOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPQ TTOU oG
TTAPEXETE KAl €ivVal ATTAPAITNTA YIa TNV €TTIAOYA. AV TTPOCANQOEiTE, T SedOUEVA UTTOWNQIOU YETATPETTOVTAI
autopaTa og dedopéva epyalopevou. Q¢ uEpog TNG dladikaagiag TTPOoANWNG, eTegepyalduacTe Kal GAAQ
0edopEva TIPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OXETIKA UE €GAG TTOU oag {NToUUE Kal gival atrapaitnTa yia Tn auvayn
N TNV €kTéAeon TNG OUPPACAS pag (OTTwg dedouéva TuaToTToinaNG 1 apiBPd GOPOAOYIKOU UNTPWOU).
2XETIKG pe Ta dedopéva epyalopévy, OKOTTOG TNG TTEEEPYATiag ival n eKTEAEON TNG oUUBACNG Epyaadiag
N N CUPPOPOWON PeE GAAEG BIOTALEIS EQapUOOTEEG OTNV epyaaioky oxéon (TT.X. eopoAoyikd dikaio),
KaBwWG Kal yia TNV ekTEAEON TNG oUPPBaoNG epyaaciag (Tr.X. ©NUOsCIoTToinon TOU OVOUOTOG KAl TWV OTOIXEIWV
ETTIKOIVWVIOG OTNV eTaIpEia ] Toug TTEAATEG). Ta dedopéva epyalopévwy diatnpouvTal JETa Tn Adon Tng

EPYOCIOKAG OX£0NG CUNQWVA UE TIG VOUIPEG DIATAEEIC OXETIKA e TNV TTEPIOdO SIaKPATNOTG TOUG.

Nouiun Bdon yia Tnv eme€epyaacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKMA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n'TKIIA, 1o ap. 88 trap. 1 FKIMA kai n €Bvikr} vouoBeaia.

D. Karnyopieg atrodekTwV deO0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 rap. 1 1rep.
e TKMAa)

Anpéoieg apxEg
EwTepikd 6pyava
Ecwrepikn eme€epyaaia
EvdoouIAIKA eTTeCepyacia

AMN\a 6pyava KI opyavicoi

E. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPO TTPOOTOCIAG KAl MECT YA Tn
AWN avTiypd@wyv Twv 8eB0PEVWV 1] TwV OTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 map. 1 TTeEp.
oT, 46 TTap. 1, 46 TTap. 2 ep. vy’ FKAIM)

OA\eg o1 gTaipEieg Kal Ta UTTOKATACTAPATA TTOU gival HEPOG TOU OPiAou Pag (OTO €6AG AVAPEPOPEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypa@eio og TPITN XWPa WTTOopEl va atroteAouv

ATTOOEKTEG BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTopeite va {nNTHOETE AioTA TWV ETAIPEIWY TOU OWiIAoU )

TWV ATTODEKTWV OTTO EUAG.
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2Uppwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog etTeéepyaaiag ) eKTEAWV TNV eTTeEEpyaacia uTropei va

OIaBIBALel BEdOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA O€ TPITN XWpPa YOVOo €Av 0 uTTeUBuvog eTmeepyaaiag i o
EKTEAWV TNV €eTTECEPYOOia TTAPEXEI KATAAANAEG e€yyunoeig Kal uttd Tnv TTpoUTTéBeon OTI ugioTavTal
EKTEAEDTA DIKAIWPOTA KOl ATTOTEAECHATIKG EvOIKA PECO DIABETIUA VIO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopEVwy. Ol
KOTAAANAEG eyyUNOEIG TTOPOUV va TIPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITETal €10IKA AdEIa ETTOTITIKAG ApXNG HEOW

TUTTOTTOINKEVWY CUMBATIKWY pnTPpWwV (ap. 46 Tap. 2 mep. v’ TKIMA).

O1 TuttoTroiNuéveg oupPBaTtikés pnTpeg TNG Eupwtraikhig 'Evwong i GAAEG KOTAAANAEG eyyunoelg
CUMQWVOUVTAl JE KABE aTTodEKTN OE TPITN XWwpea TPV TV TTPWTN diafifacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olao@aliovtal KATAAANAEG eyyunoelg, AdAAG Kal eKTEAeOTd OiKalwPaATa Kal
QATTOTEAECUATIKA EVOIKA JECQ VIO TA UTTOKEIMEVA TWV OEQONEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEDONEVWV UTTOPET
va TTapaAapBAveEl avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUUBATIKWY pnTpwyv atmd gudg. O1 TUTTOTTOINUEVES
oupBaTIKEG pATPEG eival eTTiong diabéaipeg atnv Emionun Eenuepida 1ng Eupwraikng Evwong (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

F. Mepiodog atrobrkeuong Twv OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), éTav autod

gival aduvaTo, KpITAPIa KaBopIouou TnG TTEpIodou (ap. 14 ap. 2 rep. o’ TKIMA)
Kpitrpio yia Tov KaBopiopd TnG TTEPIGdOU aTTOBAKEUONG TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO &ivai n
vouiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o TTépag TG TTePIGOOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdgovTal,
oTnv ékTaon Trou Ogv gival TTAEov avaykaia n diaTrpnaor| Toug yia TNV eKTTARpwOn Tng ouufaong n

ouvayn TnG.

G. Aikaiwpa UTTOROAAG QITAPOTOG OTOV UTTEUBUVO £TTEEEPYATiag yia TTPOCRacn Kai
d16pBwoaon 1 diaypa@r] Twv OeQOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA i TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWV A AVTITAENG OTNV
emmegepyaaoia kal opnTtéTNTa TWV dedouEvwy (ap. 13 map. 2 rep. B’ TKIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedouévwy €xel Ta akdAouBa dIKAIWUATA:

Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeiyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdoBaong o€ dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopouv. To dikaiwpa TTpdofacng ekTeiveTal oe OAa Ta dedopéva TTou eTTeEepydlovtal atmd eudg. To
OIKAIWPA AOKEITAlI EUXEPWGS KOl O€ EUAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTHANOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEvVWY va €xel ETTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vopipotnTa g emegepyaaiag (Mpooiuio 63 TKMA). To
OIkaiwpa autd atmoppéel atrd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIYEVO TwV OEOOPEVWV UTTOPE VA ETTIKOIVWVET

padi pog yia Tnv Aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU.
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Aikaiwua 516pbwong

2U0hQwva e 1o ap. 16 €6. a’ TKIMA, 1o uTToKEiueVO Twv SEBOUEVWV £XEI TO IKAIWPA va ATTAITHOEI aTTO
Tov uTrelBuvo etTeéepyaaiag xwpic adikaiohdyntn kaBuoTtépnon tn d16pOwaon avakpifwy dedouEvwv
TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA TToU TO agopouv. EtimAéov 1o ap. 16 €3. B’ TKITA Tovilel 611, £xovTag utoyn
TOUG OKOTTOUG TNnG €TeCEPYaniag, TO UTTOKEINEVO Twv dedouévwy €xel TO DIKAiwUa va atraitroel Tn
OUUTTARPWON €ANITTWV OEBONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, HETAEU GAAWV HPECW CUUTTANPWHMATIKAG
ONnAwong. To UTTOKEINEVO Twv OeOOUEVWV WTTOPEI va ETTIKOIVWVACE! Padi pag yia Tnv Aoknon Tou
SIKaIWPaTéGS Tou yia d16pbwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwua otn Anén»)

EmimmAéov, TO utrokeipgevo Twv dedopévwv €xel dIKaiwpa diaypa@ng Twyv dedopévwv («OIKaiwpa oTn
ANBN») clpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa auté aokeital JETG atrd €TTIKoIVWYVia padi yag. 1o
onueio autd, woTodo0, Ba BEAQUE Va GNUEILVCOUE OTI TO DIKAiIWPA auTd dev PTTopE va acknBei oTo Babuo
TTOU n €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG GTNV OTToIa UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Autd onuaivel 0TI uTTopouue va KAvoupe OEKTH aitnon

dlaypa@rg NOVo PETA TO TTEPAG TNG VOMIKNG TTEPIGdOU diaTtrpnong.

Aikaiwua repropiouou TnNg smefepyaoiag

ZUugwva pe 10 ap. 18 TKI1A, T0 UTTOKEINEVO TwV BEONEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPICUO TNG
emeCepyaoiag. O Teplopiopds NG emeCepyaciag pmopei va ¢ntnBei av TAnpeital pia ammd TIg
TTpouTroBéoelg TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig epImTTwoelg @ €wg & TKIMA. To uTTokEiyeEvo Twv
0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVACEI PHadi uag yia TNV AoKnon Tou SIKAIWPATOS TOU YIa TTEPIOPICHO TNG

emeCepyaaiag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 1o ap. 21 TKMA trapéxel To dikaiwua evavTiwong. To UTTOKEIUEVO Twv BESOUEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TV aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU yIa EVAVTIWOT.

Aikaiwua otn @opnrotnTa Twv dedouévwy

To ap. 20 IT'KIA TTapéXel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEQOUEVWY TO DIKAIWUA OTA POPNTOTNTA TWV DEDOUEVWV.
ZUgQwva e TNV Tapouca SIATagn, To UTTOKEINEVO TwV O£doPEVWIV £XEI UTTO TIG TTpoUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mep. o’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emegepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWIG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO PNXAVANOTA JOP@ATUTTO, KABWG Kal To dikaiwua va diafiBdadel
Ta ev AOyw Oedopéva ae AA\ov uTTeUBuvo eTTegepyaciag xwpig avtippnon amd Tov UuTTeUBuvo
eTTeCEPYAOiag oTOV OTToI0 TTapaCXEONKavV Ta OedopEva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWwV

OeBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn gopnToTNTA TWV

OedoUEVWV.
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H. To dikaiwpa avakAnong TG OUYKOTABEONG OTTOTEBNTTOTE, XWPIG va Biyei n

VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYQTIag £TTi TN PACEI TTPONYOUNEVNG oUyKATABEONG, OTAV N
emegepyaoia Baoiletal oto ap. 6 ap. 1 mep. o MKMA 3 oto ap. 9 map. 2 ep. o
MKMA (ap. 13 ap. 2 ep. y’ TKIMA)

Edav n eme€epyaoia Twv dedouévv TTPOCWTTIKOU XapakTipa Bacietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o TKIIA,
ONAadI TO UTTOKEIUEVO TwV BEDOUEVWV £XEI DWOEI TN OCUYKATABEDT) TOU OTNV £TTECEPYACIA TWV BESOUEVIWIV
yla évav 1 TTEPIcOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l oTo ap. 9 map. 2 Trep. o TKMA, 1ToU pUBpICel TNV TTApoXN
ouvaiveong yIa TNV ETTEEEPYAOTIa EIDIKWYV KATNYOPIWV OESOUEVWV TIPOOWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIUEVO

£XEl oUPQWVA Pe To ap. 7 Tap. 3 €d. o’ TKIMA T1o dikaiwpa avadkAnong TG CUyKaTaBeong Tou ava TTaoa

OTIYHA.

H avdkAnon tng ouvaiveong dev Biyel TN VOUINOTNTA ThG £TTECEPYATiag TTou BacifeTal 0Th OUYKATABEDN
TTpIV TNV avakAnot] TG (ap. 7 ap. 3 €4. B’ TKIMA). H avadkAnon ¢ ouykatdBeong cival ¢icou eUKOAN
ME TNV TTapoxnA Tng (ap. 7 ap. 3 €. & TKIIA). ‘'ETol, n Gpon TnG OUyKOTABeoNG UTTOPEi va yivel e Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPAYNON TNG I ME OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TwV OedoUEVWV BewpEi
EUKOAOTEPO. ZTN ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOPOPIAG, O TTo €UKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG ouvaiveong
givalr mBavéTata péow email. Av To UTTOKEIEVO TwV OedoPEVWV ETTIOUE va avAKAAETEN TN CUYKATABEDT)
TOU TTPOG €UAG, £va attAd email Ba ATav atmoTeAeouaTiKG. EVOANAKTIKE, TO UTTOKEIUEVO TwV dESOUEVWV

uTTOpPEl Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWAOTOTIOINONG TNG AVAKANGTG TOU TTPOG EUAG.

l. Aikaiwpa uttoBoAnG kartayyeAiag o€ emroTtTikh apxn (ap. 13 ap. 2 1ep. &,
77 ap. 1 TKIMA)

Qg uTTelBuvog €TTECEPYOTIAG, EINOOTE UTTOXPEWUEVOI VA EVNEPUWVOUNE TO UTTOKEINEVO Twv OEQOPEVWV
OXETIKA pE TO dIKaiwpa UTToBOAAG kKaTayyeAiag oe eToTiTikr apxn (ap. 13 map. 2 mep. & MKMA). To
OIkaiwpa utToBOAARG KaTayyeAiag o€ TTOTITIKA apxr puBpileTal atrd 10 ap. 77 Tap. 1 FKIMA. Z0ugwva pe
autn TN dIGTagn, PE TNV EMEUAAEN TUXOV GAAWV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
Twv 0edopévwy €xel To diKaiwpa va UTTORAAEI kaTayyeAia O€ ETTOTITIKA apxr), 16iwg OTO KPATOG NEAOG OTO
OTT0i0 £X€I TN OUVHON dIaPOVH TOU I TOV TOTTO £pyaaiag Tou fj Tov TOTTO TNG eIKAlOUEVNG TTapdpacng, eav
TO UTTOKEIPEVO TWV Oedopévv Bewpei 0TI N eTTeEepyacia Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO apopd TTapafaivel To Nevikd Kavoviouo MpooTaciag Aedopévwy. To dikaiwpa UTTOROARG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO OiKAIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA UTTOPEI va aoknBei évo evoTTIoV piag
emmomiTIKAG apXns (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZkoTdg Tou Kavova autou gival N atropuyr] uttoBoArg
OITTAWYV KaTtayyeAIWV atro To idI0 UTTOKEIEVO OEDOUEVWV KAl YIA TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIEVO Twv Oedopévwyv €mOuPel va utToRdAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPAKAAOUHE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO JE Jia ETTOTITIKA ApXA.
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J. Mapoxr dedopévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA O0Tn BACN VOMPIKAG i CUUBATIKNAG

uttoxpéwong 1 amaitnong yia 1n ouvaywn ouuyfaocng, uttoxpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEOOUEVWV VA TTAPEXEI TO OEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
KaIl EVOEXOUEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTApOoXH Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 Trep.
e TKMA)

Oa BéAape va dleukpIvioouue 0TI N TTapox ) OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPG ATTAITEITAI €V PMEPEI ATTO

TO VOUO (TT.X. o116 QOPOAOYIKEG BIATAEEIG), AAAG UTTOPET VA TTPOKUTITEI KAl aTTd CUUBATIKEG BIATAEEIG (TT.X.

TIANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GUUBAAAOUEVO PEPOG).

MepikéG @opég eival iowg atapaitntn n olvayn olufacng PECw TNG OTT0IAG TO UTTOKEIMEVO TwV
O0edOUEVWV PaG TTaPEXEl OEDOMEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA, Ta OTTroia Ba emmeEepyacTOUUE EUEIC OTN
ouvéxela. To UTTOKEIUEVO Twv OedOPEVWYV UTTOXPEOUTAI, VIO TTOPAdEIYUA, VO Hag TTapéxel dedopéva
TTPOCWTTIKOU XOapaKThpa OTav ouvatrToupe oUPPBaon padi Tou. H pn Tapoxr autwy Twv dedouEvwY

JTTOPEI Va £XEI WG OUVETTEIQ TNV aduvapia ouvayng Tng ouuBaong.

Mpiv TNV TTapoxn Twv OedOPEVWV TTPOOWTTIKOU XAPOAKTAPA ATTO TO UTTOKEIMEVO TwV OeDdOUEVWY, TO
UTTOKEIUEVO OQEIAEl va €TTIKOIVWVACEI Jadi pag. Me Tov TpOTTo auTo, BIEUKPIVICOUUE OTO UTTOKEIMEVO Qv N
TTapoxn Twv deOOUEVWV €ival UTTOXPEWTIKN atrd To vOuo ) Tn cUuBacn A ival atrapaitnTn yia Tn olvayn

NG oUPPBaoNG, KaBwg Kal av UTTAPXEI UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAl GUVETTEIEG OTTO TN WN TTAPOXN.

K. Autouartotroinuévn AQwn amo@docwy, TrepIAaufavouévng NG KATAPTIONG
TIPOYIA, ocUuQwva Pe 10 ap. 22 tmap. 1 kol 4 TKIMA kai, TOUAGXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIS AUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE Tn AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TIPOBAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG £V

AOYW €TTECEPYOTIAG YIA TO UTTOKEIPEVO TWV OEOONEVIWV

Qg utrelBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPANE T€ QUTOUOTOTTOINKEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPO@IA.

Il. 2UMPOPOWON HE TIC TTPOUTTOBETEIC VIO TNV TTEPITITWON TToU Ta dedopéva
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA OeV €XOUV CUAAEYEI ATTO TO UTTOKEIUEVO TWV
o0edouévwy (ap.14 TKIA)

A. TautéTNTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOGS TOu UTTEUBUVoU eTTegepyaaiag (ap. 14 Tap.
1 mep. a” TKIMA)

BA£TTE avwTépw
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B. 2ToIXEia eTmKoIvwvia Tou YTreuBuvou lMpooTaciag Asdouévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAétTe avwTépw

C. 2KOTTOG €TTegEPYaOiag Twv OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA KABWG Kal
vopIun Baon emeepyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. v’ TKMA)
2€ 6,1 aQopd Ta dedOPEVA TWV UTTOWN@IWVY TTOU BEV CUAAEYNOAV HECW TOU UTTOKEIMEVOU TwV BESOUEVWY,
OKOTTOG TnG eTTeéepyaaiag cival n dievépyela eAEyxou TnG aiTnong katd tn didpkeia TnG dladikaoiag
TTPOoANWNG. Na 1o oKoTTd AuTO, VOEXETAI VA eTTECEPYAlOPaOTE dEdOPEVA TTOU DEV EXOUNE OUAAEEEI TTO
€00G. Me Bdaon Ta dedopéva TTou eTeCepyalopacTe Katd Tn didpkeia Tng diadikaciag TPOcAnYng,
e¢etadoupe av Ba kANBeiTe o€ ouvévteugn epyaaiag (PEpog TNG dladikaciag TMAOYNAG). Av TTPOCANQOEITE,
Ta OedoUEVa UTTOWPNPIOU PETATPETTOVTAI QUTOUATA O0€ OEOOUEVA EPYAlOUEVOU. ZXETIKA HE Ta OedopEva
epyadopévwy, OKOTTOG TNG eTTeCEpyaaiag ival n ekTEAEON TNG oUPPBACNG EPYATIag A N CUPHOPPWON ME
AAAEG DIATAEEIC EQAPUOOTEES OTNV £pyaaiakr) oxéon. Ta dedouéva epyalopévwy dlatnpouvTal JETA TN

AUON TNG EPYATIAKNG OXEONG CUUPWVA HE TIG VOUIUEG DIOTALEIS OXETIKA PE TNV TTEPIOd0 BIAKPATNONG..

Nouipn Bdon yia Tnv eme€epyaacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ TKMA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B kai n’ TKMA, 1o ap. 88 map. 1 MKIA kai n €éBvikr vouobeaia.

D. Kartnyopieg 0edopévwy TTPooWTTIKOU XapakThpa (ap. 14 1rap. 1 mep. &’ TKIA)

Aedopéva utrowndiwv

Aedopéva epyalopévv

E. Katnyopieg atrodekTwv O€OOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTtrpa (ap. 13 Tap. 1 1rep.
¢ I'KMA)
Anpdoieg apxEg

E¢wrepikd 6pyava
EowTepikn emegepyacia
EvdooulAikn emTeepyaaia

AMa 6pyava Ki opyaviouoi
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F. ATTOOEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPO TTPOOTOCIAG KAl MECT YA TN

AqYN avTiypa@wv Twv 8ed0PEVWV 1 TwV aTTODEKTWY Toug (ap. 14 tTap. 1 TTeEp.
oT’, 46 TTap. 1, 46 Tap. 2 rep. v’ FKAI)
OA\eg o1 gTaipeieg Kal To UTTOKATAOTAUATA TTOU €ival HEPOG TOU OPIAOU POG (OTO €€M1G aVAPEPOUEVES WG
«OUINOG ETAIPEILVY) Kal €xouv Tn OIKA TOug £0pa I ypageio o€ TPITN XWPO MTTOPEI va aTtroTeAOUV
ATTOOEKTEG BEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapaKTrpad. MTTopeiTe va {NTHOETE AioTA TWV ETAIPEIWV TOU OMIAOU N

TWV OTTODEKTWV ATTO EUGG.

2Upewva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag f eKTEAWVY TNV eTTECEPYATia UTTOPET va
OIaBIBALel HEdOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITH XWpa POvo eAv 0 uTrelBuvog eTTeepyaaiag f o
eKTEAWV TNV eTTeepyacia TTapEXEl KATAAANAEG €yYUAOEIG Kal UTTO Tnv TIpoUTtoBeon OTI ugioTavTal
EKTEAEDTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECHATIKG EvOIKA PEC DIABETIUA VIO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyURaEIg UTTOpoUV va TTPOBAETTOVTAI XWPIG va aTTaiTETal €I0IKT ADEIA ETTOTITIKAG APXNG HETW

TUTTOTTOINKEVWYV CUMBATIKWY pnTPpwV (ap. 46 Tap. 2 mep. v’ TKIA).

O1 TuttoTroiNuéveg oupPBaTtikés pnTpeg TNG Eupwtraikhig 'Evwong i AGAAEG KOTAAANAEG eyyunoelg
OUM@WVoUVTal hE KABE atTodEKTN O€ TPITN XWea TIpIv TNV TTPwTn dlaBifacn 0edouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olao@aliovtal KATAAANAEG eyyunoelg, AdAAG Kal €KTEAEOTE OIKalWPATA Kal
ATTOTEAEOUATIKG EVOIKA JECQ VIO TA UTTOKEIMEVA TWV OEQONEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapaAapBAveEl avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUUBATIKWY pnTpwyv atmd gudg. Or TUTTOTTOINUEVES
oupBaTIKEG pATPEG gival eTTiong diabéaiueg atnv Emionun Eenuepida 1ng Eupwraikng ‘Evwong (OJ 2010
/ L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv OEQOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), 6TaV auTo

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIopou TNG TTEPIGdoU (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
H 1repiodog diatripnong Twv dedopévwy Twv uttTown@iwy gival 6 pAves. MNa ta dedopéva epyalouEvwv
€QapUOCeTal N avtioToixn vOpIiun Tepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag TG TTEPIGdOU QUTAG, TA
avTioToixa dedopéva diaypdgovTal, epooov dev gival TTAEOV atTapaiTnTa yia TNV eKTEAeon TnG oUPPBaong

f yia Tn ouvayn Tng.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA €VVOPO CUP@QEPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI ATTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYQTIOG 1 aTTO TPITO, OE TIEPITITWON TIOU N ETTECEPyATia
Baoiletal oto ap. 6 TTap. 1 Tep. o TKMA (Ap. 14 TTap. 2 mrep. B’ TKMA)

ZUuewva Pe 1o ap. 6 ap. 1 mep. ot TKIIA, n eme€epyaaia gival vouiun pévo étav gival amrapaitntn yia

TOUG OKOTTOUG TWV £VVOUWY CUPQEPOVTWY TTOU ETMIDIWKEI O UTTEUBUVOG ETTEEEPYATIag ) TPITOG, EKTOG £GV

EVAVTI TWV CUUQEPOVTWYV QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUUPEPOV 1) Ta BEPEAION DIKAIWHUATA Kal Ol EAEUBEpPieg

TOU UTTOKEIUEVOU Twv Oedopévwyv TTou emMBAAAOUV TNV TTPOCTOCIA TwV O£OOPEVWV TTPOCWTTIKOU

XOPOKTAPA. ZUPQWVa Pe TNV TTapdypago 47 €6. B’ Tou Npoolpiou, TETOI0 £VVOUO CUUQEPOV UTTOPET va

UTTAPXEl OTAV UQIOTATAI OXETIKN Kal KATAAANAN Oox€on PETOEU TOU UTTOKEINEVOU TWV OEBOPEVIV KAl TOU
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utreuBuvou etre€epyaaniag, OTTWG T.X. AV TO UTTOKEIUEVO Twv Sedouévwy gival TTEAATNG Tou uTTEUBUVOU

emme€epyaoiag. e kAOe TTePITTTWON £TTECEPYaTiag deOUEVWV TTPOOWTTIKOU XAPAKTPA atrd TNV £TAIPEia
pjog otn Bdon TOoU Op. 6 Tap. 1 Tep. or TKIA, 10 évvopo cup@épov pag eivalr n doknon Twv

OPaCTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNMEPIAg OAWY TWV £PYAJOUEVWV KOl TWV PETOXWY PAG.

Y1rapén dIKAIWUATOG UTTOBOAAG QITHPATOG OTOV UTTEUBUVO ETTECEPYATIOg Yia
TTPocBacn kal d16pbwan ) diaypa@ry Twv deQOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA
1 TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TWV BEOOPEVWIV Kal
OIKQIWPATOG avTiTaéng oTnv  eTTegepyacia, KabBwG Kal  dIKAIWUPATOG  OTN
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 map. 2 ep. Yy’ TKMA)

KaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKAIWUATA:

Aikaiwua mpoéoBaong

To utrokeiyevo Twv dedouévwy €xel dikaiwpa TTpdoBaong o€ dedouEVa TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwua TTpoécacng exTeiveTal oe OAa Ta dedopéva TTou eTTeepydlovTal aTmo eUAg. To
OIKAiWPa AOoKEITAlI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHNOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Va £XEl TTIYVWON Kal va eTTaANBeUel Tn vouipdTnTa TnG eegepyaaiag (Mpooipio 63 MKIMA). To
OIkaiwua autd atroppéel atrd 1o ApBpo 15 MKIMA. To UTTOKEIEVO TwV SEOOUEVWY UTTOPE VA ETTIKOIVWVEI

padi pog yia Tnv doknan Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 316p8wong

2Up@wva pe 1o ap. 16 €d. o’ TKIIA, To uTToKEiuEVO TwV BEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWMPA va ATTAITACE aTTd
Tov uTrelBuvo etTeéepyaaiag xwpig adikaloAdyntn kaBuotépnon tn 816pOwon avakpifwy dedOPEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTHPA TTOU TO agopouv. ETriTAéov 1o ap. 16 €6. B’ TKIIA Tovilel 611, £KovTag uttoYn
TOUG OKOTTOUG TNnG €Tegepyaniag, TO UTTOKEINEVO Twv dedouévwy €xel TO DIKAiwPa va atraitrioel Tn
OUUTTAAPWON EANITTWV OEQOPEVWV TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPA, METAU GAAWV PECW CUPTTANPWHATIKAG
OnAwong. To UTTOKEIYEVO TwV OedOUEVWV UTTOPEI va ETTIKOIVWVAOEI Padi pag yia Tnv Goknon Tou

SIKaIwpaTég Tou yia d16pbwan.

Aikaiwpa diaypaeng («Sikaiwpa otn Afjén»)

EmirAéov, TO uTtoKEiyeVO Twv Oedopévwv €xel diKaiwpa diayparig Twv dedopévwy («dIKaiwpua aTn
ARBN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital JETE aTTo €TTIKOIVWYIa padi Jag. XT1o
onueio autd, woTodo0, Ba BEAQUE VO GNUEILVCOUE OTI TO DIKAIWMA auTd dev PTTOPE va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TNV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG OTNV OTToI0 UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Auté onuaivel 0TI uTTopouue va KAvouue OEKTH aiTnon

dlaypa@Ag JOVO PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOdOU diaThPNoNG.

Aikaiwua mepIopIouou NG emeepyaociag
>Uppwva pe 10 ap. 18 MKIA, TO UTTOKEINEVO TwV BESONEVWV PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPICUO TNG

emegepyaoiag. O Tepiopiopdg NG emeCepyaaiag ptmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia amd Tig
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TpouTroBéoelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg @ éwg & TKIMA. To uTrokeiyevo Twv

0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi pag yia TNV AoKnorn Tou SIKAIWPATOS TOU YId TTEPIOPICUO TNG

eme€epyaaniag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIMA mmapéxel 1o dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIUEVO TwV OedoPEVWIV UTTOPEI va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi Jag yia TNV GOKNGoN Tou SIKAIWPATOG TOU VIO EVAVTIWaN.

Aikaiwua otn opnrotnTa Twv dedouévwyv

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIUEVO TwV OEOOUEVWY TO DIKAIWUA OTN QOPNTOTNTA TWV OEQOUEVWV.
ZUgQwva pe TNV Tapouca dIATagn, To UTTOKEINEVO TwV O£dOUEVWIV £XEI UTTO TIG TTpOoUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mep. o kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTreUBuvo emegepyaaiag, O€  OOUNPEVO,  KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO PUNXAVANOTA JOp@ATUTTO, KABWG Kal To dikaiwua va diafiBddel
Ta ev AOyw Oedopéva oe GA\ov uTTeUBuvo eTTegepyaciag wpig avtippnon amd Tov UuTTeUBuvo
eTeCEPYAoiag aTov OTToio TTapacyEOnKav Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
OeBOUEVWV UTTOPED VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi gag yia Tnv Aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTN ¢opnToTNTA TWV

OedoUEVWV.

J. YTrapén Tou BIKAIWPATOG avAKANONG TNG OUYKATABEONG TOU OTTOTEONTIOTE,
XWPIG va BiyeTal n VOUINOTNTA TNG €ETTEEEPYAniag TTou [BacioTnke OTn
ouykataBeon TTpIv atrd TNV avakAnor Tng, étav n emmeéepyacia BacideTal oT aap.
6 Tap. 1 mmep. o’ R ap. 9 map. 2 mep. o MKIA (ap. 14 map. 2 rep. &’ [KIA)

Eav n emegepyaoia Baailetal oo ap. 6 Tap. 1 mep. o’ FKIMA, dnNAadr TO UTTOKEIEVO TwV OEBOUEVWIV EXEI

guvaivégel oTnv eTTegepyaaia Twv OedOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Yia €vav [ TTEPIGOOTEPOUG

OUYKEKPIUEVOUG OKOTTOUG, | aTo ap. 9 map. 2 mep. o TKIMA, 1ToU pubBuifel Tnv Tapoxn pntAg

ouyKkaTtdleong yia Tnv emmegepyacia €10IKWY KATNYOPIWY OeBOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPd, TO

UTTOKEIPEVO TWV OedoPEVWV £XEl oUPQWVA PE To ap. 7 TTap. 3 €6. o’ TKIMA T0 dikaiwpa avakAnong tng

ouykatéBeong Tou avd TTaoa OTIYUN.

H avakAnon Tng ouykatdBeong Oev Biyel TN vOMIUOTNTA TNG €TTeCepyaciag TTou PacioTnke OTn
ouykaTdBeon TmPo TNG avakAnong Tng (ap. 7 Tap. 3 €4. B’ MKIMA). H avdkAnon g cuykatdBeong eivai
€€ioou €UKOAN pe TnVv TTapoxn Tng (ap. 7 map. 3 €5. & MKMA). ‘ETol, n dpon TnG ouykaTtdbeong YTTopEi va
yivel pge Tov idlo TpOTTO OTTWG N XOPAYNOH TNG 1 ME OTTOIOVANTIOTE GAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvWV Bewpei UKOANOTEPO. ZTn onuEPIV] KOIVOTNTA TNG TTANPOPOPIag, O TTo €UKOAOG TPOTTOG
avakAnong Tng ouvaiveong ival mlavoTata Péow email. Av To UTTOKEIEVO Twv Oedopévwy eTTIBUUET va
avakoAéoel Tn ouyKatdBear) TOU TTPOG EPAG, £va atTAG email Ba ATav amoTeAeOPaTIKG. EVAANOKTIKE, TO

UTTOKEIPEVO TWV OEDOPEVWV UTTOPET va ETTIAEEEI OTTOIOVOARTTOTE GAAO TPOTTO YVWOTOTIOINONG TG TTPOBeaNg

avdakAnong 1TTpog €UdG.
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K. Aikaiwpa uttoBoANG KatayyeAiag oe otk apxn (ap. 14 Tap. 2 tep. €, 77
map. 1 FKMA)

Qg uTTelBuvog eTTeCEPYaOiag, EiNOOTE UTTOXPEWMNEVOI VA EVNUEPWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEDOUEVWV
OXETIKA pE TO dIKaiwpa UTTOROANG Katayyehiag os eTTOTITIKA apyxn (ap. 14 tmap. 2 mep. € MKIA). To
OIKaiwpa uTToBOAAG KaTayyeAiag o€ eTTOTITIKA apxt puBpiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 FKIMA. Z0powva pe
auTr Tn dIaTagn, JE TNV EMIQUAAEN TUXOV GAAWY BIOIKNTIKWYV A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEIUEVO
TwV 0edOPEVWIV €XEl TO DIKAiWHA va UTTORAAEI KaTayyeAia O€ ETTOTITIKI apxr, 10iwg OTO KPATOG MEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN GUVAON iAoV TOU I TOV TOTTO £PYATiag Tou i Tov TOTTO TNG €Ikalouevng TTapdapacng, eav
TO UTTOKEIJEVO TWV OedoPEVV Bewpei OTI N eTTeEepyaaia Twv dESOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO agopd TTapapaivel 1o Meviké Kavoviouo MpooTtaciag Aedopévwy. To dikaiwpa UTTOROANG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO AoKNBEi JOVO EVWDTTIOV Miag
eOTITIKNAG apxns (Mpooiuio 141 €6. o’ TKIMA). Xkomd¢ Tou Kavéva autol eival N atmo@uyr UTTOROANG
OITTAWV KaTtayyeAIwv atrd 1o idIo UTTOKEINEVO OEOOUEVWY Kal YIa TO iDI0 AVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy emBupeil va uttoBdaAel katayyeAia evavTiov pag, TTOPOKOAOUHPE OTTWG

ETTIKOIVWVIOEI JOVO WE Wia ETTOTTTIKA apXH.

L. TInyn Twv dedouEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHEA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTPoéAeuon Twv OEBONEVWY aTTO TINYEG OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €. o1’ TKI1A)

Kard kavéva, ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OUAAEyovTal APECA ATTO TO UTTOKEIMEVO TwV
0edopEVWV ) € aUVOUAOUO e opiopévn apxh (TT.X. avakTnon 6edopévwy atrd TTioNUO UNTPWO). AAAa
0edopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TWV UTTOKEIMEVWY TwV Oedouévwv TTPoEPTYXOoVTal atrd diapIBacelg
METOEU OMIAWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO AUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAG KaTaypaen Twv
TNYWV atmd TIG OTTOIEG TTPOEPXOoVTal Ta OedoPéva TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPA E€iTe eival adlvarn eite
ouvemtayetal duagavaloyn TTpooTrdbeia aoUu@wva PE TNV évvola Tou ap. 14 trap. 5 mrep. B TKIMA. Katd

Kavéva, dev GUAAEyoUpal BEBOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA aTTé dNUOCIa SIaBECIUES TTNYEG.

KdBe utrokeipevo Twv dedopévwv PTTopei va emmKoIvwvhioel padi yag avé mdoa oTiyun yia va AdBel
TTEPIOOOTEPEG, AETTTOUEPEIC TTANPOQPOPIEG OXETIKA UE TIG AKPIREIG TTNYES TwV BESOPEVWV TTPOCWITTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z€ TTEPITITWAEI TTOU OEV UTTOPOUV VA TTAPAcXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUC TwV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO OTO UTTOKEINEVO TWwV OEQOPEVWV KABWG £Xouv
XPNOIJOTTOINGEI TTEPIOCTOTEPES TINYEG, Ba TTPETTEl va TTApEXOVTaI YEVIKEG TTANpo@opies (Mapaypago 61 €0.
0’ Mpooiyio FKMA).
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M. AutopartoTroinuévn Anyn otro@Acewy, CUPTTEPIAAPPBavoPEVNG TG KATAPTIONG

TTPOWIA, oUP@wva Pe To GpBpo 22 TTapdypagol 1 kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TIPORAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG EV
AOYW €TTECEPYOOIOG YIA TO UTTOKEINEVO Twv dedopévwy (ap. 14 tmap. 2 €0. ¢
FKMA)

Qg utrelBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE O€ AUTOPOTOTTIOINUEVN AQWN ATTOPACEWY — KATAPTION TTPO®IA.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowa, ktéra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firma, zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczgcych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzac dane osobowe muszg spetniaé okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikng¢ stosowania termindéw prawnych. Dlatego pragniemy zwrdci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczacych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partnerow biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkdéw administratora danych.
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Art. 6 ust. 1lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych

uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktéw lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze byé konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zostaé przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegdlnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktory uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, kidrej dane dotyczg, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne
Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
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Przetwarzanie wewnetrzne

Przetwarzanie wewngtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych
osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytagcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010 / L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.
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H. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych

osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i moc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, kitére sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego o$wiadczenia. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, kitérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzymaé¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przestac¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, kitérej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. c) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegOlnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie fatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, kitérej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomic¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego

zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogoélne

rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, Zze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambutly RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotyczg, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktérej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowienh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktorej dane dotyczg, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostac przez nas przetwarzane. Osoba, ktorej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych byiby brak mozliwosci zawarcia umowy z osoba,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktdrej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne  informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
| przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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Il. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partnerow biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, jak ma to miejsce na przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towaréw lub swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytah dotyczgcych naszych
produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawag

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotycza, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajacy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zostaé przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania moégtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane

dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegdlnie
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dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktory uznat, ze

mozna zatozy¢ prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, jest klientem
administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientéw
Dane pracownikow

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze

obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
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Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotyczg, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010 / L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecig, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1

lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne
do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktorych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalno$ci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

l. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. ¢ RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:
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Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwo$¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos$¢ przetwarzania i moc
zweryfikowaé zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagaé sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktoremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.
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J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, kitorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomosé e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jeste$my zobowigzani powiadomic¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegoélnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposéb, Zze moze ono by¢é wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambutly RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotycza, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktdrej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.
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L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktdérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesien w ramach spotek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informac;i
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych
osobowych z publicznie dostepnych Zrédet.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktore jej dotyczg. Jezeli osobie, ktdrej dane dotycza, nie mozna podaé¢ pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrodet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogélny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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L) (o) s
POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikow i kandydatow (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo!

Dane osobowe pracownikéw i kandydatow zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje

ochrony i bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art.
14 RODO przetwarzajgc dane osobowe, administratorzy musza spetni¢ okreslone wymogi udzielania

informaciji. Ten dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto
sie bez uzycia konkretnych terminéw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogg sie

Panstwo z nami skontaktowac, aby zapytac o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatéw sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia w procesie
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku oséb, ktére spetniajg ogolne kryteria, w
szczegolnosci w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe
podane przez kandydata niezbedne do podjecia przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia
kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane pracownika. W ramach procesu rekrutaciji
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bedziemy przetwarza¢ inne dane osobowe pracownika, ktérych od niego zazgdamy, a ktére sg

niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikacji
podatkowej). W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej
z pracownikiem lub spefnienia innych wymogéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np. przepisow
podatkowych); dane osobowe pracownika sg rowniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o prace
(np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spétce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

0 ochronie danych osobowych).

E. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub witasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytagcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).
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Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw

trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne Srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

G. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktoérych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos$¢ przetwarzania i moc
zweryfikowaé zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowacé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.
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Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwroéci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, kitérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przestac¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, kiérej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak

jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
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nastgpic¢ w taki sam sposab, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez

osobe, ktorej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos$¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, Zze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotycza, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjadniamy, Ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowienh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktorej dane dotyczg, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych byiby brak mozliwosci zawarcia umowy z osoba,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktoérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktérej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
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jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
0 ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne  informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Il Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatéw pozyskane z innych zrédel, niz od osoby, ktérych dane dotyczg, sg przetwarzane w
celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym celu mozemy przetwarza¢ dane zgromadzone z
innych zrédet niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji
sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to cze$¢ procesu
selekcji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane
pracownika. W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z
pracownikiem lub spetnienia innych wymogdéw prawnych w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika

przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,
art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).
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D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie Ilub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul

Page 184 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010 / L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatow wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uplywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,

jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuly RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit () RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistow.

l. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ $wiadomos$¢ przetwarzania i moc
zweryfikowaé zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.
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Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora
niezwitocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, Ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagaé sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestaé
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzystaé z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w

sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
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lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie

szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktorej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuly RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrodet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesien w ramach spoétek grupy. W kontekscie tych ogélnych informac;ji
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych Zrédet.
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Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym inspektorem

ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych Zrédet danych
osobowych, ktdre jej dotyczg. Jezeli osobie, ktdrej dane dotycza, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w spos6b ogdiny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.

g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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HUNGARIAN: Informaciok személyes adatok kezelésérdl
(GDPR 13., 14. cikk)

Kedves Hélgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerz8déses, szerzédésen kivili vagy egyéb kapcsolatban
all vallalatunkkal, kilénleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szintli adatvédelmet

biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyi elirasoknak. A GDPR 13., 14.
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kovetelményeket teljesitenek személyes adatok

gy(jtésekor. Ez a dokumentum teljesiti ezt a kotelezettséget.

A jogszabalyok terminoldgiaja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran lépjen
kapcsolatba az adatvédelmi tisztvisel6vel a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

szemeélyes adatokat az érintettél gydijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgélnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az ligyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kézoétt [étrejové mas

szerz6déses vagy szerz6désen Kkivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire

vonatkozik.
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A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgal jogalapként az adatkezelési mlveletekhez, amelyekhez az

adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzgjarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa
szilkséges a szerz8dés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk
kiszallitasahoz vagy mas szolgaltatasnyuljtashoz sziikséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.
cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz6dést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szilkséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdeklédés
esetén. Vallalatunkra vonatkozo jogi kotelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul
adozasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében szikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérh&dznak vagy méas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan térténne.

Végll az adatkezelési miiveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek fellilirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miiveletek kilondésen megengedheték, mivel
azokat az europai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 lgyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d)
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink joléte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategéridi (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek
Klls6 szervek
Tovabbi kiilsé szervek

Bels6 adatkezelés
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Csoportok kozoétti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek €s megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre alinak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilon engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unidé szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kétott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartozkodé cimzett esetén. Ennek kovetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet6 jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szdmara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz6déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozé kritériumokat a térvény altal el6irt
meg6rzeési id6 hatarozza meg. Az adott idétartamot kévetéen az adatok rutinszerlien térlésre kerlinek,

amennyiben azok mar nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.

H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyeshitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tél, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhatésaghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:
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Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog k6nnyen és ésszeri id6kozonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogéaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valo biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (, elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandé, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozo kérelmet csak a torvényi el8irds szerinti megérzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatosag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attol az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.
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l. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld

adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbol, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez vald
kifejezett hozz4jarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulds megadasaval megegyez6 mddon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(ibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

J. Panasz felugyeleti hatosaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
feligyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz feliigyeleti hatésdghoz vald
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatosaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unié tdrvénye szabalyozza olyan modon, hogy az kizarolag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen feligyeleti
hatésagnal tegye meg.
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K. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzddéses kdvetelményként; A

szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztdzzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben térvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerzédéses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz8d6 fél adatai).

Néha sziikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket kés6bb mi kezeliink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerz8dést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem
tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviselénk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez
szlkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadésara, é€s milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
ertelmezhetdé logikaval kapcsolatos lényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk
(1) bekezdés a) pont)

Lasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel§ kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az lgyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kézoétt [étrejévd mas
szerz6déses vagy szerz6désen Kkivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa sziikséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitasahoz vagy méas szolgaltatasnyujtdshoz sziikséges,
akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerzddést
megel6z8 intézkedések biztositasahoz sziikséges adatkezelési mlveletekre is, példaul a termékeinket
vagy szolgaltatasainkat érinté érdekl6dés esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kotelezettség miatt a
személyes adatok kezelése kotelezd, példaul adézasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés

jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogatéd
megsérilne a vallalatunkndl, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kdrhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan térténne.

Végul az adatkezelési miiveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek feliilirjak annak az érintetinek az érdekeit, alapveté jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kiuléndésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 tgyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai
Potencialis tgyfelek adatai
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Alkalmazottak adatai

Beszallitok adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategéridi (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

K6zhatalmi szervek

Klls6 szervek

Tovabbi kiilsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévd cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd megfelel6 biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kiloén engedélye nélkil is
szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerzédéses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa elétt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrdl masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz6déses zaradékok elérheték az Eurdépai Unio hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).
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G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgal6 kriteriumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozé kritériumokat a térvény altal el6irt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott idétartamot kévetéen az adatok rutinszerlien torlésre kerlinek,

amennyiben azok mar nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz8dés megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezel6 vagy harmadik jogos érdekeirdl, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezeld kdzott relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, amikor vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tél, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatésaghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érintd személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6kdzdnként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti
a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.
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Toérléshez valé jog (, elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a térléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi elbiras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozaséara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjaban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovébb4a a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogéat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan haszndlt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkul tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényesseégét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez valo
kifejezett hozzajarulast szabéalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuldé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan

egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
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visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 médon torténik, vagy mas médon, ha az

érintett szdmara az egyszer(ibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzgjarulas
visszavonasanak legegyszeribb modja az e-mail killdés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozz4jarulaséat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztvisel6nknek.

De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz fellgyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrél, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésdghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz feligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatosaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitdlagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett agy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nyudjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen feliigyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenull az érintettél vagy egy hatésaggal egyuttmikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informéciokkal 6sszefiggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. Elméletileg nem gyijtink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférheté forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érinté személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tobb forrasbdl szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).
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M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt

dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.
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HUNGARIAN: A munkavallalok és palyazok szemeélyes

adatainak feldolgozasarol sz6l6 informaciok (GDPR, 13. és
14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazok személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért folyamatosan fejleszijiik az adatvédelmi és adatbiztonsagi

gyakorlatainkat.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak. A GDPR 13. és 14.
cikke szerint az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa soran specialis tajékoztatasi

kovetelményeknek kell megfelelniiik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegl kotelezettségeket.

A jogi szabalyozas terminoldgiaja meglehetésen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznélata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy
mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy

a megfogalmazassal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdo megfelelés, ha a

személyes adatokat az érintettdl gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel§ személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés

b) pont)

Lasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyaz6 adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a
munkaeré-felvételi folyamat soran. Ezen célbol az 6sszes, On altal biztositott adatot feldolgozzuk. A
munkaerd-felvételi folyamat soran benydjtott adatok alapjan eldéntjik, hogy behivjuk-e allasinterjira (ez
része a kivalasztasi folyamatnak). Az altalanossagban véve alkalmas palyazok esetében, féként az
allasinterji kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On éltal biztositott személyes adatokat, mely
létfontossagl a valasztasi dontésink meghozataldban. Ha felvesszilk Ont, a palyazoi adatok
automatikusan munkavallaléi adatokka valnak. A munkaeré-felvételi folyamat részeként feldolgozunk
egyéb, Onhéz kapcsolddo, altalunk bekért személyes adatokat is, amelyek a szerzédés megkotéséhez
vagy teljesitéséhez szilkségesek (példaul személyazonosité okméany szama vagy addészam). A
munkavallalé adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a munkaszerz8dés teljesitése, illetve az
egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek (pl. ado6torvény) vald
megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznalasa az Onnel kétott munkaszerzédés
teljesitése céljabol (pl. az On nevének és elérhetéségének kdzzététele a vallalaton beliil vagy az tgyfelek
szamara). A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kdvetden a jogilag el6irt

adatmeg6rzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi térvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek
Kulsé szervek
Tovabbi kiils6 szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozoétti adatkezelés

Egyéb szervek
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E. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfelel§ vagy alkalmas biztositékok és

eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat Uizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kulén engedélye nélkul is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Uni6é szabvanyos szerzdéses zaradékait a személyes adatok els6 tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz6déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrdl masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

F. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

id6tartam meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazék személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallalék adataira a torvény altal
el6irt adatmegdrzési idészak érvényes. Az adott id6tartamot kdvetéen az adatok rutinszerien térlésre
kerllnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz8dés

megkotéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tél, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhatdsaghoz valé jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6k6zonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismereése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
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GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

€élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészits nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviseldnkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a térléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorldséra a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazand6, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkoz6 kérelmet csak a toérvényi elbirds szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozdsara. Ha az adatkezelés
korlatozaséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesiil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozadsanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attél az adatkezel6tél, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhat6sag jogaval.
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H. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld

adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbol, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez vald
kifejezett hozz4jarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulds megadasaval megegyez6 mddon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(ibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzjarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas maodot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

l. Panasz fellugyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
feligyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésadghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatosaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitdlagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unié tdrvénye szabalyozza olyan modon, hogy az kizarolag egyetlen felligyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az Ggyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen feligyeleti

hatésagnal tegye meg.
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J. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzddéses kdvetelményként; A

szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).
Tisztdzzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerzédéses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz8d6 fél adatai).

Néha sziikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket kés6bb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerz8dést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem

tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviselénk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkdtéséhez
szlkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadésara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
ertelmezhetdé logikaval kapcsolatos lényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)

Lasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel® kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felektél begydijtdtt palyazoi adatokra vonatkozdan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatasa a munkaeré-felvételi folyamat soran. Ebbél a célbdl feldolgozhatunk nem Ontél
begyjtott adatokat is. A munkaeré-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan eldontjik, hogy
behivjuk-e allasinterjira (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvessziik Ont, a palyazoi adatok
automatikusan munkavéllaléi adatokkd valtoznak. A munkavallalok adataira vonatkozéan az
adatfeldolgozas célja a munkaszerzédés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl
alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek valé megfelelés A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony

megsziinését kdvetden a jogilag elbirt adatmegbrzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazoéi adatok

Munkavallal6i adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek
Kulsd szervek
Tovabbi kilsé szervek
Bels¢ adatkezelés

Csoportok kozétti adatkezelés

Egyéb szervek
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F. Harmadik orszagban Iévd cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozé csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfelel6 biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kilon engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unidé szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartozkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet6 jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerzdéses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zaradékok elérhetdk az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazok személyes adatainak tarolasi idétartama 6 honap. A munkavallalok adataira a torvény altal
el6irt adatmegbrzési idészak érvényes. Az adott id6tartamot kdvetéen az adatok rutinszerien torlésre
kerulnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés

megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
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ha az érintett és az adatkezeld kdzott relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az

adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, melynek soran vallalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan dolgozza fel a palyazéi adatokat, a jogos érdekiink a megfelelé személyzet és szakemberek

alkalmazéasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatdésaghoz valo6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6k6zdnként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Toérléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a térléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi el8iras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.
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Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan haszndlt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attol az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6é moédon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(ibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb madja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Uzenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas maodot is a hozzajaruldsa visszavonasahoz.

K. Panasz fellgyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrol, hogy joga van panaszt benyujtani a
feligyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellgyeleti hatésdghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feligyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett agy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok

feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
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benyujtasanak jogat az Unié tdrvénye szabalyozza olyan modon, hogy az kizarolag egyetlen felligyeleti

hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nyuljtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenil az érintettdl vagy egy hatésaggal egylttmikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartashol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvéllalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informéciokkal oOsszefliggéshen a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gydijtiink személyes adatokat

nyilvdnosan hozzaférhetd forrasokbdl.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciét
kapjanak az 6ket érinté személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel toébb forrdsbol szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikadval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szdmara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felel6s vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Page 211 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

B [ e e
ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter
personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuald, precontractuala sau de alta natura
cu compania noastra meritd o protectie speciald. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a
datelor la un nivel inalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre privind protectia

datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. in conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii indeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteaza date cu caracter

personal. Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata Tn pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti s ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii sau formularile

folosite.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b. GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului .
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Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legala pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem

consimtamantul pentru un anumit scop al prelucrarii. Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru executarea unui contract la care este parte persoana vizata, cum este cazul, de
exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru
furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi
lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea masurilor
precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania
noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal,

cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, In cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, vérsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt in contradictie
cu alte drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter
personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in
mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca

persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. n cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesele legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit.
d GDPR)

in cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si

actionarilor nostri.

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritatile publice

Organismele externe
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Alte organisme externe

Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46

alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin
intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.
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H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea

datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tinadnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acordd persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format

structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
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fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

|. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrérii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtamantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula

vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Dacéa un subiect de
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date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal;, consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este cerutd partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut incheia contractul respectiv.

Tnainte de a furniza date cu caracter personal cétre persoana vizats, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)
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A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care
este parte persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt
necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in
temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor
referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania noastra este supusa obligatiei legale care se
refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale;

prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

in cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, In cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, véarsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

Tn cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de
interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectia datelor
cu caracter personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost
mentionate Th mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim

daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).
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D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care
sa se obtind o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la
dispozitie [articolul 14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46

alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati de
grup") care Tsi au sediul sau un birou intr-o tard tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter

personal. O lista a tuturor companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o0 persoana imputernicita de
operator poate transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a solicita o autorizare specificad din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze standard de protectie a datelor, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.
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Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti

beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoand vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legal& numai daca aceasta este necesara
n scopul indeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal. n conformitate cu Considerentul
47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta
si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. In toate cazurile in care societatea noastra proceseaza date personale in baza articolului 6
alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii

tuturor angajatilor si a actionarilor.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:
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Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinté si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta Tnseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este Indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.
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J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a

afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtaméantului inainte de retragerea
acestuia, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtdamantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a ne comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Dacéa un subiect de
date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.
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L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
[articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR]

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizata sau in cooperare cu

0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. in contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. In principiu, nu colectam date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. In cazul in care originea datelor cu
caracter personal nu poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa

se furnizeze informatii generale (considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14

alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor meritd o protectie speciald. Scopul nostru este sa
pastram protectia datelor la un nivel Thalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre

privind protectia datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. in conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatori indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseaza date cu caracter personal.

Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata n pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau

formularile.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul
procesului de recrutare. n acest scop, procesdm toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate
in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a

procesului de selectie). In cazul candidatilor in general potriviti, in special in contextul interviului de
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angajare, procesam anumite date personale furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia

noastra de selectie. Daca sunteti angajat de noi, datele solicitantului se vor schimba automat in datele
angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte date personale despre dvs. pe care le
cerem de la dvs. si care trebuie sa initieze sau sa va indeplineasca contractul (cum ar fi numerele de
identificare personale). In ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor este executarea
contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de exemplu,
dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele
angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare
legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46

alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societéati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.
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In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de

operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitéd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Th Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse Tn mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare
in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,

articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
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avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de
pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrérii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acordd persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a sib GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtaméantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
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consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc

intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméantul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retraga consimtamantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

I. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care isi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalcd regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Dacéa un subiect de
date doreste sa depuné o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

J. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizatd nu a

putut incheia contractul respectiv. .

Tnainte de a furniza date cu caracter personal cétre persoana vizats, aceasta trebuie si ne contacteze.

Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
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contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este
de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. Tn acest scop, este posibil s&
procesam date care nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de
recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca
sunteti angajat de noi, datele solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele
furnizate de angajati, scopul prelucrarii datelor este executarea contractului de munca sau respectarea
altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca. Datele angajatului sunt stocate dupa incetarea

raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.
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Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul

(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia national&, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau

persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
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vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate

garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin
intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu tofi
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse Tn mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datele cu caracter personal. Tn conformitate cu considerentul 47
din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta si
adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatile in care persoana vizata este clientul
operatorului. Tn toate cazurile in care societatea noastréd proceseazd datele solicitantului in baza
articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea personalului si a
profesionistilor adecvati.
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|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea

datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna c& putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. in conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
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fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau
articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtamantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde presupusa incalcare Th cazul
in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca
regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de
supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in fata unei
autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula vizeaza
evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date inh aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste sa depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.
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L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
(articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR)

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizata sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. In principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter
personal nu poate fi furnizatd persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se

furnizeze informatii generale (Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (¢lanak

Postovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom
tvrtkom zasluZuje posebnu zastitu. Nas$ je cilj zadrzati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga

stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeSéivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument

ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja koja se

ticu ovog dokumenta, koristenih termina ili formulacija.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSc¢ivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (€lanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Clanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se tiCu kontrolora, klijenata,
potencijalnih klijenata, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.

Clanak 6 (1) to¢ka (a) GDPR sluzi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak

za odredenu svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je
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subjekt podataka stranka, kao $to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili

pruZanje bilo koje druge usluge, obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1 tocka (b) GDPR. Isto se odnosi
i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu¢aju upita o
nasim proizvodima ili uslugama. Kada je na$a tvrtka podloZzna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada

osobnih podataka, kao 5to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢l. 6 (1) tocka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu€aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nadoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje na3a tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadja¢ani interesima ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, legitimni interesi koje

provodi kontrolor ili treca strana (Clanak 13. stavak 1. tocka (d) GDPR)
Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR, nas legitimni interes je

obavljanje naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dionicara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela
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F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za

njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 13 (1) toc¢ka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruZnice koje su dio naSe grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuc¢e zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, élanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovarajuée mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz treéih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (€lanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 13. stavak 2. tocka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti jednostavno i u razumnim
vremenskim intervalima kako bi se zadovoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a).

Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo

pristupa.
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Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€uju¢i i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranicenje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, €l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz lanka 20. stavka 1. to¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

l. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na €lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) to¢ka (a) GDPR (Elanak
13. stavak 2. to¢ka c GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.
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Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlaéenja,

Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na¢in povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka mozZe odabrati bilo koji drugi nagin da nam priop¢i svoje povlaenje pristanka.

J. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duZni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Op¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituZzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce
posljedice nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)

PojasSnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpide ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne mozZe zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.
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L. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuéi profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)

i (4) GDPR i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSéivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (¢lanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za

obradu (¢lanak 14 (1) tocka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, kupaca,
potencijalnih kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvr§enje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao
Sto je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1. to¢ka (b) GDPR. Isto se odnosi i ha postupke obrade koji su
potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu¢aju upita o nasim proizvodima ili uslugama.
Da li je nasa tvrtka podloZzna zakonskoj obavezi kojom se traZi obrada osobnih podataka, kao Sto je

ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na €l. 6 (1) to¢ka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fizicke osobe. To bi bio slu€aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.
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Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova

koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje na3a tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili temeljna prava i slobode nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. toc¢ka (d) GDPR)

Korisni¢ki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavlja¢a

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured

u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

iz grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo

tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuc¢e zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomodu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz treéih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajaméeni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

vide nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili tre¢a strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR (Cl. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema clanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadja¢ani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. stavka 2. GDPR legitiman interes moZe postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu¢ajevima u kojima naSa tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1)
tocka (f) GDPR, nas$ legitimni interes je u obavljanju naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih

zaposlenika i dioni¢ara.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ogranicenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se ulozi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. tocka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeéa prava:
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Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZe se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz €l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢€iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moZe se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz &lanka 18. stavka 1. toCke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

Page 243 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na

zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (a) ili €lanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€l. 14 (2) to¢ka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na €lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlaéenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlaenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na¢in povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moZe odabrati bilo koji drugi nagin da nam priop¢i svoje povlagenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. tocka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podno$enja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opc¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni¢eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituZzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. |zvor iz kog osobni podatci potjeCu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (f) GDPR)
U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradniji s nadleznim tijelom (npr.

Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera

drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje tocnih izvora iz kojih su osobni podaci
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nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) to¢ka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupljamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razli€iti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, reCenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu¢ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih

podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (Clanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluZuju posebnu zastitu. Na$ je cilj zadrzati razinu
zastite podataka na visokom nivou. Stoga stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti

podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema &lancima 13, 14 GDPR, kontroleri
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeSéivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te

obveze.

Terminologija pravne regulacije je slozena. Nazalost, koristenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja vezana

uz ovaj dokument, koridtene pojmove ili formulacije.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSéivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (€lanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravha osnova za

obradu (Clanak 13. stavak 1. toCka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa
zapoSljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vad3e podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom

procesa zapo$ljavanja, provjerit éemo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U
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slu€aju opcenito prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge

osobne podatke koje ste dali, to je klju€no za naSu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci
podnositelja zahtjeva automatski ¢e se promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zaposljavanja,
obradit ¢emo druge osobne podatke o vama koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili
ispunjenje vaSeg ugovora (kao Sto su osobni identifikacijski brojevi ili porezni brojevi). Za podatke
zaposlenika, svrha obrade podataka je izvr§enje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi
koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i koristenje vasih osobnih podataka za
izvrSenje ugovora o radu sklopljenog s vama (npr. objavljivanje vaSeg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi

ispunjenja zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. to¢ka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke (b) i (h)
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

E. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 13 (1) toc¢ka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na

raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
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Odgovaraju¢e zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz treé¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u SluZzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuc¢e razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

G. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. tocka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba Ciji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)
Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo

naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
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obveza na koju je naSa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz €lanka 20. stavka 1. to¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citlivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na Clanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) toCka (a) GDPR (¢lanak
13. stavak 2. tocka ¢ GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s &lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo
kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlaéenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlaenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, Sto subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na¢in povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moZe odabrati bilo koji drugi nagin da nam priopéi svoje povlagenje pristanka.
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l. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),

Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,

¢lanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
Clanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituZzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce
posljedice nepruzanja takvih podataka (Cl. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)

PojasSnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad mozZe biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se
ugovor s subjektom podataka ne moze zakljuiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je ukljuena,
kao i znacaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanije ili profiliranje.
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I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSc¢ivanja kada se osobni podaci

ne prikupljaju od nositelja podataka (¢lanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (€lanak 14. stavak 1. tocka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za

obradu (¢lanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je
provesti ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zapo$ljavanja. U tu svrhu moZzemo obradivati podatke koji
nisu prikupljeni od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zaposljavanja, provjerit cemo da
li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja
zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade
podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni
odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog

razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. to¢ke b i f GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke b i h
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (€lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Podaci podnositelja zahtjeva

Podaci o zaposlenicima

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (e) GDPR)
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Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moZe prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajucée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovarajuée mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc€eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuée razdoblje zadrZavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.
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H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili tre¢a strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR (Cl. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema clanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe

legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadja¢ani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. reCenica 2. GDPR legitiman interes moZe postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima na$a tvrtka obraduje podatke podnositelja zahtjeva na temelju

Clanka 6 (1) toCka (f) GDPR, nas legitimni interes je zaposljavanje odgovarajuceg osoblja i stru¢njaka.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograniCenje obrade u vezi s nositeliem podataka te da se uloZi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZe se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. reCenica 1 GDPR, osoba ¢€iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€uju¢i i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je naSa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema &lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moZe se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.

Page 253 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

Pravo na prigovor

Nadalje, €l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz €lanka 20. stavka 1. toCke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€l. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koiji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. reCenice 1 GDPR pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlaéenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nacin povlacenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlacenije pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. tocka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnoSenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
Clanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
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podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze

ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituzbu na nas, traZimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradniji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci 0 subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje tocnih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu &l. 14 (5) to¢ka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupljamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razli€iti izvori, potrebno je dostaviti opCe informacije (uvodna izjava
61, reCenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljucujuci profiliranje, iz Clanka 22. (1)
I (4) GDPR, i barem u tim slu¢ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(¢lanak 14. stavak 2. tocka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

Page 255 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

SERBIAN: MHGOPMaLMie 0 06paay AMdHYX
nopartaka (4nan 13, 14 TAMNP)

[NowToBaHw,

JInyHm nogaum ceakor nojegmHua Koju je y yroBopHOM, Npea-yroBOPHOM UM ApYyroM 0gHOCY ca HalloM
KOMMaHWjoM 3acrnyxyjy nocebHy 3awTuTy. Haw uwrb je ga OApXMMO HUMBO 3aliTuTe nogaTaka Ha
BMCOKOM HUBOY. C 063I/IpOM Ha TO, KOHCTaAHTHO pa3B|/|jaM0 KOHUenTe 3alTunuTe nogartaka U CUrypHoCTu

nogaTaka.

HapagHo, noLuTyjeMo 3akoHcke ogpeade o 3awTntu nogataka. lNMpema ynany 13 u 14 FAINP, koHTponopu
ncnyhaBajy cneumndmnyHe 3axTeBe NpUnkoM NpuKynibaka NMMYHux nogaTtaka. OBaj JOKYMEHT NCMNyH-aBa

Te obaBese.

TepmMuHONOrja NpaBHUX MNponuca je KoMnnunkoBaHa. HaxanocT, ynoTpe6a npaBHUX TepMUHA HUje ce
MOrnia W30CTaBUTU Yy MNPUMNPEMU OBOr AoKymeHTa. CTora, >XenmMMo [Oa WUCTakHeMO da CcTe YBeK
Jo6poJolny Ja Hac KOHTakTMpaTe y Besu ca CBUM MUTakMMa koja ce TUYy OBOr [OKYMEHTa,

KopuwheHuM TepMUHUMa unmn oopmMynaumjama.

l. YckrnaheHoCT ca 3axTeBuMMa 3a MHopmMauuvje Kkaga ce NUYHM nogauu

NpUKynsbajy of cybjekta nogataka (Wnan 13 IArP)

A. WaoeHTuTeT n KOHTaKT nogauu koHTposiopa (4naH 13 (1) Tauka (a) FANP)

Buav rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (4naH 13 (1) tauka (6)
rane)

Buau rope

C. Cepxe obpage 3a KOjy Cy NUYHWM Nojaun HameweHW, Kao U NnpaBHU OCHOB 3a

obpagy (4naH 13 (1) Tauka (u) FAMNP)
CBpxa o6pap,e NMYHUX nNoJaTaka je pykOBak-€ CBMM onepau,mjama KOje Ceé TU4y KOHTpOIJiopa, Kynaua,
noTeHUMjanHmx KrvjeHaTta, NoCroBHUX NapTHepa unu Apyrux yroBOPHUX WNKU NpeayroBOpHMX ogHoca

namehy HaBegeHVx rpyna (y HajlLLMpeM CMUCITY) UK 3aKOHCKMX 06aBe3a KoHTporopa.
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UnaH. 6 (1) Tauka (a) FAMMP cnyxwu kao npaBHM OCHOB 3a onepauuje obpaae 3a Koje gobujamo carnacHocT

3a ogpeheHy cBpxy obpage. Ako je obpaga NMYHNX NofaTaka HeoNxoaHa 3a U3BpLLEHE YroBopa Y KojeM
je cybjekaT nogartaka jeqHa oA CTpaHa, Kao LUTO je cny4aj, Ha npumep, kaga cy onepauuvje obpage
HeonxoAHe 3a Ucnopyky pobe unm 3a npyxxame duno koje gpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha YnaHy
6 (1) Tauyka (6) I'OMNP. UNcTo ce ogHOoCcK 1 Ha onepaumje obpage Koje Cy HeonxogHe 3a crnpoBohene
npenyroBopH1UX Mepa, Ha NpMMep Y Cryyajy 3axTeBa Koju ce TUYy Halwmx npoussoga unu ycnyra. Kaga
je Hala koMnaHuja NoasioXKHa 3aKOHCKOj obaBe3n npema Kojoj je NnoTpebHa obpada NMYHMX nogaTtaka,

Kao LUTO je UcnyheHe Nopeckmnx obaeesa, obpaga ce 3acHMBa Ha unany 6 (1) Tauka (u) FArP.

Y peTkMMm cny4ajeBMMa, obpaga nMYHMX MnodaTaka MoXe OMTW HeornxogHa 3a 3alTUTy BUTaNIHUX
MHTepeca cybjekTa nogaTtaka munu gpyror dousmnykor nuua. To 6u 6uo crniyyaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTunay NOBpeauo y Halloj KOMMaHWju U HEroBO MMe, roguHe, Nodaum o 30paBCTBEHOM OCUrypaky
unu gpyre ButanHe nHdopmaumje mopajy 6utn npocneheHe nekapy, 60nHULM UM HEKOj TPENOj CTpaHM.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha YnaHy 6 (1) Tavka (a) FAMNP.

KoHauHo, onepauuje o6page mory ce 3acHMBaTu Ha YnaHy 6 (1) Tadka (¢p) FAMNMP. OBaj npaBHM OCHOB ce
KopucTu 3a onepauuje obpazge koje Hucy obyxsaheHe HMjeOHUM rope HaBegeHVMM MPaBHUM OCHOBUMA,
aKko je obpaga HeonxofHa y CBpPXY NENMTUMHMX MHTEpeca Koje Halwa komnaHuja unm Tpeha crpaHa
HacToje OCTBapWTK, OCUM akO Cy TaKBW MHTEPECU HadjavyaHu UHTEpPecuma MM OCHOBHMM MpaBuma u
cnobogama cybjekTa nogaTtaka koju 3axTeBajy 3allTUTY NMYHUX nogaTtaka. Takse onepauuje obpage cy
N3y3eTHO [03BOSbEHE jep WX je HapO4YMTO MOMEHYO €BpOMCKM 3akoHopasay. CmaTtpao je ga ce
NerMTUMHU MHTEPEeC MOXe MPETINOoCTaBUTU ako je CybjekT mogataka W KNujeHT KOHTporopa (yBoaHa

usjasa 47, pedenuua 2 r'aAnP).

D. Kapa ce obpaga 3acHuBa Ha unany 6 (1) Tadka (¢p) FAMNP, nerntumHmn nHtepecn

3axTeBaHu 04 KOHTponopa unu Tpehe ctpare (4nad 13 (1) Tauka (g) FAMNP)

Kapa ce obpaga nuyHux nogaTtaka 3acHuBa Ha ynany 6 (1) Tauka () FAMNP, Haw nerMTMmMHN nHTEepec

je oa obaBrbamMo CBOje NoCnoBake y HajborbeM MHTEPECY CBUX HALLMX 3aMOCIEHMX U akLmMoHapa.

E. KaTeropuje npumanaua nnyHmx nogataka (unaH 13 (1) Tauka (e) IArNP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHU opraH

HopatHu cnorbHW oprax
OpraH nHtepHe obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage
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Octana Tena

F. Mpumaoun y Tpehoj 3emMrbM M CBPCUCXOAHU WA MPUKNAOHW  3alUTUTHU
MEXaHM3Mu UK cpeactea 3a npubaBrbake HWUXOBUX KOMWjA UMK  HUXOBO
CTaBrbake Ha pacnonarawe (YnaHosu 13 (1) Tauka (d), 46 (1), 46 (2) Tauka (u)
rane)

Cge KoMmnaHuje n ounujane koje cy Aeo Hawle rpyne (y farbem TekcTy: [oBe3aHe koMnaHuje) Koje umajy

CBOje MEeCTO MNocroBaka Wnu kKaHuenapuvjy y Tpehoj 3emrby Mory npunagatv npumaouyma NnYHMUX

nogaTaka. Of Hac ce Moxe 3aTpPaXXNTn NIMCTa CBUX nNoBe3aHnx KOMI'IaHI/Ija nnu npumMmanaua.

Y cknagy ca 4naHom 46 (1) FAMNP, koHTpornop unu obpahmeay Mory npeHeTn nuyHe nogatke Tpehoj
3eM/bW CaMO aKo je KOHTporiop wmnun obpahuBad 06e3begno opropapajyhe 3aliTUTHE Mepe U nog
YyCrnoBOM fJa cy cy0jekTy nogaTaka Ha pacronaraky Heropa npasa M eduKacHU NPaBHU JTEKOBMW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 006e36eautm 6e3 notpebe 3a 6uno kakeMM nocebHUM
oBnawheweM of cTpaHe HaA30PHOT OpraHa nyTeM CTaH4apaHWX YrOBOPHMX Knay3syna, unaH 46 (2) Tavka
(u) FOMP.

CraHpgapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unu gpyre ogroapajyhe mepe 3awtute JOroBOpeHe
Cy ca CBMM npumaoumma u3 Tpehux 3emarba npe npBor npeHoca nuyHuMx nogataka. CxogHo Tome,
rapaHTyjy ce oaroBapajyhun 3alwTuTHM MexaHu3Mu, U3BpLUMBA NpaBa cybjekaTa nogaTaka u edumkacHm
npaBHU nekoBu 3a cybjekte nopaTaka. CBaku CcybjekT nogataka Moxe of Hac [obutn konwujy
cTaHOapaHuX yroBopHuX kraysyna. CtaHgapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nncty EBponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHcku nepuog y okBupy Kora he ce 4yyBatu fIMYHU Nogaum, UM ako TO Huje
Moryhe ogpeauTun, KpUTepujyMn Koju ce Kopucte 3a ogpehusare Tor nepuoga
(unaH 13 (2) Tauka (a) rANnP)

Kputepujym koju ce kopuctu 3a ogpehmBame nepuoga yyBamwa MUYHUX nofdaTtaka je ogrosapajyhu

nepvog 3agpkaBama. HakoH ucteka Tor nepuoga, ogroBapajyhu nogaum ce pyTuHcku 6puly, cBe ook

BULLE HMCY NOTPEGHM 3a UCMYHEHE YTOBOPA MNK 3aroYntbake yroBapama.

H. [MocTojakbe npaBa fa ce Of KOHTpPONopa 3aTpaxu NPUCTyn M ucnpaska unm
Opucawbe NMYHMX nopartaka Unu orpaHnvere obpage y Besn ca cybjekTom
nogaraka unu ga ce ynoxm npuroBop Ha obpagy, kao 1 npaBo Ha NPEHOCMBOCT
nopgaraka (4naH 13 (2) tauka (6) FANP)

Csu cybjekTn nogataka umajy cnegeha npaea:
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lpaeo npucmyna nodayuma

Cgaku cybjekat nogaTaka MMa npaBo Ha NPUCTYN MMYHUM NOJauMMa Koju ce 0OHOCE Ha Hsera Unn kby.
MpaBo Ha NpUCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. NpaBo ce MoXe 0CcTBapuTK Nako u
y pasyMHUM BPEMEHCKMM MHTEpBanMma, Kako v ce ynosHana u npoBepuia 3akoHMToCT obpage (yBogHa
usjaea 63 I'AMNMP). OBo npaBo npousnaau us yn. 15 FAMNP. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapWo Npaeo NpucTyna.

lpaeo Ha ucnpaskKy nodamaka

Mpema unany 16, pevennua 1 FAMNP, cybjekT nogaTaka MMa NpaBo Aa of KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor
opnarakba, OCTBapu NCMpaBKy HETAYHUX NNYHMX NoJaTaka Koju ce OgHoce Ha Hera unu wy. LWTasuwe,
ynaH 16, pedenunua 2 I'OMNP npegguha ga cybjekT nogaTtaka MMa npaso, y3uMajyhu y o63up cBpxy
obpage, 4a nonyHu HenoTnyHe NMYHe nogartke, Ykby4vyjyhu n goctaBrbarwe gonyHcke mnsjase. CybjekT

noaartaka MoXKe a Hac KOHTaKTupa aAa ou OCTBapuo npaBo Ha UCMPaBKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHuU)

HopaTHo, cybjekTn nogaTtaka Mmajy npaBo Ha Gpucare M NpaBo Aa nojaum Oyay 3abopaBrbeHu Ha
ocHoBy un. 17 I'AMNP. OBo npaBo ce Takofe MOXe OCTBAPUTU KOHTaKTUpakeM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MeRnyTuM, Xennumo aa UCTakHEMO [a Cce OBO MpPaBO He MpUMEkyje Yy criyvajeBuma y kojuma je obpaga
HeornxoaHa aa 6u ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0gHOCK Ha Hallly KoMnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka
(6) FAMNP. To 3Haun ga moxemo ofobpuTu 3axTeB 3a Gpucare camo HaKOH MCTEKa 3aKOHCKOr poka

3aapxaBaa.

lpaso Ha oepaHu4YeH-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 I'AMNP, ceBaku cybjekT nogataka uma NpaBO Ha orpaHnyere obpage nogaraka.
OrpaHuyer-e 0bpage Moxe ce TpaXknTu ako je jeaaH of ycnosa m3 ynaHa 18 (1) Taduka (a) go (a) rArne
ncnyrweH. CybjekT nogartaka MoXe Hac KOHTakTMpaTu ga 6u ocTBapuo nNpaBo Ha orpaHuyere obpaae

nogaTaka.

lpaeo Ha npuz2oeop
Haparse, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroBop. CybjeKkT nogaraka MoXe Hac KOHTakTupaTtu ga ov

OCTBapu1o NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP gaje cybjekTy mogaTtaka npaBO Ha MpeHOCMBOCT nogaTtaka. lNMpema oBoj ogpendw,
cybjekT nogartaka nopg ycrosmmMa mn3 vynana 20 (1) Tadka (a) u (6) F'AMNP nmajy npaeo Aa npumajy nudHe
nogaTKe Koju ce OAHOCE Ha Hera UIn by, KOje Cy OH I OHa JOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYpPUpaHomM,
yobnyajeHoM M MalMHCKM YNTIBUMBOM ¢hopMaTty M MMajy npaBo Ada Te nogatke npocrehyjy apyrom
KOHTposopy 6e3 cmeThMn 0f CTpaHe KOHTposiopa Kome cy npBoOUTHO gatu nuyHu nogauun. CybjekTt

nogataka MoXe HaC KOHTakKTUpaTu Kako oun OCTBapumo NpaBo Ha NPeHOCUBOCT NogaTtaka.
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l. MocTojatbe NpaBa fa ce NoByYe carfnacHocT Y 61ro KoM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja

Ha 3aKOHUTOCT o6paue Ha OCHOBY CarrfiaCHOCTU Mnpe weHOor rnoeJiavyexsa, Kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP vnun ynan 9 (2) Tauka (a) FAMNP
(unaH 13 (2) Tauka (u) FANP)
Ako ce obpaga nNuyHMX Nogartaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tadka (a) MAMNP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT
noJaraka [ao carnacHocT 3a 0bpagy NYHKX NnofaTtaka 3a jedHy v BuLle crneundUyHUX CBpXa unm je
3acHoBaH Ha 4naHy 9 (2) Tauka (a) I'AMNP, koju perynuile u3pnunTy carnacHocT 3a obpagy nocebHmx
KaTeropuja nM4HMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npaso npema unaHy 7 (3) pevennua 1 TAOMNP ga

MoBYyYe CBOjy carnacHocT y G1no Koje Bpeme.

[MoBnayerwe carnacHOCTU He yTU4Ye Ha 3aKOHUTOCT obpage Ha OCHOBY carfacHOCTW AaTte npe HeHor
nosnaveta, YnaH 7 (3) pevenuua 2 I'AMNP. Moyhu carnacHocT 6y Tpe6ano aa Oyae jeaHako nako Kao
W gaTtu carnacHoct, un. 7 (3) pedvenuua 4 I'AMNP. Npema Tome, NoBnaveke carnacHoCTU yBeK MoXe aa
Ce JecCy Ha UCTW HaYMH Kao LUTO je AaT NpMUCcTaHak Unm Ha Ouro Koju Apyru HauuH, Koju cybjekT nogaTaka
cmaTpa jeaHoCTaBHUUM. Y AaHallbeM MHAPOPMaTUYKOM APYLUITBY, BEPOBATHO HajjeAHOCTaBHUU HAYUH
[a ce noByYe carfacHocT je nytem e-mauna. Ako cybjekT nogartaka »xenv nosyhu cBoj npuctaHak gat
Hama, JOBOSfbaH je Ja Ham nolwlarbe jegHocTaBaH e-Maun. AnTepHaTMBHO, CyOjekT mogartaka Moxe

nsabpaty GVIo Koju APYrvM HauYvH Ja HaM CaorLwTh CBOje NOBMaYveHe carfiacHoCTy.

J. [MpaBo Ha nogHoLene xanbe Hag30pHOM opraHy (4naH 13 (2), Tadka (4); YnaH
77 (1) TANP)
Kao koHTponop, OyxHu cmo ga obaBecTMMO cyOjekTa nogaTtaka O npaBy Ha MOAHOLLUEHe xanbe
HaZ30pHOM opraHy, npema unady 13 (2), Tauka (a) F'AMNP. NpaBo Ha nNogHolewe xanbe Haa30pHOM
opraHy perynucaHo je unanom 77 (1) I'OMNP. MNpema oBoj ogpeadun, npe ynarawa 6uno kojer gpyror
agMUHMCTPATMBHOI MW MpaBHOr fleka, CBaku cybjekT nogataka vMma npaBo Ada nogHece >xanby
Hag30pHOM OpraHy, HapouMTO y OpPXaBW YNaHWLM Y KOjoj Ce Hanasu HeroBo npebusanviite, pagHo
MECTO U1 MECTO HAaBOLHOT NPeKpLLAaja, ako CyDjekT nogaTaka cMaTpa Aa odpaga NMYHUX NnogaTtaka Koju
ce oHOCce Ha Hera unu wy Kpwn oapenbe MANP. MNMpaBo Ha nogHolwewe Xanbe Hag30pHOM opraHy
OrpaHM4YeHo je camo nMpaBoM YHUWje Ha TakaB HauvH, Ja ce MOXe OCTBapuTU camo npes jeOHuM
Haa30pHMM opraHoM (yBogHa msjaBa 141, pedenuua 1 I'AMNP). OBo npaBuno nma 3a uure ga usberHe
OBOCTpYKe anbe ncror cybjekta nogataka noBogoMm MUcTor cryyaja. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenm

0a ynoxu >Kan6y NPOTUB HAC, TPaXMMO Oa KOHTaKTupa camMo je,u,aH HaA30pHM opraH.
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K. [aBawe NMYHMX MNofaTaka Kao 3aKoHCKa WNM yroBopHa oapenba; Ycnos

notpebaH 3a cknanawe yroopa; Ob6aBe3a cybjekTa nogataka ga gocTaBu
nuyHe nogaTke; moryhe nocneauue Henpyxawa TakBux nogartaka (dn. 13 (2)
Tauyka (e) raripP)

MojacHunn cMo Aa gaBakbe NUYHKX nogaTaka Moxe 6uTn obases3Ho Ha OCHOBY 3akoHa (Hnp. [Nopecku

nponucu) a Takohe moxe npousahu U3 YyroBopHWx oapendu (Hnp. MiHdopmaumje o opyroj yroBOpHO]

CTpaHm).

IMoHekag moxe 6UTKM NOTPEOHO 3aKIby4nTK YrOBOP KOjUM Ham CyOjekT nogartaka daje nuyHe nopartke,
Koje Mmopamo HakHagHo obpagutu. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBesaH fa HaMm AOCTaBU fMYHe
nogaTke kaga Halla KoMmmaHuja noTnucyje yroBop ca wuM unu oM. HegaBawe NUUHMX nogataka 6m

“Marno 3a nocreguuy 4a ce yroBop ca cyGjeKkToM nofaTtaka He MOXe 3aKibyunTu.

Mpe Hero wTO CcybjekT nmogaTtaka Aa NMYHe nopaTke, Mopa Hac KoHTaktupaTu. Mu hemo objacHuTn
cybjekTy nogaTtaka ga nv je npyxake NMYHMX nogaTtaka obaBe3HO MO 3aKOHY WM YroBOpY unu je
HeOonxo4HO 3a 3aKrby4MBake YroBopa, Aa fiv NocToju obaBesa AaBara NMYHMX nogaTtaka u nocneguue

Henpyxaka NMM4YHnX nogartaka.

L. [MocTojakbe ayTomMaTmsaoBaHOr oAnyyvMBawa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) u (4) FAMNP n, 6ap y TMm cny4vajeBnma, cMUCNeHe Hdopmaumje o
KopuwheHoj nornun, Kao 1 3Havaj n npeasuheHe nocrneguue Takee obpane 3a

cybjekta nogataka (4naH 13 (2) Tadka () FArP)

Kao ogrosopHa komnaHuja, M1 He KOPUCTUMO ayTOMaTCKO oANyynBake Unv npodunmcame.

Il. YcknaheHoCT ca 3axTeBuMa 3a MHpopMaunje Kaga ce JiyHu nogaum He

npukynrbajy of cybjekrta nogaraka (unaH 14 I'AriP)

A. MOeHTUTET 1 KOHTaKT nogauun KoHTponopa (4naH 14 (1) tayka (a) r4rP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauun cnyxbeHuka 3a 3awTuTy nopgartaka (unaH 14 (1) tayka (6)
rane)

Buaw rope
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C. Cspxa obpage 3a Kojy Cy NWYHM nodaun HaMeHeHW, Kao U NpaBHM OCHOB 3a
obpagy (4naH 14 (1) Tauka (u) rANP)

Cepxa o6pafie NYHMX NogaTtaka je pykoBake CBUM ornepaumjama Koje ce TUYy KOHTponopa, KnvjeHarta,

NoTeHUMjanHMX KnujeHaTa, MOoCNOBHUX MapTHEpa WU APYrMX YrOBOPHWX UIM NMpedyroBOpHUX ofHoca

namehy HaBegeHVx rpyna (y HajLULMpeM CMUCITY) UMK 3aKOHCKUX o6aBe3a KOHTporiopa.

Ako je obpaga NUYHUX NofgaTaka HeonxodHa 3a U3BpLUEHE YroBOpa Y KOjoj je cybjekaT nogaTaka jegHa
o[, YrOBOPHMX CTpaHa, Kao LUTO je Cry4yaj, Ha npuMep, kada cy onepauuvje obpage HeonxodHe 3a
ncrnopyky pobe nnu 3a npyxame 6uno koje apyre ycnyre, obpajga je 3acHoBaHa Ha OCHOBY 4YnaHa 6 (1)
Tauyka (6) MOMP. Ucto ce ogHocn M Ha onepauuwje obpage koje Ccy HeonxodHe 3a crnpoBohere
npeayroBOpHUX Mepa, Ha NMpUMep y crnyyajy nuTaka Be3aHux 3a Halle npoussoge unu ycnyre. Kaga je
Halla KoMMaHuja NoaoXHa 3akoHCKoj 06aBesu No Kojoj je noTpebHa obpaga NMYHMX nogartaka, kao LTo

je ncnymweme nopecknx obaeesa, obpaga ce 3acHMBa Ha unany 6 (1) tauka (u) FAMNP.

Y peTkuMm cnyyajeBuma, obpaga NUYHMX Mogataka Moxe OuTW HeonxogHa 3a 3alTUTy BUTamnHuX
MHTepeca cybjekTa nogataka unu apyror cpmsmdkor nuua. To 6m 6uo cnyyaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTunaw NoBPEeAMO Y HaLLoj KOMNaHWju U HEeroBo MMe, roanHe, Noaaum o 34paBCTBEHOM ocurypamy
unu gpyre ButanHe nHcopmMauuje 6m mopanu 6utu npeHeTn nekapy, 60NHNLM UNn Hekoj Tpehoj cTpaHu.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha YnaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP.

KoHauHo, onepauuje o6page mory ce 3acHMBaTu Ha Ynady 6 (1) Tadka (¢) FAMNMP. OBaj npaBHM OCHOB ce
KOpUCTKM 3a onepauuje obpage koje HUcy obyxBaheHe HWjeQHUM rope HaBedeHUM MpaBHMM OCHOBMMA,
aKko je obpaga HeonxogHa y CBPXY NErMTUMHMX MHTEpeca Koje Hawa koMmnaHuja unm Tpeha cTpaHa
HacToje OCTBapUTU, OCUM aKO Cy TakBU MHTEPECU Hafdja4aHW MHTEPecuma UM OCHOBHMM MpaBuma M
cnobogama cybjekTa nofgaTtaka koju 3axTeBajy 3alTUTy NMYHUX nogaTtaka. Takse onepauuje obpage cy
M3pMYMTO [O3BOSbEHE jep WX je HapoyuTO MOMEHYO €BpOrnckM 3akoHodasau. CmaTpao je ga ce
NerMTUMHU MHTEPEeC MOXe MPEeTrNOoCTaBUTU ako je CybjekT mogataka W KrujeHT KOHTpornopa (yBoaHa

usjasa 47, pedenuua 2 ranpe).

D. KaTteropuje nnyHnx nogataka o Kojuma je ped (4naH 14 (1) tadka (g) rarP)

Mopauun knujeHaTta
lNogaum noTeHUuWjanHMx KnujeHata
lMNopauw 3anocnexHnx

Mopaun pobasrbava
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E. KaTteropuje npumanaua nuyHnx nogataka (4nad 14 (1) tauka (e) FANP)

OpraHu jaBHe BnacTu
CnorbHK opraHn

[opatHu cnorbHW opraHu
OpraH yHyTpawme obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage

OcTtana Tena

F. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHU WM MPUKNagHW  3alUTUTHU
MexaHuU3MM 1 cpeacTBa 3a HMXOBO NpubaBrbarke UMM HBUXOBO CTaBrbake Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMP)

Cee KomnaHuje n ounujane Koje cy aeo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: [NoBe3aHe koMnaHuje) Koje umajy
CBOje MEeCTO MOocroBaka MM KaHuenapujy y tpehoj 3emrbu Mory npunagatv npumaouuma NMYHUX

nogaraka. Of Hac ce Mmoxe 3aTpaxXnTn N1CTa CBUX NOBE3aHUX KOMMaHWja unn npuvanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'ArNP, koHTponop unu obpahusay mMory npeHeTu nuyHe nopaTke Tpehoj
3eM/bW CamMO aKo je KOHTporiop unun obpafmBad 06e3begno opropapajyhe 3aliTUTHE Mepe U nog
YyCINOBOM Jda cy cyDjekTy nmojaTaka Ha pacrnonaraky Heroba npaBa M eUKacHU NMpaBHU JTEKOBMW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 006e36egutm 6e3 notpebe 3a 6uno kakBMM nocebHUM
oBnawwheweM o CTpaHe HaA30PHOT OpraHa NyTem CTaH4ApPAHUX YTOBOPHMX Knay3syna, unaH 46 (2) Tauka
(u) FAMP.

CtaHpgapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unu gpyre ogroapajyhe mepe 3alituTe OroBOpeHe
Cy ca CBMM npuMaoumma ns Tpehux semarba npe NnpBor npeHoca nNMyHux nogataka. Crora, rapaHTyjy ce
ogroeapajyhu 3alwTUTHN MeXaHU3mMK, U3BpLUMBA NpaBa cybjekata nogaTtaka u edhnkacHU NpaBHU JIEKOBU
3a cybjekte nogataka. Ceaku cybjekT nogataka MoXe o4 Hac 40OUTK KoNujy cTaHgapAHUX YrOBOPHUX
knaysyna. CTangapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom nucty EBponcke yHuje
(OJ 2010 /L 39, cTp. 5-18).
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G. BpeMeHCKI/I nepnon y oOKBmpy Kora he ce YyyBaTu NnM4HM nogaun, Uin ako 1o Hl/Ije

Moryhe ogpenuTtn, KpUTepmujymm Koju ce Kopucte 3a ogpehusane Tor nepuoga
(unaH 14 (2) Tauka (a) r4rneP)
Kputepujym koju ce kopuctu 3a oapehuBame nepvopa 4vyBawa NUYHUX nopaTtaka je ogrosapajyhu,
3aKOHOM nponucaH nepuoa 3agpxaBawa. HakoH ucTeka Tor mepvopa, ofrosapajyhm nogaum ce
PYyTUHCKM Opwully, nod yCrioBOM Aa Bulle HWUCY NOTPeGHM 3a uchykere YyroBopa UM 3anouvkbare

yroeapama.

H. Ob6aBelTaBatbe 0 NEMMTUMHUM MHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSiop WNu
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHuBa Ha unaHy 6 (1) Tadka () FArP (Mn. 14
(2) Tauka (6) rArP)
Mpema unany 6 (1) Tauka (¢p) FAMNP, o6pana he Gutn 3akoHUTa camo ako je obpaga HeONXo4Ha y CBpxe
NermTMMHUX UWHTepeca Koje ocTBapyje KOHTponop unu Tpeha cTpaHa, OCMM ako Cy TW MHTepecu
HagjadyaHu MHTepecMMa MNM OCHOBHWMM MnpaBuma u crobogama cybjekTa nmogaTtaka Koju 3axTeBajy
3aWTUTY NMYHKUX noaataka. lNpema yBoaHoj usjasun 47 pedeHuua 2 AP, nermtumaH nHTepec Moxe
noctojaTm Tamo rAe MOCTOjM peneBaHTaH M oprosapajyhm ogHoc u3mehy cybjekta nopgaTtaka wm
KOHTpOopa, HMp. y cuTyaumjama Kaga je cybjekT mogataka KnujeHT KOHTposiopa. Y CBMM criyyajeBuma y
Kojuma Hawa KomnaHuja obpafyje nMnyHe nogatke Ha OCHOBY 4YnaHa 6 (1) Tauka (¢p) MAMNP, Haw
NErMTMMHU MHTEpPEC je Aa 0b6aBrbaMo HaLle MOCIOBakE Y HajborbeM MHTEPECY CBMX HALLMX 3anOCNeHNX

1 aKumoHapa.

[MocTojakbe npaBa fa ce o4 KOHTpONopa 3aTpaxu NPUCTyn M ucnpaska unm
Opucawbe NMMYHMX nopartaka unu orpaHnvere obpage y Besn ca cybjekTom
nogartaka unu ga ce ynoxm npuroBop Ha obpagy, kao 1 npaBo Ha NPEHOCMBOCT

nopgartaka (4naH 14 (2) tauka (u) FANP)

Csu cybjekTn nogataka umajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

CBaku cybjekT nogaTaka MMa npaBo Ha MPUCTYN JIMYHUM NodauMMa Koju ce OOHOCE Ha H-era Unu wy.
[MpaBo Ha NpucTyn NpoLlumpyje ce Ha cBe nogaTtke Koje obpahnyjemo. MpaBo ce MoXe OCTBapuUTK Nnako u
y pa3yMHUM BPEMEHCKMM MHTEPBanMma, Kako 61 ce ynosHanm n npoBepuIin 3akoHUTOCT obpage (yBogHa
usjasa 63 'ANP). Oso npaeo npousnasu us un. 15 IAMNP. Cy6jekT nogataka MOXe Hac KOHTaKkTupaTh ga

O ocTBapMO NpaBo NpucTyna.

lpaeo Ha ucnpasKy nodamaka
Mpema unany 16, pevennua 1 FAMNP, cybjekT nogaTaka MMa Npaeo Aa of KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor

oanarara, OCTBapu UcnpaBky HETAYHUX JIMHHUX NOo4aTaka KOjl/I Ce OHOCe Ha Hera unn wy. LWTaBunwwe,
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ynaH 16, pedenunua 2 I'AMNP npegeuha ga cybjekt nogataka uMa npaso, y3umajyhu y o63unp cepxy

o6pafe, Aa NonyHU HENOTNYHE NMUYHE NoaaTke, Ty Ykrbydyjyhu u focTaBrbamse gonyHcke usjase. CyGjexT

noJaTtaka MoXe [a Hac KOHTaKTMpa Aa 61 oCcTBapMo NpaBo Ha UCMPaBKY.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo da nodayu 6ydy 3abopaesbeHU)

Mopepn Tora, cybjekTn nogaTtaka MMajy npaBo Ha Bpucarwe 1 Nnpaeo Aa nogaum 6yay 3abopaBrbeHn Ha
ocHosy un. 17 IT'AMNP. OBo npaBo ce Takofe MOXe OCTBAPUTU KOHTaKTUpareM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Aa UCTakHEMO [a Ce OBO NPaBO He NpUMEekyje y cry4YajeBrMMa y Kojuma je obpaga
HeonxogHa Aa by ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0gHOCK Ha HaLly KoMnaHujy, YnaH 17 (3) Tadka
(6) rAnP. To 3Haum aa moxemo ogobpuTn 3axTeB 3a Opucare caMo HaKOH UcTeka npeaBuheHor poka

3afpXaBaHa.

lpaeo Ha ozpaHuUYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 TAMNP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa MnpaBO Ha OrpaHudvere obpage nopataka.
OrpaHuyerbe obpage Moxe ce TPaXuUTK ako je jegaH of ycnosa us yunaHa 18 (1) tauka (a) go (o) rArP
ncnyreH. CyGjeKkT nogaTaka MoXe Hac KOHTakTupaTu Aa 6y ocTBapmo npaBo Ha orpaHuder-e obpaje

nogartaka.

llpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 F'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroeop. Cy0jekT nogaTaka MoXe Hac KOHTakTupaTu ga bu

0CTBapuo Npaeo Ha NpUrosop.

lpaeo Ha npeHocusocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha MPeHOCMBOCT nogaTaka. lNMpema oBoj ogpenbw,
cybjekT nogataka nog ycrnosuma mns ynaHa 20 (1) Tauka (a) u (6) F'AMNP nmajy npaso aa npumajy nuyHe
nogaTke Koju ce OAHOCE Ha Hera Urn Ky, Koje Cy OH UK OHa AOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYpUpaHomM,
yobuyajeHoM M MaLlMHCKN YMTIBUMBOM hopmMaTy M MMajy npaBo Aa Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTpornopy 6e3 cMeTHM 04 CTpaHe KOHTponopa kome cy Beh gatu nuyHu nogaun. CybjekT nogataka

MOXe [a HaC KOHTaKTupa Kako ou OCTBapuo nNpaBo Ha NPeHOCUBOCT NnodaTaka.

J. [MocTojare npaBa ga ce NoBy4ve carnacHocT y 61no koM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 0Bpaje Ha OCHOBY CarfacHOCTW Npe HEeHOT NoBravena, kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP vnn ynax 9 (2) Tayka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FAMNP)

Ako ce obpaga NuuYHMX nogartaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tayka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cy6jekT
nogartaka [4ao carnacHocT 3a 06pagy NMYHMX nogaTtaka 3a jedHy unuv BuLle cneumdmryHnX cBpxa unu je
3acHOBaH Ha unady 9 (2) Tauka (a) I'ANP, koju perynuiie N3puyunTy carfacHocT 3a obpagy nocebHux
KaTeropuja nM4HMX nogataka, cybjekT nogataka uma npema unany 7 (3) pevenunua 1 I'AMNP npaso ga

MOBYYe CBOjy carnacHoCT y Buro koje BpeMe.
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[MoBnaderwe carnacHoCTn He yTn4ye Ha 3akKOHUTOCT 06pap,e Ha OCHOBY carnacHoOCTun npe HeHor

noenayewa, 4naH 7 (3) pevennua 2 rArP. Tpebano 6u 6uth nako NnoByhu carnacHoOCT Ha jeaHOoCTaBaH
Ha4uMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) peveHuua 4 MAINP. Npema Tome, noBnayerwe carnacHOCTUN YBEK MOXe
[a ce Jecu Ha NCTM Ha4uH Kao LUTO je AaTa unv Ha buro Koju Apyrv HavmH, Koju cybjekT nogaTtaka cmaTtpa
jeaHoCTaBHMjUM. Y AaHalkeM HopMaTUYKOM OPYLUTBY, BEPOBATHO je HajjeAHOCTaBHWjU HauvH fa ce
MoByYe carfnacHOCT nyTem e-mauna. Ako cybjekT nogartaka »env noByhu cBoj NpucTaHak, 4OBOSbaH je
jeaHocTaBaH e-mausn. ANTepHaTUBHO, CyOjekT nogartaka Moxe n3abparty O1no Koju apyrv HaumH ga Ham

CaorLWTK CBOje NoBriayee carfnacHoCTH.

K. MpaBo Ha nogHolwene xanbe Hag30pHOM oprany (4naH 14 (2), Tayka (e); YnaH
77 (1) TANP)
Kao koHTponop, AyxHM cmo ga obaBecTMMO cyOjekTa nmogaTaka O npaBy Ha MOAHOLUEHe xanbe
Ha[30pHOM OpraHy, YnaH 14 (2), Tadka (e) FOrNP. NpaBo Ha nogHollewe Xanbe Haa30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) I'AMNP. MNMpema oBoj oapenbu, 6e3 npeTxogHor ynarawa 6muno Kor gpyror
agMUHMCTPATMBHOI WU MpaBHOr feka, CBaku CybjekT nogataka vMMa npaBo Ada nogHece >kanby
Ha[30pPHOM OpraHy, NocebHO y ApXKaBuW YNaHMLUM Y KOjoj Ce Hanasun heroso npebueanuwite, pagHo MecTo
U MEeCcTo HaBOOHOI MpeKpLuaja, ako cybjekT nogataka cmaTpa Aa obpaga NUYHMX nogartaka koju ce
ofHoce Ha kera unu wy Kpwn ogpenbe MOMP. MpaBo Ha nogHolwewe xanbe Hag30pHOM OopraHy
OrpaHM4eHo je camo MpaBoM YHWje Ha TakaB HauvH, a ce MOXe OCTBapuTU camo npen jeOHuM
Haa30pHMM opraHoMm (yBogHa usjaea 141, pevenvua 1 IArP). Oso npaBurno MMa 3a unib aa ce nsberHy
OBOCTpYKe xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctoM npegmety. Ctora, ako cybjeKkT nogartaka xenuv ga

YNoXxu >Kan6y NpOTUB HAC, TPaXMMO Aa KOHTakKTupa camo jep,aH Had30pHU OpraH.

L. M3Bop nNuYHMX nogartaka, M ako je NpuMMenuMBO, Aa N gonase u3 jaBHo

AOCTYNHUX n3eopa (4naH 14 (2) Tadka (dp) r4reP)
Y npuvHLMY, NUYHX Nodaum ce NpUKynIbajy QUPEKTHO oA cybjekTa nogaTtaka unu y capagku ca opraHom
(Hnp. MNpoHanaxewe nogataka u3 3BaHWYHOr peructpa). Octanu nogaum o cybjekTuma nogartaka cy
n3BefeHM U3 TpaHcdepa rpyne kKoMnaHuja. Y KOHTEKCTY OBE OMLITe MHOpMaLMje, UMEHOBaHE TauHUX
n3Bopa M3 KOjUX Cy NUYHU Mofaum NPOUCTEKNM UK je Hemoryhe mnm 6u ykrbyumBarno HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) Tayka (6) FAMNP. Y npuHumny, My He NpUKynibamo fIMYHE NoaaTKe U3 jaBHO

OOCTYNHUX n3Bopa.

CBaku cybjekT nogataka MoOXe Hac KOHTaKkTMpaTu y Ouno koje Bpeme kako 6u [obuo aetarbHuje
MHdopMaLmje 0 Ta4HNM M3BOPMMA NIMYHUX NodaTaka Koju ra ce Tudy. Kaga ce nopekno NnyHnx nogataka
He MOXe npegounTu cybjekTy nopgaTtaka jep cy kopuwheHu pasnuuutn m3sopu, Tpeba gaTtm onwTe

uHcpopmavumje (yBoaHa nsjasa 61, peuenuua 4 I'ariP).
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M. [MocTojakbe ayToMaTM3oBaHOr OAnyYuBawa, yKbydyjyhmn npodunucamwe, u3

ynaHa 22 (1) u (4) FAMNP n, 6ap y TMM cny4vajeBnuma, cMUCneHe Hopmaumje o
TOME O KOjOj je Nnoruum ped, Kao u 3Hadvaj u npeaBuvheHnx nocrneguua Takee
obpapge 3a cybjekta nogataka (YnaH 14 (2) Tauka (r) FAMNP)

Kao oarosopHa KomnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMaTCKO OfydMBaH-e Unu npogounmcarse.
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SERBIAN: NHdopmauuje o obpagu nnuyHnx nogaraka 3a

3anocrneHe n nogHocuoue 3axrtesa (4naH 13, 14 I'AMNP)

MNowToBaHN,

JNInyHM Nofdaum 3anocreHVx W ModHocuoLa 3axTeBa 3acnyxyjy noceGHy 3awTuty. Haw uwb je ga
OJPXKMMO HUBO 3alUTUTE NnoaaTaka Ha BUCOKOM HMBOY. CTora KOHCTaHTHO pa3BujamMo KOHLeNT 3alTuTe

nogartaka M CUrypHOCTU noaaTaka.

HapaBHo, noLuTyjeMo 3akoHCcke oapeade o 3awTnTh nogataka. lNpema unany 13, 14 TAMNP, koHTponopu
ucnykaBajy cneuudmnyHe 3axTeBe NPUNNMKOM NpUKynibaka NMMYHUX nogaTtaka. OBaj 4OKYMEHT ncnyhasa

Te obaBese.

TepmuHoOnorvja npaBHMX NMponuca je kKoMmnnmkoBaHa. Haxanoct, ynotpeba npaBHMX TepMMHA Huje ce
MOrfnia M30CTaBUTM Yy Mpunpemn OBOr OoKymeHTa. CTtora, XenMMO da MWCTakHEMO fa CTe yBeK
[obpoaoLwnm ga Hac KOHTaKTUpaTe y Be3u CBUX NMUTaka koja ce TUdy OBOr AOKYMeHTa, KopuwheHmx

TEpMUHa unu oopmyrnaumja.

l. YcknaheHoCT ca 3axTeBuMa 3a MHopMaumje Kaga ce NUYHW nogaum

npukynsbajy og cybjekta nogataka (dunaH 13 'AMNP)

A. MOeHTUTET 1 KOHTaKT nogauun KoHTponopa (4naH 13 (1) Tauyka (a) FA4rP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauun cnyxbeHuka 3a 3awTtuTy nopataka (4naH 13 (1) tayka (6)
ranpP)

Buav rope

C. Cspxa obpage 3a Kojy Cy NUYHU nojaum HaMeHeHW, Kao M NpaBHN OCHOB 3a

o6paay (4naH 13 (1) Tauka (u) FANP)
3a nopaTtke nogHocwoua npuvjase, cBpxa 0obpaje nodaTtaka je Aa ce cnpoBefe MCnuTBake npuvjase
TOKOM MnpoLieca perpyTtauumje. Y Ty cBpxy obpahyjeMo cBe nogatke koje cte Ham goctasunu. Ha ocHoBy
nogaTaka [OCTaBIbEHMX TOKOM Mpoleca perpytauuje, MM hemo npoBepuTu ga N CTe MOo3BaHW Ha
WHTEPB]jy 3a Nnocao (4eo npoleca cenekuuje). Y cny4ajy reHepanHo npyknagHux KaHguaara, nocebHo y
KOHTEKCTY MHTEPBjya 3a nocao, obpahyjeMo Heke Apyre nuyHe nogaTke Koje CTe Ham 4OCTaBumu, LWTO je
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0 CYLUTUHCKE BaXXHOCTU 3a Hally oAnyKy o oaabupy. Ako Bac 3anocnumo, nogauu o nogHocuoumma

3axTeBa he ce ayTomaTcku NPpOMeEHUTU y nodaTke o 3anocneHnmMa. Kao geo npoueca perpyrauuje, Mu
hemo obpaguTn apyre nuyHe nogaTke O Bama Koje TPaXMMO Of Bac W Koje Cy NoTpebHu 3a ckranake
UM UCMyHEeHE BaLLEr yroBopa (Kao LUTO Cy NIMYHU naeHTUuKaumoHn 6pojeBn nnmu nopecku 6pojesn).
3a nogaTke o 3anocreHuMma, cBpxa obpane nopartaka je U3BpLUEH-€ YyroBopa O pagy Wiv NoLITOBaHe
OpYrnx 3aKOHCKMX ogpeabu Koje ce ogHoce Ha pagHu ogHoc (Hnp. MNMopecku 3akoH), Kao n kopuwhere
BalLMX NMYHMX MoJdaTaka 3a MCMnyhaBake YroBopa O pady 3akibydeHor ¢ Bama (Hnp. objaBrbuBare

BaLLEer MMeHa 1 KOHTaKTHe MHdopMaLmje YHyTap KOMNaHuje unm KnmjeHTuma).

MNopgaum o 3anocneHuma ‘-IyBajy Cé HaKOH npecCTaHka pagHor ogHOCa paaun ucnywewa 3aKOHCKOr

nepuoaa 3ajgpxxaBama.

MpaBHa ocHoBa 3a obpaay nogaTaka je unaH 6 (1) Tauka (6) IF'AMNP, unaH 9 (2) Tauke (6) n (x) r4nNP,
ynaH 88 (1) AMNP u HaumoHanHO 3aKOHOAABCTBO, Kao LWTOo je 3a Hemauky Operbak 26 BOCI (CaBesHun

3aKOH O 3alITUTK NogaTaka).

D. KaTteropuje npumaoua nuyHmnx nogartaka (unaH 13 (1) tauka (e) FArP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHu opraH

[opatHu cnorbHM opraH
OpraH nHTepHe obpaae
Opran mehyrpynHe obpage

OcTana Tena

E. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHU WM MPUKNALHW  3aLUTUTHU
MEeXaH1U3MM 1 CpeacTBa 3a HMXOBO NpubaBrbarke UM HBUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4naHosu 13 (1) Tadka (i), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMP)

Cee KomnaHuje n ounujane koje cy aeo Hawe rpyne (y farbem TekcTy: [NoBe3aHe koMnaHuje) Koje umajy
CBOje MecCTO nocroBawa Unu KaHuenapujy y Tpehoj 3emrbi Mory npunagaTtv npumaouuma NNYHUX

nogaTaka. Of Hac ce Moxe 3aTpPaxXnTm NIMCTa CBUX nNoBe3aHnx KOMI'IaHI/Ija nnu npumMmanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'ArNP, koHTponop unu obpahueBay Mory npeHeTu nuyHe nogaTke Tpehoj
3eMSbW camMO aKko je KOHTporop wnu obpafhusau ob6e3beamo ogrosapajyhe 3awTutHe mepe u nog

ycrnoBoM fa cy cybjekTy mogaTtaka Ha pacrosfiaraky HeroBa npaBa U eduKacHW NMpaBHU NEKOBW.
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Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 00e36eautm 6e3 notpebe 3a 6uno kakeMM nocebHUM

oBnaLhewem o cTpaHe HaA30PHOT OpraHa nyTeM CTaH4apaHWX YrOBOPHMX Knay3syna, unaH 46 (2) Tauka
(u) FAMP.

CraHpgapaHe yroBopHe knay3syne EBponcke yHuje unu gpyre ogroapajyhe mepe 3awtute JOroBOpeHe
Cy ca CcBMM npumaoumma u3 Tpehux 3emarba npe npBor npeHoca nuyHuMx nogataka. CxogHo Tome,
rapaHTyjy ce oaroBapajyhun 3awTMTHM MexaHu3Mu, U3BpLUMBA NpaBa cybjekaTa nogaTtaka u edumkacHu
npaBHM nekoBn 3a cybjekte nopataka. Ceaku cybjekT nogaTaka MoXe Of Hac [obUTKM Komujy
CTaHOap4HWUX YrOoBOPHKX Knayayna. CTaHgapAHe YroBOpHe Krayayne cy Takohe goctynHe y Cnyxx6eHom

nncty EBponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).

F. lMepuon y kojem he ce yyBatm NUYHM nofaun, uUM ako To Huje Mmoryhe,
KpuTepujyme Koju ce kopucte 3a ogpehusarse Tor nepuoga (4naH 13(2) tauka A
rAanpP)

Mepuop YyBaksa NMUYHUX NoJaTaka kaHauaata je 6 Meceun. 3a nogaTtke O 3anocreHnMa npUmemsyje ce
OZHOCHU Nepuog 3aapxaBara. HakoH ncTteka Tor nepvoga, oaroBapajyhu nogaum ce pyTUHCKu GpuLy,

CBe 0K BuLIE HUCY ﬂOTpe6HI/I 3a UCNyweHe yrosopa 1uinm rnokpetTaske yrosopa.

E. [MocTojakbe npaBa fa ce o4 KOHTposnopa 3aTpaxu NpUCTyn M uchnpaska unm
Bpucarme NMYHUX NofaTtaka unu orpaHuyerse obpage y Beaun ca cybjekTtom nopgaraka
nnn aa ce ynoxu npuroBop Ha obpagy, Kao U NpaBo Ha NPEHOCMBOCT nogaTaka (4naH
13 (2) Tauka (6) rAMNP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:

llpaeo npucmyna

Ceaku cybjekT nogaTaka uma npaBo Ha MPUCTYN NIMYHUM NodauMma Koju ce OAHOCE Ha H-era WUnm ky.
MpaBo Ha nNpucTyn NpoLwumpyje ce Ha cBe noaatke Koje obpahyjemo. MpaBo ce Moxe oCTBapUTK Nako u
Y pasyMHUM BPEMEHCKUM MHTEpBanuma, kako 61 ce ynosHanu u npoBepunun 3akoHUTocT obpage (ysogHa
nsjasa 63 I'AMNMP). Oso npaso npousnaau ua yn. 15 IAMNP. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTupaTu aa

6v ocTBapWo NpaBo NpucTyna.

lpaeo Ha ucnpasky

Mpema ynany 16, pevennua 1 IANP, cybjekT nogataka MMa npaso Aa of KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor
oanarana, OCTBapu UCNpaBKy HETAYHMX NMYHUX NodaTaka Koju ce ogHoCe Ha hera unu wy. LTasuwwe,
ynaH 16, pedenuua 2 I'OMNP npepguha ga cybjekT nogaTtaka MMa npaso, y3uMajyhu y o63up cBpxy
obpage, 4a OOMyHW HEMOTMyHe NUYHe nodaTke, YKIby4yjyhn un goctaBrbake aonyHcke usjase. Cybjexr

nogartaka MoXe Aa Hac KOHTakTupa aa ou OCTBapuo npaBo Ha UCMpPaBKy.
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lMpaeo Ha 6pucanse (nNpaso Oa nodayu 6ydy 3abopaesbeHu)

Mopepn Tora, cyGjekTn nogartaka umajy npaBo Ha Bpucare 1 npaBo Aa nogauu byay 3abopaBrbeHn Ha
ocHoBy un. 17 I'AMNMP. Oso npaBo ce Takohe MoXe OCTBapUTU KOHTaKTUpameM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Ja UCTakHEMO [a Ce OBO NPaBo He NMpuMekyje y cry4yajeBmMMa y Kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa v ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 04HOCK Ha HaLly KoMnaHujy, YnaH 17 (3) Tadka
(6) FAMNP. To 3Haun ga moxemo ogobpuTKn 3axTeB 3a Opucare camMo HaKOH MCTeKa 3aKOHCKOr poka

3agpXaBaHa.

lpaso Ha o2paHu4YeH-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa npaBO Ha orpaHuuvere obpage nopataka.
OrpaHuyer-e 0bpage MoXxe ce TpaXkuTU ako je jeaaH of ycrnosa 13 unara 18 (1) Tauka (a) go (@) rAneP
ncnyrweH. CybjekT nogartaka MoXe Hac KOHTakTMpaTu ga 6u ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpage

noaartaka.

lpaso Ha npuzosop
Haparee, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroeop. Cy6jeKkT nogaTaka MoXe Hac KoHTakTupaTu ga ou

OCTBapuno nNpaBo Ha NpuUroeop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP gaje cybjekTy nmopjaTtaka nMpaBO Ha MpeHOCMBOCT nogaTtaka. NMpema oBoj ogpendw,
cybjekTn nogaTaka nog ycnosuma 13 Ynana 20 (1) Tadka (a) u (6) FAMNP nmajy npaso Aa npumajy nuyHe
nogaTke Koju ce 0QHOCE Ha Hera Unu kY, Koje Cy OH U OHa AOCTaBWUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobuyajeHoM M MaLUMHCKM YuTibMBOM dhopmaty M Mmajy npaBo ga Te nogatke npocnefyjy Apyrom
KOHTporopy 6e3 cmeTHMN 04 CTpaHe KOHTponopa kome cy Beh gatv nuyHu nogaun. CybjekT nogataka

MOXX€e Aa HaC KOHTaKTMpa Kako ou OCTBapmuo npaBo Ha NMPeHOCUBOCT NnogaTaka.

F. [MocTojare npaBa ga ce NoBy4Ye carnacHocT y 6uno kom TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6paue Ha OCHOBY CarJflaCHOCTU MNnpe weHor rnoeJiavyexsa, Kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP vnun ynax 9 (2) Tayka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FAMNP)

Ako ce obpaga nNMyHMX nogaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tadka (a) FAMNP, wTo je cny4aj ako je cybjekT

nogaraka [ao carfiacHocCT 3a o6pagy NMMYHMX NofaTaka 3a je4Hy v BuLle cneunduyHnx cepxa unm je

3acHOBaH Ha unaHy 9 (2) tadka (a) M'AMNP, koju perynuie M3puuMTy carnacHocT 3a obpagy nocebHux

KaTeropuja nM4yHMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npema unany 7 (3) pevenuua 1 F'ArNP npaso ga

noByYe CBOjy carfacHocT y Buno koje Bpeme.

MoBnayewe carnacHOCTU HE YTUYE Ha 3aKOHWUTOCT obpaje Ha OCHOBY carmacHoCTW AaTe Mnpe HeHor
nosnayekwa, unaH 7 (3) pevennua 2 IArP. Tpebano 6u 6uth nako NnoByhu carnacHOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4MH Kao LWTO ce u daje, un. 7 (3) pevenuua 4 I'AINP. Npema TomMe, NoBnayere carnacHOCTU YBEK MOXe

[a ce AeCu Ha UCTU HaYMH Kao LUTO je gaTa unu Ha bmno Koju Apyrn HauuH, Koju cybjekT nogaTaka cmaTpa
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jeoHocTaBHMjMM. Y faHalwHeM MHOopMaTUYKOM OPYLUTBY, BEPOBaTHO je HajjeAHOCTaBHUjU HaYuH Aa ce

MoBy4Ye carnacHocT nyteM e-mauna. Ako cybjeKT nogaTaka env nosyhu CBOj NpuUCTaHak Koju HaMm je
NnpeTxo4HO AaT, AOBObaH je jeaHocTaBaH e-maun. AnTepHaTUBHO, CcyOjekT nogataka Moxe msabpatu

ouno KOjVI Opyrn Ha4vmH a Ham CaonwTu CBOje nosnaveHe carnaCHOCTU.

G. [MpaBo Ha nogHoLwere xanbe Haa3opHOM opraHy (4naH 13 (2), Tauka (4); YnaH
77 (1) rane)
Kao koHTponop, AyxHM cMO ga obaBecTmo cybjekTa mogaTtaka O npaBy Ha nogHollewe xanbe
Haa30pHOM opraHy, YnaH 13 (2), Tauyka (g) F'AOMNP. MNMpaBo Ha nogHowewe xanbde Hag30pHOM opraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) TOMP. lNpema oBoj ogpeabw, npe ynarawa Ouno kor apyror
agMVHUCTpPATUBHOT MNW MpaBHOr fneka, cBaku cybjekT mogataka uma npaBo Aa nogHece xanby
HaZA30pPHOM OpraHy, Hapo4uTO Y APKaBM YNaHWLM Y KOjoj Ce Hanasn HEeroBo UM keHo npeduBanuwiTe,
pagHO MEeCTO WM MEeCTO HaBOAHOI Mpekpluaja, ako cybjekT nogartaka cmartpa ga obpaga NuMYHMX
nogaraka Koju ce ogHoce Ha wera unu wy Kpwu ogpende MAMNP. MNpaBo Ha nogHowene xanbe
Ha430pPHOM OpraHy orpaHuYeHo je caMo NpaBoOM YHWje Ha TakaB Ha4yuH, Ja ce MOXe OCTBapuTK camo
npea jeoHUM Hag3opHMM opraHom (yBoaHa msjasa 141, peyvennua 1 IAMNP). OBo npaBuno uma 3a Lurb
na nsberHe oBOCTPYKe xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y mctom npeamety. Ctora, ako cybjekT nogaTaka

e Aa ynoxu xanoy npoTuB Hac, TPAXKMMO Aa KOHTaKTUpa caMo jefaH Haa3opHU OpraH.

H. MpyXarwe NUYHMX NofgaTaka Kao 3aKOHCKUX UIKM YroBOPHMX 3axTeBa; lMoTpeba
3a cknanawe yrosopa; Obasesa cybjekta nogataka Aa 4OCTaBU JIMYHE NoAaTKe;

mMoryhe nocrneauue He npyxaka TakBux nogartaka (4nax 13, tadka (e) FArP)

anaCHI/IJ'II/I CMO Oa je AaBake NUYHMX nogaTaka AenumuyHo obaBe3Ho Mo 3aKOHY (HI'Ip. nOpeCKVI

nponucum) nnn moxe GuTK pesynTart YyroBopHux ogpeabu (Hnp. Hdopmauuje o yroBOpHOM nNapTHeEpPY).

MoHekan moxe GUTKM NOTPEOHO 3aKIby4nTK YrOBOP KOjUM Ham CyOjekT nogartaka gaje nuyHe noparke,
Koje Mopamo HakHagHo obpagutn. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBesaH fa HaM OOCTaBMU NMYHE
nogaTke Kaga Hawa KoMnaHuja MnoTnulle YroBop ca WM Unu oM. Henpyxawe nUYHux nopartaka

umarno 6u 3a nocrneauuy Aa ce yroBop ca CybjekToMm nogartaka He MOXe 3aKibyunTy.

Mpe Hero wTo cybjekT nogataka ga nudHe nogaTke, cybjekT nogaTtaka Mopa Hac KOHTaKTMpaTu.
O6jacHuhemo cybjekTy nogataka ga nv je npyxake nNMyHMxX nogataka 006aBe3Ho Mo 3aKOHY UK YroBopy
U1 je HeOMXOAHO 3a 3aKrbyuMBame YroBopa, Aa N nocTtoju obaBe3a gaBarba NMYHUX nojaTtaka u

nocneguua Henpyxaka Nnn4HnX nogartaka.
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K. [MocTojakbe ayTomMaTusoBaHOr oAnyyMBama, YKIbydyjyhn npodunucare, u3

ynaHa 22 (1) n (4) FArP wn, 6ap y Tum cnyyajeBuma, 3HavajHe nHpopmaumje o
TOME O KOjOj je Nnoruum ped, Kao u 3Hadvaj u npeaBuvheHnx nocrneguua Takee

obpage 3a cybjekta nogataka (4naH 13 (2) Tauka (¢) ra4riP)

Kao oarosopHa KomnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMaTCKO OflyuMBaH-e Unu npogunmcarse.

I. YcknaheHocCT ca 3axTeBuMa 3a MHpopMaumje kaga ce nNuMyHu nogauuy He

npuKkynrbajy og cybjekra nogartaka (unaHd 14 'ANP)

A. MAeHTUTET N KOHTaKT nogaum koHTporopa (4naH 14 (1) Tauka (a) FArP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuTy nopartaka (4naH 14 (1) tayka (6)
rane)

Buav rope

C. Cspxa obpapge 3a Kojy Cy NU4YHU nojaum HaMereHW, Kao M NpaBHN OCHOB 3a

o6paay (4naH 14 (1) Tauka (u) r4ANP)
3a nopaTtke nogHocuoLa 3axTjeBa KOju HUCY MpUKYnibeHn of cybjekTa nogaTaka, cBpxa obpage
nogartaka je ga ce cnpoBefe UCMMTMBaHe npujaBe TOKOM npoueca perpytauuje. Y Ty CBpXy MOXeMO
obpahumBaTy nogaTke Koju HACY NPMKYMIibeHu og Bac. Ha ocHoBY nogaTaka AOCTaBfbEHUX TOKOM npoueca
perpyTtauuje, M1 hemo nNpoBepuTK Ja Nn CTe NO3BaHM HA UHTEPBjy 3a Nocao (4eo npoleca cenekumje).
Ako Bac sanocnumo, nogauy o nogHocumoumma 3axteBa he ce ayTomMaTtckv NPOMEHWUTW y nogaTke o
3anocneHuma. 3a nogaTke o 3anocrneHuMa, cepxa obpage nogartaka je U3BpLUEHE YroBOpa O paay unm
noLLTOBaH-€ APYrmx 3aKOHCKMX 0Apeadm koje ce ogHOCe Ha pagHu ogHoc. [Nogaum o 3anocnexHma vyBajy

Ce HaKOH npecTtaHKa pagHor oaHoca paaun ncnyskexla 3aKOHCKOr nepunoga 3agpXaBaka.

lMpaBHa ocHoBa 3a 0bOpafdy nogaTtaka je unaH 6 (1) Tauka (6) u () FAMNP, ynax 9 (2) Tauke (6) n (x)
ranP, unan 88 (1) FAMNMP 1 HauMoHaNHO 3aKOHOA4ABCTBO, kao WTO je 3a Hemauky Opgerbak 26 BOCT

(CaBesHu 3aKoH O 3aLUTUTW NogaTaka).

D. KaTeropuje nnyHmMx nogataka o kojuma je ped (4nan 14 (1) Tauka (g) FArP)
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MNopgaun nogHocmoua 3axTeBa

Mopaum o 3anocneHuma

E. KaTteropuje npumaoua nmyHux nogartaka (4nan 14 (1) tadka (e) rArP)

OpraH jaBHe BnacTtu
CnorsbHu opraH

[oaaTtHy cnosbHM oprax
OpraH nHtepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

OcTana Tena

F. Mpuymaoum y Tpehoj 3eMibU M CBPCUCXOAHW WAW MNPUKIIaZHN  3alTUTHM
MEeXaHuU3MM 1 cpeacTBa 3a HUMXOBO NpubaBrbake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (1) F'AMNP)

Cse komnaHwuje 1 ounujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: lNoBe3aHe koMnaHuje) koje nmajy
CBOje MeCTO nocrnosawa Unu kadHuenapuvjy y Tpehoj semrbu Mory npunagatv npumaouuma NNYHUX

nogartaka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXnTm NIMcTta CBMUX NoBe3aHnx KOMI'IaHI/Ija nnu npumMmanaua.

Y cknagy ca 4naHom 46 (1) MAMNP, koHTpornop unu obpahmeay mMory npeHeTn nuyHe nogatke Tpehoj
3eM/bW CamMO aKko je KOHTporop unu obpafmBad 06e3beano oproeapajyhe 3alTUTHE Mepe M nog
YyCrnoBOM Ja cy cy0jekTy nogaTtaka Ha pacrnonaraky Heropa npasa M eduKacHU NPaBHU JEKOBW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 006e3beautm 6e3 notpebe 3a 6UNo KakBUM MNOCEBHUM
oBnawheweM of CTpaHe Ha30pHOr OpraHa NyTeM CTaHAApAHUX Krayayra 3a 3alWTuTy nogartaka, ynaH
46 (2) Tauka (u) rane.

CtaHpapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unu gpyre ogroapajyhe mepe 3awtute JOroBopeHe
Cy ca cBMM npumaoumma m3 Tpehux semarba npe npBOr npeHoca nuyHMX nopgataka. CxogHo Tome,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3alWwTUTHU MexaHU3MK, U3BpLUMBA NpaBa cybjekata nogataka u edmnkacHu
npaBHW nekoBu 3a cybjekte nogaTtaka. CBaku cybjekT nogaTaka Moxe of Hac pobuTtu konwujy
CTaHAapaHWX YroBOpHMWX knaysyna. CTaHaapaHe yroBopHe knayasyrne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom

nucty Esponcke yHuje (OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).
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G. BpeMeHCKI/I nepnon y oOKBmpy Kora he ce YyyBaTu NnM4HM nogaun, Uin ako 1o Hl/Ije

Moryhe ogpenuTtn, KpUTepujymm Koju ce Kopucte 3a ogpehusane Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) r4rneP)
Pok wyBarwa nuYHMX nogataka kaHgupaTa je 6 meceun. 3a nogaTtke O 3arnocrieHMMa npumemrsyje ce

nponuncaHn nepuoa 3agpXaBah-a. HakoH ucteka Tor nepwvoaa, op,rOBapajthl nogaun ce pPyTUHCKK

6p|/1u.|y, noa ycnosom Aa BuLle HUCy I'IOTpe6HI/I 3a UcnyweH-e yrosopa mmnm 3anodmtake yroBapama.

H. ObaBelUuTaBake 0 NErMTUMHUM MHTEPECMMa KOje OCTBapyje KOHTPOJ1I0Pp Unn
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHMBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (¢) FANP (4n. 14
(2) Tauka (6) raArne)
Mpema unany 6 (1) Tauka (¢) FAMNP, o6paga he Gutn 3akoHUTa camo ako je obpaga HEONXOo4Ha y CBpXe
NermTMMHUX MHTEepeca Koje ocTBapyje KOHTporop unum Tpeha cTpaHa, M3y3eB ako Cy TU MHTepecu
HagjayaHn MHTepecMMa WM OCHOBHMM MpaBuMMa M crnobogama cybjekta nogaTtaka Koju 3axTeBajy
3aWTUTY NMYHKUX noaartaka. lNpema yBoaHoj u3jaBun 47 pedeHuua 2 AP, nermtumaH nHTepec Moxe
noctojaTm Tamo rAe MNOCTOjM peneBaHTaH M oproapajyhm ogHoc uamehy cybjekta nopgaTtaka wu
KOHTpOropa, HMp. y cuTyaumjama Kaga je cybjekT mogataka KnunjeHT KOHTposiopa. Y CBMM criyyajeBuma y
KojuMa Halla KoMnaHuja obpahyje nogaTke nogHocuoLa NpujaBe Ha OCHOBY YnaHa 6 (1) Tauka (¢) FArP,

Hall NermTMMHuN nHtepec je 3anowybaBatke op,rosapajyher ocobrba n npocbeCMOHanau,a.

MocTojatbe nNpaBa fa ce Of KOHTporiopa 3aTpaxu NMpUCTyn U MUChpaBka WUnu
Opucawbe NMYHMX nopartaka unu orpaHuvere obpage y Be3an ca cybjekTom
nogartaka unu ga ce ynoxm npuroBop Ha obpagy, kao 1 NnpaBo Ha NPEHOCMBOCT

nopgartaka (4naH 14 (2) tauka (u) FANP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npaea:

lpaeo npucmyna nodayuma

CBaku cybjekT nogaTaka MMa npaBo Ha NPUCTYN NIMYHUM NojaumMa Koju ce OOHOCE Ha Hera Unu my.
lMpaBo Ha NpuCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce MoXe 0CTBapuUTK Nako u
Y pa3yMHUM BpEMEHCKUM UHTEpBanuma, kako 6u ce ynosHanv n npoBepunv 3akoHUTOCT obpaje (yBoaHa
usjasa 63 I'AMNMP). Oso npaso npousnaau ua yn. 15 FAMNP. CybjekT nogataka Moxe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapWo Npaeo NpucTyna.

lpaeo Ha ucnpaeKy nodamaka
Mpema unany 16, pevennua 1 FANP, cybjekT nogataka MMa Npaso Aa o KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor
oanarasa, OcTBapu NCMpaBKy HETAYHUX NNYHUX NoJaTtaka Koju ce OAHOCe Ha era unu wy. LTasuwe,

ynaH 16, pedenunua 2 I'OMNP npegguha ga cybjekT nogaTtaka MMa npaeo, y3uMajyhu y ob63up cBpxy
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obpage, Aa NnonyHW HeNnoTnNyHe NYHe nogaTtke, Ty yKibyudyjyhu n goctaerbakbe gonyHcke usjase. CybjekT

noJaTtaka MoXe [a Hac KOHTaKTMpa Aa 61 oCcTBapuo NpaBo Ha UCMPaBKY.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo da nodayu 6ydy 3abopassbeHU)

Mopepn Tora, cybjekTn nogaTtaka MMajy npaBo Ha bpucare 1 NpaBo Aa nogaun 6yay 3abopaBrbeHn Ha
ocHosy un. 17 IT'AMNP. OBo npaBo ce Takofe MOXe OCTBAPUTU KOHTaKTUpareM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MeRyTuM, Xennumo Aa UCTakHEMO [a ce OBO MpaBO He MpUMEkyje Yy criyvyajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoAHa aa by ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 04HOCK Ha Hally KoMnaHujy, YnaH 17 (3) Tadka
(6) FAMNP. To 3Haun ga MoXxemo o4oOpuTK 3axTeB 3a Opucare CaMO HAKOH UCTeka 3aKOHCKOr poka

3afpXaBaHa.

lMpaeo Ha oz2paHuUYer-e obpade Nnodamaka

Mpema unany 18 AMNP, ceBaku cybjekT nogataka uma npaBoO Ha orpaHnyere obpage nogartaka.
OrpaHuyerbe obpage Moxe ce TPaXUTK ako je jeaaH of ycnosa us yunaHa 18 (1) tauka (a) go (o) rArP
ncnyneH. CybjeKT nogaTaka Moxe Hac KOHTakTupaTu Aa 6y ocTBapmo npaBo Ha orpaHuderse obpase

nogartaka.

llpaeo Ha npuzosop
Haparbe, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroBop. CybjekT nogartaka Moxe Hac KOHTakTupaTtu ga ov

0CTBapuo Npaeo Ha NpUrosop.

lpaso Ha npeHocueocm rnodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha MPeHOCMBOCT nogaTaka. lNMpema oBoj ogpenbw,
cybjekT nogataka nog ycrnosmMa m3 vnana 20 (1) Tauka (a) u (6) FAMNP nmajy npaBo Aa npumajy nindHe
noaaTke Koju Ce 0QHOCE Ha Hera Unu kY, Koje Cy OH UK OHa AOCTaBUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobuyajeHoM M MaLlMHCKN YMTIbUBOM bopmaTy M MMajy npaBo Aa Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTporopy 6e3 cMmeThsM of CTpaHe KOHTporopa Kome cy npBobUTHO Aaty nuydHm nogaum. Cy6jekTt

nogaraka Moxe Aa Hac KOHTakTupa kako 61 ocTBapMo NpaBo Ha NPEHOCUBOCT noaartaka.

J. [MocTojare npaBa fa ce NoBy4ve carnacHocT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 06pane Ha OCHOBY CarrfiaCHOCTU Mnpe HeHOor rnoeJiavyexa, Kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP v ynax 9 (2) Tadyka (a) MAMNP
(ynan 14 (2) Tadka (o) FAMNP)

Ako ce obpaga nuyHMX Nogartaka 3acHuBa Ha yn. 6 (1) Tauka (a) M'AMNP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

noaTaka jao carfnacHocT 3a obpagy NUMUYHMX NoJaTtaka 3a jegHy Unum BuLle cneunduyHnx cBpxa unu je

3acHOBaH Ha unady 9 (2) Tauka (a) I'ArNP, koju perynuiie n3pu4nTy carnacHocT 3a obpaay nocebHumx

KaTeropuja nM4HMX nogataka, cybjekT nogataka uma npema unaHy 7 (3) pevenuua 1 IT'AMNP npaso ga

MoBYyYe CBOjy carnacHocT y G1no Koje Bpeme.

MoBnayerwe carnacHoOCTVM He yTUYe Ha 3aKOHWUTOCT obpajge Ha OCHOBY carfacHOCTU AaTe npe HeHor
noenayewa, 4naH 7 (3) pevennua 2 rArP. Tpebano 6u 6uth nako NnoByhu carnacHoOCT Ha jeAHOCTaBaH
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Ha4MH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) peveHuua 4 MAINP. Npema Tome, noBnayerwe carnacHOCTUN YBEK MOXe

Aa ce [ecu Ha MUCTWM HauMH Kao LUTO je AaT nNpucTaHak UnuM Ha Guno Koju ApYrM HauuH, Koju cybjekT
nogartaka cmartpa jedHOCTaBHUjUM. Y [faHallkbeM WH(OPMaTMYKOM ApYyLWTBY, BepoOBaTHO je
HajjeJHOCTaBHUjU HA4MH da ce MOBYYe carfacHoCT jeJHOCTaBHUM e-maunioM. AKO cybjeKkT nmopaTaka
»env noByhu CBoj NpucTaHak, 4OBOSbaH je jeqHoCTaBaH e-Maurn. AnTepHaTMBHO, Cy0jekT nogaTaka Moxe

M3a6paTVI ouno KOjVI OPpYyrn Ha4ymH oa HaM caonwTn CBOje noBnavexwe carrniacHoCTwu.

K. MpaBo Ha nogHoLene xanbe Hag30pHOM opraHy (4naH 14 (2), Tayka (e); YnaH
77 (1) TANP)
Kao koHTpomnop, ayxHu cmo ga obaBecTumo cybjekTa nogaTtaka O MpaBy Ha MoAHoLlewe xanbe
HaZ30pHOM OpraHy, YnaH 14 (2), tadka (e) FAMNP. MNpaBo Ha nogHolewe xanbde Hag30pHOM OpraHy
perynvcaHo je unaHom 77 (1) T'OMP. MNpema oBoj oapenbu, 6e3 npejyonumparwa 6uno kor gpyror
agMUHMCTPATMBHOI WU MpaBHOr Jleka, CBaku cybjekT nogataka vMMa npaBo da nopHece >xanby
HaZ30pPHOM OpraHy, NocebHO y ApXXaBuW YNaHMLUM Y KOjoj Ce Hanasm heroeo npebveanvite, pagHoO MECTO
WM MECTO HaBOOHOI MpeKpLuaja, ako cybjekT nogataka cmaTpa Aa obpaga NUYHMX nogartaka Koju ce
OfHOCe Ha Hera unu wy kpwwn oapenbe MAMNP. MNMpaBo Ha nogHowewe xanbe Haa30pHOM OpraHy
OorpaHMyeHo je camMo npaBoM YHMje Ha TakaB HayuvH, Ja Ce MOXe OCTBapuTM CaMO npes jeaHum
Haa30pHMM opraHoM (yBogHa msjaBa 141, pedenuua 1 I'AMP). OBo npaBuno nma 3a uurb ga usberHe
ABOCTpyKe xanbe ucTor cybjekta nogartaka y uctom npegmety. Ctora, ako cybjekT nogaTaka xenu aa

YNoxu >|<an6y NpoTMUB HAC, TPaXMMO Oa KOHTaKTupa caMo jeﬂaH HaA30pPHU opraH.

L. N3Bop ogakne NUYHKM nogaum NoTUYY, U ako je NpUMerMBOo, Aa N Agonase us

jaBHO gocTynHMX nssopa (4naH 14 (2) tauka (d) rAre)
Y npuvHLMY, NUYHX Nodaum ce NPUKynIbajy QUPEKTHO oA cybjekTa nogaTtaka unm y capagku ca opraHom
(Hnp. MNpoHanaxewe nogartaka u3 3BaHM4HOr pernctpa). Octanm nogaum o cybjekTMma nogartaka cy
n3BefeHn 13 TpaHcdepa rpyne KoMnaHuja. Y KOHTEKCTY OBe OnLiTe MHdopMaLmje, UMEHOBaHe TauHUx
n3Bopa M3 KOjUx Cy NUYHU nofaum NpouCTeKNnM unu je Hemoryhe mnm 6u ykbyumBano HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) Tayka (6) FAMNP. Y npuHumny, My He NpUKynibamo fIMYHE NoAaTKe U3 jaBHO

OOCTYNHUX n3Bopa.

CBaku cybjekT nogaTtaka MoOXe Hac KOHTaKkTMpaTu y Ouno koje Bpeme kako 6u [obuo getarbHuje
nHdopMaLmje 0 Ta4HUM M3BOpMMa NMYHUX NOAaTaka Koju ce ogHoce Ha wera. Kaga ce nopekno nuyHmx
nogaTtaka He MoXe npegoduTu cybjekTy nogaTaka jep cy kopuvwheHu pasnuuntu nssopu, Tpeba gatn

onwTe uHcpopmavmje (ysogHa usjasa 61, pevenuua 4 'arpP).
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M. [MocTojakbe ayToMaTM3oBaHOr OAnyYuBawa, yKbydyjyhmn npodunucamwe, u3

ynaHa 22 (1) u (4) FAMNP n, 6ap y TMM cny4vajeBnma, cMUcneHe Hdopmaumje o
TOME O KOjOj je Nnoruum ped, Kao u 3Ha4vaj u npeaBuvheHnx nocrneguua Takee
obpapge 3a cybjekta nogataka (YnaH 14 (2) Tauka (r) FAMNP)

Kao oarosopHa KomnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMaTCKO OflyuMBaH-e Unu npogunmcarse.
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RUSSIAN: MHdopmauuna o6 o6paboTke nepcoHarnbHbIX

OaHHbIX (ctatbsa 13, 14 O6wmn PernameHT no 3awiunte
HaHHbix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble gambl UnNu rocnoga,

nepCOHaJ'Ibele AaHHble KaXXgoro 4yenoBeka, KOTOprI7I HaxoguTcA B AOrOBOPHbIX, NpeanoroBOpPHbIX UM
WHbIX OTHOLLEHUSAX C HaLLE KOMMaHWen, 3acnyxusatT ocobon 3almThl. Hawa uenb - nogaepXxunBatb
BbICOKMI YPOBEHb 3aLUUTbl AAHHbIX. [103TOMY Mbl MOCTOSAHHO Pa3BMBAEM HaLUM KOHLENUUWU 3aLUUThI
[aHHbIX.

PasymeeTtcs, Mbl cobntogaem 3akoHoAaTeNbHbIE NOMOXEHNA O 3awmTe AaHHbIX. CornacHo Ctatbe 13,
14 OP3[, koHTponepbl OTBEYalOT oOnpeAeneHHbiIM MHGOPMAaLVOHHBIM TpeboBaHuaM npu cbope
nepcoHasnbHbIX AaHHbIX. DTOT JOKYMEHT BbIMOSHSET criegytowme obsasaTenscraa.

TepMUHOMOrMsA MPaBOBbLIX HOPM CroXHa. K coxaneHuto, 1Ucrnonb3oBaHWe HpUAMYECKUX TEepPMUHOB
Henb3si 6bIN0 060MTUCH NMPU NOATOTOBKE 3TOTO AOKYMEHTa. M03ToMy Mbl XOTenn Gbl OTMETUTb, YTO Bbl
BCerga MoXeTe CBA3aTbCs C Hamu Mo BCEM BOMPOCaM, KacaloLMMCS 3TOro OKYMEHTa, UCNOMb3yeMbIX
TEPMUHOB UK DOPMYIIMPOBOK.

l. CootBeTtcTBME TpeboBaHMAM B OTHOLLEHUN UHPOPMaLMK, KOrga NUYHbIe
AaHHble cobupatoTcs oT cybbekTa AaHHbIX (ctathda 13 OP3[)

A. NaeHTnnKaumnmoHHble AaHHbIE M KOHTaKTHbIE AaHHble KOHTponepa (ctatbsa 13

(1) 6yks. OP30)

CwM. Bbilwe

B. KoHTakTHble gaHHble 3awuTbl gaHHbIX CoTpyaHukoB (ctatba 13 (1) nut. B
OP3[)

Cwm. Bblilwe

C. Llenn obpaboTku, ons KOTOPbIX NpefHa3HayYeHbl NU4YHbIE AaHHble, a Takke

npaBoBasi ocHoBa ans ux obpabotkm (Ctatbs 13 (1) nut. B OP3[)

Llens obpaboTku nepcoHarnbHbIX AaHHbLIX - 3TO0 0bpaboTka BCex onepauun, KoTopble KacarTcd
KOHTponepa, KNMeHTOB, NOTeHUMarnbHbIX KNMEHTOB, AeNOBbIX NapTHEPOB UNWN APYrNX AOrOBOPHbLIX UMK
NpeaaoroBOPHbIX OTHOLLEHU MEXAY Ha3BaHHbIMU rpynnamMu (B LUMPOKOM CMbICIIE) UK IopUANYECKUX
obs3aTenbCcTB KOHTponepa.

M3o06pasunTtensHoe nckycctso. 6 (1) nut. OP3[] cny>XuT npaBoBoOW OCHOBOW A5 onepauun obpaboTkuy,
Ha KOTOpble Mbl MOfy4aem corfacue fAnsi KOHKpPeTHOW uenu obpaboTtkn. Ecnn obGpaboTka
nepcoHanbHbIX OaHHbIX HEOOXoAMMa Ans BbIMOMIHEHUSA OOroBopa, YY4aCTHMKOM KOTOPOro SBRSieTCH
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CyOBbEKT OaHHbIX, Kak, Hanpumep, B crny4vae, koraa onepauun obpaboTkn HeobxoauMbl AN1S1 MOCTaBKM
TOBapOB UMK ANs NpefocTaBneHns Kakon-nnbo apyronm ycnyru, obpaboTtka ABnseTcs Ha OCHOBaHWU
ctatb 6 (1) nut. 6 OP3[]. To e camoe OTHOCUTCHA K Takum onepaumsim obpaboTku, KoTopble
HeoOX0oaAMMbl AMsi BbINOMHEHWS MPeaaoroBOpHbLIX Mep, Hanpuvep, B Criyyae 3anpocoB OTHOCUTENbHO
HaWunx NPOAYKTOB WM ycnyr. [oanexuT nu Hawa KOMMaHus opugudeckomy obssaTensctBy, npu
KoTopoMm Tpebyetcs obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX, HAanpuMep, AN BbIMONIHEHUS HANOroBbIX
obssatenbcT, 06paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) B OP3[.

B penkux cnydasix obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOXeT ObiTb Heobxoguma Ans 3awuTbl
KU3HEHHO BaXHbIX MHTEPECOB CYyObeKTa AaHHbIX UK APYroro mnsn4eckoro nuua. 3To MoXeT UMETb
MECTO, Harnpumep, ecrnv NoceTUTENb NOSy4Yn TpaBMy B HaLLE KOMMaHUK U ero UMs, Bo3pacT, AaHHble
MeONLIMHCKOrO CTpaxoBaHWsa Uinu apyras BaxkHasi MHbopmMauus oSKHbI Obiny ObiTb NepeaaHbl Bpayy,
©onbHULE nnu gpyron TpetTben ctopoHe. Torga obpaboTka Byaet ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) nut. r OP3/.

HakoHeu, obpaboTka MOXeT ObiTb ocHoBaHa Ha CtaTee 6 (1) nuTt. e OP3[. 3Ta npaBoBas OCHOBA
ncnonb3yeTcsa Anga onepaunii o6paboTku, KOTopble HE NOANAZAa0T HU NOA OAHO M3 BbILLEYNOMSHYTBIX
NpaBoOBbIX OCHOBaHWUI, ecnn 06paboTka Heobxoanma Ans uenen 3akoHHbIX MHTEPECOB, NPeceayemblxX
Hallen KoMnaHwerh WM TpeTbeh CTOPOHOW, 3a WCKIIOYEHMEeM Chny4yaeB, Korga Takue WHTepechl
nepekpbIBalTCS MHTEepecammn unu pyHgameHTanbHble npaea U cBoboabl cybbekTa AaHHbIX, KOTopbIe
TpebyloT 3almThI NepcoHarnbHbIX aHHbLIX. TakMe onepauny obpaboTkn 0cobeHHO AOMYCTUMbI, MOTOMY
YTO OHM ObINKM crneumanbHO YNOMsSIHYTbl €BPOMNenckMM 3akoHogaTenem. OH cumTan, YTo 3aKOHHbIN
NHTEPEC MOXET ObiTb NMPUHAT, eCrnn CYyOBEKT AaHHbIX SIBMSIETCA KNMMEHTOM KOoHTponepa (deknamauus
47 Mpepnoxexne 2 OP30).

D. Ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTbe 6 (1) nuT. e GDPR 3akoHHbIE MHTEpecCh!,
npecrnegyemMble KOHTPONepoMm unun TpeTtben ctopoHon (Ctatbs 13 (1) nuT. 1
oP3[)

Ecnn obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX ocHoBaHa Ha Crtatbe 6 (1) nuT. e OP3[ Haw 3aKOHHbIN
WHTEpeC COCTOMT B TOM, 4TOObl BeCcTM Haw Ou3Hec B uHTepecax Onarononyyusi BCeX HaLlmx
COTPYAHUKOB U aKLMOHEPOB.

E. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHarnbHbIX gaHHbiX (ctatesa 13 (1) u T. 4. OP3[)

"ocynapcTBeEHHbIE OpraHbl
BHellHWe opraHbl
JononHutenbHble BHELLHWE OpraHbl
BHyTpeHHss obpaboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

Opyrue opraHbl
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F. I'IonyanenVl B TpeTbeI7I CTpaHe 1 CcooTBeTCTBylwmne wuinm noaxogdlme

rapaHTum n cpeanctea, C NMNOMOLLBbIO KOTOPbIX MOJTY4YUTb UX KOMUKO U T1aMm, rae

OHW ObINM NpegocTasneHsbl (ctates 13 (1) nuT. g, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHuu v cunuansl, BXOAsLUME B Hawy rpynny (Oanee ynoMuHaeTcs) K «rpynnoBbiM
KOMNaHWsIM» ), KOTOpble UMEIOT CBOE KOMMEPYECKOe NPeanpuaTMe Unu ouc B TpETLEN CTPaHe, MOryT
npuHaanexaTb noslyyaTensim nepcoHasbHbIX AaHHbIX. Y HAac MOXHO 3anpoCKTh CNIMCOK BCEX KOMMaHWI
Wnu nonyvatenen rpynnbl.

CornacHo Ctatbe 46 (1) OP3[], koHTponnep unu npoLeccop MOXEeT nepefaBaTb NUYHblE AaHHble
TONbKO B TPETBIO CTPaHyY, ECIM KOHTPOJNEP UK NMPOLLECCOP NPeaoCTaBuIT COOTBETCTBYOLLME rapaHTuK,
N MpK YCNoBUW, YTO ANS CyOBLEKTOB AaHHbLIX AOCTYMHbI AeWCTBYOWME NpaBa CyObekTa AaHHbIX U
apdekTUBHLIE CpeacTBa NPaBoBON 3aLmMTbl. COOTBETCTBYOLIME MEPbI NPEAOCTOPOXHOCTN MOTYT ObITh
npegocTaBneHbl 6e3 Kakoro-nnmbo cneumansHOro paspelleHus oT HaA30pHOro opraHa nocpencTBOM
CTaHOapTHbIX AOrOBOPHbIX nonoxeHun, Ctates 46 (2) nut. B OP3[,.

CraHpapTHble JoroBopHble nonoxeHuss Esponenckoro Coto3a nnu gpyrne CoOTBETCTBYHOLLME Mepbl
NpefoCTOPOXHOCTU COMNAacoBLIBAIOTCA CO BCEMM Monydatenamm wn3 TpeTbuMX CTpaH [O nepBou
nepeaayv nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CregoBaTernbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYIOTCA Hagnexalume
Mepbl 3aLWnThbl, OCYyLLeCTBUMbIE NpaBa CybbekTa AaHHbIX U ahdeKkTMBHBLIE CpeacTBa NPaBOBOM 3aLLMUThI
Anst cyObeKkToB AaHHbIX. Kaxabl CyObekT AaHHbIX MOXET MOMy4YMTb Y Hac KOMWI0 CTaHAapTHbIX
[OOroBOPHbIX MonoxeHun. CTaH4apTHbIE JOrOBOPHbIE NOMOXEHMS Takke AOCTYNHbl B OduumansHOM
xypHane Esponeiickoro Cotosa (OX 2010/ J1 39, ctp. 5-18).

G. MNepwuoa, B TeyeHne KOToporo ByayT XpaHWUTLCS NepcoHarbHble OaHHbIe, UMW,
€CIin 3TO HEeBO3MOXHO, KpUTEpUW, UCMorb3yemble ONA OnpeaeneHus 3Toro
nepuopga (Cratbsa 13 (2) nut. OP3[)

Kputepun, wncnonb3yemble AN ONpedeneHus nepuoda XpaHeHUsi MepCcOoHarbHbIX  AaHHbIX,
COOTBETCTBYIOLUA YCTAHOBMNEHHbIA 3aKOHOM CpOK XpaHeHusi. Mo ucTeveHUM 3TOro nepuopa
COOTBETCTBYIOLMNE AaHHble OObIYHO YOAnsTCs, eCnN OHWM Gornblue He HYXHbl ONS BbIMNOSIHEHMS
KOHTpaKTa Unu ans UHMUMMPOBAHMS KOHTpaKTa.

H. Hanvune npaBa 3anpawmBaTtb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCNpaBrieHve wunu
yaaneHne nepcoHanbHbIX JaHHbIX UKW orpaHnyeHne obpaboTkm, KacatoLlencs
cybbekTa gaHHbIX Unn obbekta 06paboTky, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb
AaHHbIX (cTaTha 13 (2) nut. B OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX MMEKT cnegyoLlme npaea:

lpaso Ha docmyn

Kaxgpbin cy6beKT AaHHbIX UMeeT NMpaBo Ha AOCTYM K CBOMM NepCoHarnbHbIM AaHHbIM. [paBo Ha gocTtyn
pacnpocTpaHseTcs Ha Bce AaHHble, obpabaTbiBaemMble Hamu. [MpaBo MoOXeT ObITb peannsoBaHo Nerko
N 4Yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BpPeMeHW, 4YTOObl 3HaTb WM MNPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Oexknamaumsa 63 OP3[). 310 npaBo BbiTekaeT 13 cT. 15 OP3[]. Cy6beKkT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCH C
Hamu, 4TOObI BOCMONB30BaThLCS NPaBoM AOCTynNa.
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llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBMM co Ctatben 16 [pegnoxennss 1 OP3[ cyObekT gaHHbIX MMeeT npaBo 6es
NpOMeAneHns NonyyYnTb OT KOHTpOrepa McnpaBneHne HEeTOYHbIX JIMYHLIX AaHHbIX, KacaloLwwmnxcs ero
unu ee. Kpome toro, CtaTbs 16 Npegnoxenunsa 2 OP3[1 npeagycmaTpmBaeT, 4TO CyObeKT AaHHbIX MeeT
npaBo, C y4yeToMm Lenen obpaboTku, 3anonHSATb HEnosnHble NepcoHarnbHble OaHHbIe, B TOM 4ucCne
NOCpPeACTBOM NMpeaoCTaBneHNss JONOMHUTENBHOMO 3asBreHnsa. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMu Ansi OCyLLEeCTBEHUS NpaBa Ha UCnpaBrieHneE.

lMpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMmbIM)

Kpome TOro, cybbekTbl AaHHbIX UMEKT MPaBo Ha CTUpaHne 1 BbiTb 3abblTbiMK B COOTBETCTBUN CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peanu3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HamMKU. Ha aTom aTtane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO NpaBO HE MPUMEHSAETCS, MOCKONbKy obpaboTka Heobxoouma ansi
BbIMOJTHEHUS rOpUAMYECKoro obsa3aTenbcTBa, KOTOPOMY NOAYMHSAETCS Hawa komnaHus, Ctatba 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[]. 31o o3HayaeT, 4TO Mbl MOXXEM OAOOPUTL 3asiIBKY Ha ydaneHue TONbKo Mocne
NCTEeYEHNs1 yCTaHOBIEHHOrO 3aKOHOM CPOKa XPaHEeHMS.

lMpaeo Ha o2paHuU4YeHue obpabomku

CornacHo ctatbe 18 OP3[ nobon cybbekT OaHHbIX MMeeT NpaBo Ha orpaHuyveHne obpaboTku.
OrpaHu4yeHne o0bpaboTkm MoXeT NoTpeboBaTbCsl, €CNM OOHO U3 YCITOBUI, N3N0XeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), obbsienenne OP3[ BbinonHeHo. CyObekT [OaHHbIX MOXET CBs3aTbCA C HaMu, 4TOObI
BOCMNOMb30BaTbCSA NPABOM Ha OrpaHuyeHne o6paboTku.

llpaeo Ha so3paxeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[1 rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CybbekT JaHHbIX MOXeT CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOObl BOCMOb30BaTLCS NMPABOM Ha BO3paXKeHUe.

lpaeo Ha nepeHocuMOcMb OaHHbIX

CT. 20 OP3[ npepocTtaBnseT cybbekTy AaHHbIX NpaBo Ha NepeHOCMMOCTb AaHHbIX. B coOTBETCTBUM C
3TUM MONoXeHneM CyObeKT OaHHbIX B YCNnoBusix, n3noxeHHslx B Ctatbe 20 (1), ocBelwweH. a n 6 OP3[
- NpaBO Ha nonyyeHne OTHOCALUMXCA K HeMy MepCcOHarnbHbIX OaHHbIX, KOTOpble OH WNN OHa
NpefoCTaBuil KOHTPOMMEpy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUMPOKO WCMOMb3yeMOM U MaluMHOYMTaeMOoM
dopmate 1 MMeeT NpaBo NepefaBaTh 3TW JaHHbIE APYrOMY KOHTposnepy 6e3 noMex OT KOHTpornepa,
KOoTOpoMy 6Obinv NpegocTaBneHbl NepcoHarnbHble AaHHble. CyObeKkT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C HAaMU,
4YTOObI BOCMOSBb30BaTLCA NPaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AAHHbIX.

l. Hanwnune npaBa Ha 0T3bIB cornacus B Ntoboe Bpemsi, He 3aTparnBasi 3akOHHOCTb
00paboTkM, OCHOBaAHHOM Ha cornacuu 4o ero oT3biBa, ecrnv obpaboTka ocHoBaHa Ha
crtatbe 6 (1) nut. OP3[ nnu Ctatea 9 (2) nut. OP3M (Ctatesa 13 (2) nut. B OP3[)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX JaHHLIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4TO MMeeT MecTo, ecrnu
cybbeKkT gaHHbIX dan cornacue Ha ob6paboTky MepcoHarnbHbIX OAaHHbLIX OS OOHOW UMM HECKOMbKMX
KOHKPETHbIX Lernen unn oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) ocelteH. OP3[, koTopbI perynupyeT sBHOe
cornacMe Ha o06paboTKy cheumnanbHbiX KaTeropuM nepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYObLEeKT AaHHbIX B
cootBeTcTBUM co CtaTben 7 (3) MNMpegnoxeHns 1 OP3[] umeeT npaBo 0TO3BaThL CBOE cornacue B noboe
BpeMs.

OT3bIB cornacusi He BRMSIET Ha 3aKOHHOCTb 00pPabOTKM, OCHOBAHHOWM Ha cornacuuM OO ero oT3biBa,
Cratba 7 (3) lNpeanoxernne 2 OP3[. MN3baTb ero Ttak e nerko, kak u gatb cornacue, ct. 7 (3)
Mpeonoxenne 4 OP3[. CnenoBatenbHO, OT3bIB COrfacus Bcerga MoXeT NpOUCXOOuTb Tak Xe, Kak
Obino gaHo cornacue, unu MOObIM OPYrMM CMOCOOOM, KOTOPbIN CYOBEKT AaHHbIX cuuTaeT bonee
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npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHhbopmMaunoHHOM obLecTBe, BEPOSTHO, CaMblii NPOCTON cnocob oTo3BaThb
cornacue - 3To NpoCToe 3NEeKTPOHHOE NMCbMO. Ecnmn cyGbekT AaHHbIX Xo4eT 0To3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOrO 3MNEKTPOHHOrO NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBbl CyObEKT AAHHbLIX MOXET
BbIOpaThb nobon gpyrov cnocob coobLmTe O CBOEM OT3bIBE COrnacus.

J. lNMpaBo nopatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (ctatesa 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3A)

Kak KoHTponupyoowmin, Mbl 06s3aHbl yBeOOMUTb CyObEeKT AdaHHblX O npaBe nogaTtb »xanoby B
Hag3opHbI opraH, Ctatba 13 (2) nut. 1 OP3[. lNpaBo Ha nogayy anoObl B Hag30pHbIA opraH
perynupyetcs Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba ons nodoro apyroro
agMUHUCTPATUBHOTO unn cyaebHoro cpeactsa MpaBOBOW 3alUMUThl, KaXabl CyObeKT AaHHbIX MMeeT
npaBo noAathb >xanoby B opraH Haa3opa, B 4YaCTHOCTU B rocyapCTBe-YrieHe CBOero o0bIYHOro MecTa
XUTENbCTBA, MecTa paboTkl unn mecta paboTkl. NpegnonaraemMoe HapyLeHue, ecnv cyObeKT AaHHbIX
cunTaeT, 4To 06paboTka OTHOCALLMXCSA K HEMY NEPCOHarbHbIX AaHHbIX HapywaeT O6wme nonoxeHus
0 3awute paHHbIX. [lpaBo Ha nogadvy anobbl B HaA30pHbIM  OpraH OrpaHu4nBanoch
3akoHopaTenbcTBOM Coto3a TOMbKO TakMMm 06pasom, YTO OHO MOXET ObiTb peanu3oBaHO TOMbKO B
ogHoMm Hag3opHom opraHe (Oeknamauus 141 Mpegnoxenne 1 OP3[). 3To npaBMno HanpasneHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb ABONHBIX anob ogHOro 1 TOro e cybbekTa AaHHbIX Ha OOUH U TOT e BOMNpoC.
Ecnn cybbekT gaHHbIX xo4yeT nogaTb anoby Ha Hac, Mbl MPOCMM CBA3ATbCHA TOMbKO C OAHUM
Ha430pHBLIM OpraHoM.

K. MpenoctaBneHne nepcoHanbHbIX AaHHbIX B KA4eCTBE 3aKOHOA4ATENbHOMro UIn
porosopHoro TpeboBaHus; TpeboBaHue, Heobxogumoe AN 3aKNOYEHUS
poroBopa; Ob6a3aTenbCTBO CyObekTa AaHHbIX NPeaoCTaBnsaTb NEepPCOHarbHbIE
[AaHHblEe; BO3MOXHbIe MOCNeACTBUSI HENPELOCTaBNEHUS Taknx AaHHbIX (cT. 13
(2) nut. e OP3A)

Mbl pasbscHsSieM, 4YTO MpedoCTaBrieHMe MepCcoHanbHbIX OaHHbIX YacTUYHO TpebyeTcs 3aKoHOM
(Hanpumep, Hanoroeble MpaBuiia) UNKU TakkKe MOXET ObiTb Pe3ynbTaTOM OOrOBOPHLIX MONOXEHWN
(Hanpumep, nHopmaL s 0 AOrOBOPHbIA NapTHEP).

MHorga moxeT noTpeboBaTbCsl 3aKMUYUTb OrOBOP O TOM, UTO CyObEKT AaHHbLIX NPeAoCTaBnsieT HaMm
nepcoHarnbHble JaHHbIE, KOTOPbIE BMNOCMIEACTBMM A0MMKHbI OblTb 06paboTaHbl Hamu. CyGbHEKT AaHHbIX,
Hanpumep, 006s13aH NpPeaoCTaBUTL HAM NMepCoHarnbHble OaHHbIe, KOrga Halla KOMMaHWUs 3akiiiovaeT ¢
HUM goroBop. HenpegocTtaBneHne NnepcoHanbHbIX AaHHbIX NPUBEAET K TOMY, YTO JOTOBOP C CyOBHLEKTOM
[aHHbIX HE MOXET ObITb 3aKITHOYEH.

Mpexage yem nuyHble faHHble OyayT NnpeaocTaBneHbl CyObeKT AaHHbIX AOMMKEH CBA3ATbCS € HaMu. Mbl
YTOUYHSIEM CYObEKTY OaHHbIX, TpebyeTcsa Ny npegocTaBneHne nepcoHarnbHbIX AaHHbLIX MO 3aKOHY UIK
[OroBOpy WM HeobXoaMmOo [OSis 3aKMo4YeHUs OoroBopa, ecTb N 00s13aTenbCTBO MpenoCcTaBnsATb
nepcoHanbHble AaHHbIe U NOCNEeACTBUS HEMPeaoCTaBNeHUs NepCoOHanbHbIX AaHHbIX ,
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L. Hanunuune AdBTOMAaTU3NPOBAHHOIO Tripouecca TMpPUHATUA peLLIeHI/IIZ, BKIO4ada

npocunupoBaHmne, 0 KOTOpom roBoputcsa B ctatbe 22 (1) u (4) OP3[, n, no
KpanHen Mepe, B 3TUX Cry4vasX, cogepXaTenbHyl UWHpOpMaunK o
COOTBETCTBYIOLLIEN JIOTMKE, a TakKke O 3HayYeHUn U rnpegnonaraembix
nocnencTeBusax Takas obpabotka ana cybvekta gaHHbIX (Ctatea 13 (2), nuT. A
OoP3[)

Kak oTBeTCTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl HE WCMONb3yeM aBTOMaTU4YECKoe TMPUHATUE pPeLleHuid unu
npogunupoBaHue.

Il. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSAM B OTHOLLUEHUN MHAOPMALIMK, KOr4a NndHble

AaHHble He cobupatoTcs oT cydbekTa gaHHblX (CtaTtes 14 OP3[)

A. NpaeHTnnKaunoHHble JaHHble N KOHTaKTHble AaHHble KoHTponepa (Ctatbs 14
(1) nut. OP3[)

CM. Bbile

B. KoHTakTHble gaHHble gaHHbix CoTpygHuk no 3awmte (Ctatbs 14 (1), nut. B
OP30)

CM. Bbilue

C. Ll,enm O6pa6OTKI/I, A4 KOTOpPbIX MnpegHa3Ha4dYeHbl nepcoHallbHble OaHHble, a

TaKxe npaBoBOe OCHOBaHWe ansa obpabotku (ctatbsa 14 (1), nut. B OP3[)

Llenb obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX - 3TO 0OpaboTka Bcex onepaumn, KOTopble KacatoTcs
KOHTposepa, KMMEHTOB, MOTEHLMANbHbIX KIIMEHTOB, AENOBbIX MAPTHEPOB UMW APYTNX AOTOBOPHbLIX UK
npeaaoroBOpHbIX OTHOLLEHUIA MEXAY Ha3BaHHLIMU FpynnamMu (B LUMPOKOM CMbICIE) U IOpUANYECKUX
065s3aTenbCTB KOHTPONepa.

Ecnn obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX HEoOXoauma Ans BbIMOMHEHUs [OroBOPa, YYaCTHUKOM
KOTOpOro sBrsieTcsl CyOBbeKT AaHHbIX, Kak, Hanpumep, B cryyae, Korga ornepaumm obpaboTku
HeobxoauMbI A5 NOCTaBKM TOBApPOB UMW Ars NpefocTaBneHns kakon-nubo apyron ycnyru, obpaboTka
sABNseTca Ha ocHoBaHun CtaTbun 6 (1) nut. 6 OP3[. To ke camoe OTHOCUTCS K Takum onepauusm
06paboTkn, KoTopble HEOOXOOAUMbI ANS BbINOMHEHUS MPEeAAOroBOPHbIX MepP, Hanpumep, B cryyae
3anpocoB OTHOCUTENBHO HALUUX NPOAYKTOB MUNnn ycnyr. MNoanexuTt Ny Hawla KOMNaHusi IopUaN4EeCKoOMy
obs3aTenbcTBY, Npu KoTOopoM TpebyeTcss obpaboTka nepcoHanbHbIX [AaHHbIX, HanpuMep, Ans
BbINOMHEHWNS HANOroBbIX 0683aTenbCTB, 00paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) roput ¢ OP3[.

B pegkux cnydasx obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOXeT ObiTb Heobxoguma Anda 3awuTbl
XN3HEHHO BaXHbIX UHTEPECOB CyObeKkTa AaHHbIX NN ApYroro usnyeckoro nuua. 3To MOXeT UMETb
MEeCTO, Hanp1MMep, ecrnv NoceTMTenNb NOMyYun TpaBMy B HaLle KOMMaHnM 1 ero nMsi, BO3pacT, AaHHble
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MEeOULMHCKOro CTpaxoBaHUs! Unu Apyras BaxkHast UHbopmaumsi 4OMKHbI Obinun 6bITb NepenaHbl Bpayy,

OonbHULE nnu gpyron TpetTben ctopoHe. Torga obpaboTka Byaet ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) r OP3[.

HakoHeL, obpaboTka moxeT ObiTb ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. 4 OP3[. 3Ta npaBoBas OCHOBa
ucnonb3yeTcsa Ang onepauni obpaboTku, KOTOpbIe HE NoANaAaloT HU NOA OAHO U3 BbILLEYNOMSHYTbIX
npaBoOBbIX OCHOBaHU, ecnn 0bpaboTka Heobxoanma Ans uenen 3akoHHbIX MHTEPeCoB, Npecneayembix
Halen KOMMaHWeWw Wnu TPeTben CTOPOHOW, 3a WCKMYEeHMEeM CriyyaeB, Korga Takue WHTepechl
nepeKkpbIBaOTCS MHTEpecaMn unu yHaameHTanbHble npaBa u cBoboAbl CyObekTa AaHHbIX, KOTOpble
TpeObyIoT 3aLWnThl NepCOHarnbHbIX AaHHbIX. Takue onepaumm obpaboTkm 0ocoBeHHO AONYCTMMbI, MOTOMY
YTO OHM ObINM cneumanbHO YNOMSHYTbl eBponenckum 3akoHodateneM. OH cyuTan, YTO 3aKOHHbIN
NHTEpecC MOXeT ObITb NMPUHAT, eCnn CyObeKkT AaHHbIX SABMSETCA KNMEeHTOM KoHTponepa (deknamauuns
47 MpepnoxeHusa 2 OP3M).

r. KaTeropusa nepcoHanbHbIX gaHHbIXcBA3aHHbIX (CTtatbsa 14 (1) nut. r OP3[)

AaHHble KNNEHTOB
[aHHblenoTeHuManbHbIX KNMEHTOB
AaHHbIX paboTHMKOB

AaHHbIX NOCTaBLUUKOB

O. KaTteropuin nonyyaTtenen nepcoHanbHblx AaHHbIX (Ctatesa 14 (1) nut. r OP3[)

["locypapcTBEHHbIE OpraHbl
BHelLHWe opraHbl

[Opyrve BHeLHVEe opraHbl
BHyTpeHHss1 obpaboTka
BHyTpurpynnoBas obpaboTtka

Opyrve opraHbl

E. Monyyatenu B TpeTben CTpaHe U COOTBETCTBYHLUME UNAW nogxonsiime
rapaHTUmM N cpeacTBa, C MOMOLLbI KOTOPbIX MOXHO MOMYyYNTb UX KOMUIO U KOT4a OHU

61 npegocTaeneHsbl (Ctatba 14 (1) nuTt. A, 46 (1), 46 (2) nut. 8 OP3M)

Bce komnaHuu 1 cpunuansl, BXodswmne B Hawy rpynny (aanee UMeHyemble «rpynnbl KOMMaHumy),
KOTOpble UMET KOMMEpYeckue npeanpusatust unu ouc B TpeTber CTpaHe. MOryT MpuUHagnexaTtb
nonyyaTensiM nepcoHasnbHbIX AaHHbIX. CNMCOK BCeX KOMMNaHWUi rpynbl MOXHO 3anpocuTb Y Hac.

CornacHo Crtatbe 46 (1) OP3[], koHTponnep unm npoLeccop MOXET nepedaBaTb JIMYHbIE AaHHble
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECIW KOHTPOSEP UK NPOLLECCOP NPeA0CTaBu COOTBETCTBYIOLLME rapaHTMu,
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N NpW YCnoBuW, Y4TO AN CyOBLEKTOB AaHHbIX AOCTYMNHbI AEeNCTBYOLWME NpaBa cyObekTa AaHHbIX U
apdhekTuBHLIE CpeacTBa NPaBoBON 3aLLmMTbl. COOTBETCTBYOLME MEPbI NPEAOCTOPOXKHOCTN MOTYT ObITh
npegocTaeneHbl 6e3 kakoro-nnmbo crneumanbHOro paspeLlleHns OT HaA30pPHOro OpraHa NMocpeacTBOM
CTaHOAPTHbIX MOJIOXEHMI O 3aLUMTE OaHHbIX, cTaTbd 46 (2) ocselleHa. ¢ OP3[.

CraHpapTHble JoroBopHble nonoxeHuss Esponenckoro Coto3a nnu gpyrne CoOTBETCTBYHOLLIME Mepbl
NpefoCTOPOXHOCTU COMNAacoBLIBAIOTCA CO BCEMW Monyyatensamm u3 TpeTbMX CTpaH OO MnepBow
nepeaaydv nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CnegoBaTenbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYIOTCA Hagnexalume
Mepbl 3aLWnThbl, OCYyLLeCTBUMbIE NpaBa CybbekTa AaHHbIX U ahdeKkTMBHbLIE CpeacTBa NPaBOBOM 3aLLMUThI
Anst cyObekToB AaHHbIX. Kaxabl CyObekT AaHHbIX MOXET MOMY4YMTb Yy Hac KOMUI0 CTaHAapTHbIX
[OOroBOPHbIX MoNnoxeHun. CTaH4apTHbIE JOrOBOPHbIE NOMOXEHMS Takke OOCTYNHbl B OduumansHOM
xypHane Esponeiickoro Cotosa (OX 2010/ J1 39, ctp. 5-18).

E. MNMepwvoa, B TeyeHne KOoToporo ByayT XpaHUTLCS NepcoHarbHble JaHHble, UNnw,
€CIin 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEpUM, Ucrnonb3dyemble A58 onpefeneHus 3Toro nepvoaa
(Cratba 14 (2) nut. OP3[)

Kputepun, wucnonb3yemble Ans onpedeneHns nepuoa XpaHeHUs1 MNepcoHanbHbIX — AaHHbIX:
COOTBETCTBYIOLLMNIA YCTAHOBMEHHbLIN 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. [lo ucTeyeHun 3TOro nepuoaa
COOTBETCTBYIOLLUME AaHHble OObIYHO YOanslTCsA, ecrnv OHM OOorblle He HyXXHbl ANS BbIMNOSHEHUSA
KOHTpaKTa Unv s MHMLUMNPOBAHWSA KOHTPaKTa.

XK.  YBegomneHne 0O 3aKOHHbIX WHTEpecax, NpecrefyemblX KOHTPONEPOM UMM
TpeTben CTOpOHOW, ecnun obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTbe 6 (1) nut. r OP3[ (cT. 14 (2)
nnt. 6 OP3[)

B cootBetctBUMM co CtaTteen 6 (1) nut. o OP3[, obpaboTka fomkHa ObITb 3aKOHHOW, TONbKO €Ccnv
obpaboTka Heobxoauma Ans Leren 3aKOHHbIX MHTepecoB, NpecrnefyemMblX KOHTPONEePOM UNN TPeTbEN
CTOPOHOW, 3@ WCKIIOYEHMEM CIy4aeB, KOraa TakMe WHTepechbl MepekpblBalOTCA WHTepecamu wunu
OCHOBHbIMW NpaBamu U ceobogammn cybbekTa AaHHbIX, KOTOpble TPEOYIOT 3aLUMThI. JINYHBIX OAHHbIX.
CornacHo [Oeknamauumn 47 Mpegnoxenns 2 OP3[, 3aKOHHbBIN UHTEPEC MOXET CyLlecTBOBaTb B TEX
crnyyasix, Korga CyLllecTByeT peneBaHTHasd M Hagnexawas CBA3b Mexay CyObekTOM AaHHbIX U
KOHTPOIIEPOM, HAanpMMep, B CUTyauUMsiX, KOraa CyebekT AaHHbIX SIBNSETCS KNMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCEX Cryyasix, Korga Hawa kKomnaHus obpabaTtbiBaeT nepcoHarnbHble AaHHble B COOTBETCTBMMU CO
ctateen 6 (1) nut. r OP3[, Hal 3aKOHHbIV MHTEPEC 3akmn4aeTcs B TOM, YTOObI BECTU Haw Bm3HecC B
nHTepecax 6naronony4ms BCex Hallnx COTPYAHWUKOB M akLMOHEPOB.

3. Hanvune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCNpaBrieHue wunm
CTMpaHMe nepcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHMe o06paboTkn, Kacarowencs
cybbekTa gaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkM, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb OaAHHbIX
(Cratba 14 (2) nut. B) OP30)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT criedyloLme npaea:
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lpaeo Ha docmyn

Kaxaplii cyObeKT gaHHbIX MMEET NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHarnbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacnpocTpaHseTcs Ha Bce AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. MpaBo MOXET ObITb peann3oBaHo Nerko
N 4Yepe3 pasyMHble MNPOMEXYTKM BPEMEHW, 4YToObl 3HaTb M MPOBEPSATb 3aKOHHOCTbL 0OpPaboTKU
(Oeknamauna 63 OP3[). 3to npaso BbiTekaeT n3 cT. 15 OP3[. Cyb6bekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C
Hamu, 4TOObI BOCNONbL30BaTbCS NPaBoOM AOCTyNa.

llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBMM co Ctatben 16 [pegnoxenns 1 OP3[ cybbekT AaHHbIX uMMeeT npaBo 6e3
NpoOMeAneHns NonyyYnTb OT KOHTpOrepa McnpaBneHne HeTOYHbIX JIMYHLIX OaHHbIX, Kacalowmnxcs ero
unu ee. Kpome toro, CtaTbs 16 Npeanoxenusa 2 OP3[ npegycmaTpmBaeT, YTo CyObeKT AaHHbIX MeeT
npaBo, C y4yeToM Lenen obpaboTku, 3anonHATb HEMOMHblIE NepCcoHarnbHble OaHHble, B TOM 4uche
NOCpPeACTBOM NMpefoCTaBneHnss JONOMHUTENBHOMO 3asBreHnsa. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMu Ansi OCyLLEeCTBMEHUS NpaBa Ha UCnpaBrieHne.

lMpaeo Ha ydaneHue (Npaeo 6biMb 3a6bimbIM)

Kpome TOro, cybbekTbl AaHHbIX UMEIT MpaBo Ha CTUpaHune n BbiTb 3abblTbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peanu3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HamMKU. Ha aTom aTtane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO NpaBO HE NMPUMEHSETCSH, MOCKONbKYy obpaboTka Heobxoouma Ans
BbIMOJTHEHUS topuandeckoro obsa3arenscTBa, KOTOPOMY NOAYMHSAETCS Hawa komnaHus, Ctatba 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[. 3710 o3Ha4aeT, YTO Mbl MOXEM 0J0OpUTb 3asBKY Ha yhareHue TOofbKOo mnocrne
NCTEeYEHNs1 yCTaHOBIEHHOrO 3aKOHOM CPOKa XPaHEeHMS.

lMpaeo Ha o2paHuUYeHue obpabomku

CornacHo Crtatbe 18 OP3[ ntobor cybbekT OaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHuyeHne obpaboTku.
OrpaHu4yeHne o0bpaboTkm MoXeT NoTpeboBaThbCsl, €CnNM OOHO U3 YCITOBUI, N3N0XeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), nut. obbaeneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT OaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMONb30BaTLCHA NPAaBOM Ha orpaHudeHne obpaboTku.

llpaeo Ha so3paxxeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[1 rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CybbekT JaHHbIX MOXeT CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOObl BOCMOMb30BaTLCS NPaBOM Ha BO3paXKeHME.

lpaeo Ha nepeHocuMOCcMb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocTaBnsieT cybbekTy AaHHbIX NPaBo Ha NePeHOCUMOCTb AaHHbIX. CorracHo aTomy
MOMOXEHNI0 CyObEKT AaHHbIX B YCNOBUSX, U3noxeHHblx B Ctatbe 20 (1), oceeweH. a n 6 OP3[ - npaso
Ha Mofy4YeHne OTHOCALLMXCS K HEMY MepCOHanbHbIX AaHHbIX, KOTOpble OH UMW OHa NpeaocTaBwil
KOHTpOMnepy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLUIMPOKO UCMOMb3yEMOM U MalLMHOYMTaeMoM popmarte n umeet
npaBo nepefasBaTb 3TV AaHHbIe OPYroMy KOHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTpornepa, KoTopomy 6binu
npegocTaBneHbl nepcoHanbHble AaHHble. CyObeKkT AaHHbIX MOXeT CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMONb30BaTLCHA NPABOM Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanuuune npaBa Ha 0T3bIB corfnacus B nNtoboe BpeMs, He 3aTparmBas 3akOHHOCTb
006paboTkM, OCHOBAHHOW Ha cornacuu 4o ero oT3biBa, ecnv obpaboTka OCHoBaHa Ha
cratbe 6 (1) nut. nnu Ctatbsa 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX JaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) roput OP3[, yto nmeet mecto, ecnu
CyObEKT OaHHbIX Aan cornacue Ha obpaboTKy mepcoHanbHbIX AaHHbIX AfS OAHOW UMW HECKOMbKUX
KOHKPETHbIX Lienen unm oH ocHoBaH Ha CtaTtbe 9 (2) nut. OP3[, koTopbI perynmpyeT SiBHOe cornacue
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Ha 06paboTKy cneumanbHbIX KaTeropuin NepcoHasrbHbIX AaHHbIX, CyOBEKT JaHHbIX B COOTBETCTBUN CO

Cratben 7 (3) MNMpeanoxerns 1 OP3[] nmeeT npaBo 0To3BaTb CBOE cornacue B ntoboe Bpems.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 0O6paboTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacum 4o ero OT3biBa,
Cratbs 7 (3) MNpeanoxenne 2 OP3[. M3bATb ero Tak e nerko, kKak u gatb cornacue, cT. 7 (3)
Mpepnoxenne 4 OP3[. CnepoBaTenbHO, OT3bIB COrnacusa Bcerga MOXeT NMPOUCXOOMTb Tak Xe, Kak
Obino gaHo cornacue, unu nOBbIM APYrMM CNOCOBOM, KOTOPLIN CYyObEeKT AaHHbIX cyuTaeT bonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHopMaLnoHHOM 06LecTBe, BEPOATHO, CaMbll MPOCTOM Cnocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe 3MEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnu cybbekT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaThb CBOE cornacue,
HaM [OCTaTO4YHO NMPOCTOro 3NEKTPOHHOIO NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTMBbLI CYyOHLEKT AaHHLIX MOXET
BbIOpaTb ntobor gpyron cnocob coobLmMTs 0 CBOEM OT3LIBE COrnacus.

W. [MpaBo nopatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (Ctatea 14 (2)nT. 0. 77 (1) OP30)

Kak KoHTponupyowmii, Mbl 0653aHbl YyBEOOMWUTbL CYOBbEKT AaHHbIX O MpaBe nogaTb anoby B
Haa30pHbIi opraH , Ctatea 14 (2) nut. e OP3[. lNMpaBo Ha nogadvy Xanobbl B HAO30pHbIM OpraH
perynupyetca CtaTteen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMmy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gnsa nboro gpyroro
agMUHUCTPATUBHOIO unmn cyaebHoro cpeacTsa MpaBOBOMW 3aLUMThI, KaXabl CyObEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo noAartb >xanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTU B roCy4apCTBe-YrieHe CBOEro 00bIYHOrO MecTa
XUTENbCTBA, MecTa paboTbl UNn Mecta paboTkl. NpegnonaraeMoe HapyLleHne, ecrnn CyObekT AaHHbIX
cumTaert, YTo 06paboTka OTHOCALLUMXCS K HEMY NMEepCcoHarnbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLwue nonoxeHus
O 3awmuTe pJaHHbix. [lpaBo Ha nogayy »>xanobbl B HAA30pHbIA  OpraH OrpaHM4YnMBanochb
3akoHogaTenbCcTBoM Coto3a TOMbKO TakuM 0Opa3oM, UTO OHO MOXET ObiTb peanu3oBaHO TOSbKO B
O[HOM Hapg3opHom opraHe (deknamaunsa 141 Mpeanoxernns 1 OP3[). 3T1o npaBuio HanpaBrieHo Ha
TO, YTOObI M30exaTb ABOMHBIX >anod 0gHOro 1 TOro e cybbekTa AaHHbIX HAa OOWH M TOT XXe BOMpoC.
Ecnu cyObekT gaHHbIX Xo4yeT nogaTb xamoby Ha Hac, Mbl MPOCUMM CBSA3aTbCSl TONbKO C OAHUM
Ha430pPHbLIM OpraHoM.

K. MCcTouHMK, M3 KOTOPOro npoucxogsaT nepcoHarnbHble AaHHble, WU, €ecnu
MPUMEHUMO, NOMNYYEHbI NI OHU U3 0BLLLEAOCTYMNHBIX UCTOYHUKOB (CTaTbs 14 (2), nuT. r
oP3[)

B npuHUMne, nWYHble [OaHHble CcobMpalTCs HEMOCPEACTBEHHO OT cybbekTa [AaHHbIX WM B
COTPYOHUYECTBE C OpraHoM (Hanpumep, NoUCK AaHHbIX U3 oduumnansHoro peectpa). Opyrne gaHHble
Mo Temam AaHHbIX MOMy4YeHO M3 nepeday rpynnbl KOMNaHMn. B KoHTekcTe aTon obLen uHdopmauum
HanMeHoBaHUe TOYHbIX NCTOYHUKOB, N3 KOTOPbLIX NMOJ1y4YeHbl JIMYHbIE AaHHbIE, nubo HEBO3MOXHO, nmbo
MOXET MPMBECTU K HENMPOMOPLIMOHANbHBIM YCUnusaM no cMmbicny cT. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cOBUpaeM fnn4YHbIEe AaHHble U3 OBLLEAOCTYMHbIX MCTOYHMKOB.

JTio6on cybbekT AaHHbIX MOXET CBSA3aTbCs C HaMmu B Ntoboe Bpems, 4Tobbl nonyy4ntb 6onee nogpobHyto
I/IHqI)OpMaLLI/IIO O TOYHbIX NCTOYHMKAX NepCoHalbHbIX AaHHbIX, KacaloLnxca ero unu ee. Ecnn nctovnnk
MNYHBIX OaHHBIX HEe MOXeT ObITb NpefocTaBneH CyObekTy AaHHbIX U3-3a TOro, YTO MCNOfb30Banmchb
pasnuyHble WUCTOYHWMKKW, OOIMkHa ObiTb MpegocTaBneHa obwasd wmHgpopmauusa ( Oeknamauusa 61
Mpepnoxerua 4 OP3[).
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J. Hanuune aBTOMAaTU3NPOBAHHOIO TrMpouecca npuHATUA peUJeHMVI, BKIO4adA

npocmnupoBaHmne, 0 KOTOPOM roBoputcs B ctatbe 22 (1) un (4) OP3[, n, no kpanHewn
Mepe, B 9TUX Criyvasix, cogepaTternbHyto MHopmMauunio 0 COOTBETCTBYHOLLEN NOTUKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npegnonaraemblX MOCNeacTBUAX Takas obpaboTtka Ans
cybbekta aaHHbIX (Ctates 14 (2) nut. E OP3[)

Kak OTBETCTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMAaTUYECKOE TMPUHSATUE peLleHuin unu
npogunupoBaHue.
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RUSSIAN: MHdopmauuna o6 ob6paboTke nepcoHarnbHbIX

OaHHbIX ONs COTPYAHUKOB U 3asiButenen (ctatbsa 13, 14
O6wmn PernameHT no 3awute daHHbix, OP3 (GDPR))

YBaxaemble gambl UnNu rocnoga,

[MepcoHanbHble OaHHbIE COTPYAHWKOB U 3asBUTENEn 3acrnyxmBaroT ocobon 3awmTtbl. Hawa uenb -
noaaepxmBaTbh BbLICOKUA YPOBEHb 3aliMTbl AaHHbIX. [MOSTOMY Mbl MOCTOSIHHO pasBMBaEeM Haluu
KOHLIENLMM 3aLUMTBI U 3aLMTbl AaHHbIX.

PasymeeTtcs, Mbl cobntogaem 3akoHoAaTeNbHbIE NOMOXEHNA O 3awmTe AaHHbIX. CornacHo Ctatbe 13,
14 OP3[, koHTponepbl 0TBeYalT onpeaeneHHbIM MHAOPMaLMOHHBIM TpeboBaHuam npu obpaboTke
nepcoHanbHbIX AaHHbIX. OTOT LOKYMEHT BbINOHSET 3TN 00A3aTenbCTBa.

TepMuHOMorns NpaBoOBOro perynupoBaHus crioxkHa. K coxaneHuio, MCnonb3oBaHue puanvecknx
TEPMUHOB Henb3s Obino 06OMTUCH MPU NOArOTOBKE 3TOrO0 AOKymMeHTa. [Mo3aToMy Mbl xoTtenu 6bl
OTMETUTb, YTO Bbl BCErga MOXeTe CBA3aTbCA C HamMu MO BCEM BOMpOCaM, Kacalolmmcs 3Toro
OOKyMEHTa, UCMOoSb3yeMblX TEPMUHOB U (OOPMYMPOBOK.

l. CooTtBeTcTBME TPEOOBAHMSM B OTHOLLEHUN MHGOPMALMK, KOrAa NIMYHbIE
AaHHble cobupatotcsa oT cybbekTa gaHHbIX (Ctates 13 OP3[)

A. NaeHTnnkaunmoHHble JaHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHble KoHTponepa (CtaTtbs 13
(1) nnut. OP3[)

Cwm. Bbllwe

b. KoHTakTHble faHHble 3awwmnThl gaHHbIX CoTpyaHuk (Ctatesa 13 (1), nut. B OP3[)
Cwm. Bblilwe

b. Llenin obpaboTkn, Ans KOTOpbIX NpefHa3HadeHbl NepcoHarbHble AaHHble, a

Takke npaBoBoe OCHOBaHWe anga obpaboTkm (CtaTtba 13 (1), nut. B OP3[)

Onsa paHHbIX 3asBuTens Llenbio o6paboTku OaHHbIX SBMSETCS NPOBeAeHWe 3KCMepTU3bl 3asiBKU B
npouecce Havima. [lna aToro Mbl obpabaTtbiBaeM Bce NpeaocTaBneHHble BaMu AaHHble. Ha ocHoBaHun
AaHHbIX, NpeacTaBMNeHHbIX B NpoLecce HaiMa, Mbl MPOBEPUM, NpUrfalleHbl N1 Bbl HA cobecefoBaHne
(vacTb npouecca otbopa). B cnyyae noaxogawmx kaHanaaTos, 0CO6EHHO B KOHTEKCTE cobecejoBaHNS,
Mbl OOpabaTbiBaeM HEKOTOpble ApYyrMe fnnYHble AaHHble, NPEAOCTaBMEHHbIE BaMU, YTO BaXXHO AnNs
Hallero pelleHust o Belbope. Ecnu Bbl HaHATHI HAMW, JaHHbIE 3asIBUTENS aBTOMaTUYECKU U3MEHNATCS
Ha OdaHHble cOTpyAaHuka. B pamkax npouecca Habopa nepcoHana mbl Oyaem obpabatbiBaTb gpyrmne
rnepcoHanbHble AdaHHble O Bac, KOTOpble Mbl 3arpallMBaeM y Bac U KOTOpble Heobxoaumbl Ans
WHUUMMPOBAHMS WM BLIMNONHEHUSI BallEro KOHTpakTa (Hanpumep, NWYHble UAEHTUMUKALMOHHbIE
HOMepa unu Hanoroeble Homepa). [N AaHHbIX O COTPYAHMKaX Lernbio 06paboTkm AaHHbIX SBRsSieTcs
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BbINOMHEHWe TPYA0BOro Aorosopa Unm cobniogeHne aApyrux NpaBoBbiX HOPM, MPUMEHUMBbIX K TPYA0BbLIM
OTHOLLEHWAM  (HanpuMmep, HarnoroBoe 3aKoOHOAATENbCTBO), a TaKkke WCMoSb30BaHNe —BalUKX
MepCcoHarnbHbIX AAHHBIX AN BbINOMHEHWS TPYAOBOrO AOrOBOPa, 3aK/lOYEHHOro ¢ BaMu. (Hampumep,
nyGnuKkaL sl Ballero MMeHU 1 KOHTaKTHOM MHGOPMAaLUM BHYTPY KOMMaHUM UInu A5 KNMEeHTOB). [laHHble
0 paboTHMKax XpaHATCA Nocre MNpekpalleHWst TPYAOBbIX OTHOLIEHWA Ans COOMOOEHUs 3aKOHHbIX
CPOKOB XpaHeHusl.

[MpaBoBown ocHoBoM Anga o6paboTkn gaHHbIx sBnaetcsa CtaTtbs 6 (1) nut. 6 OP3[, Ctatba 9 (2) nut. 6
n x OP3[, Ctatba 88 (1) OP3[ 1 HauuoHanbHOe 3aKOHOAATENbCTBO, Hanpumep, ana epmaHum
Paspen 26 ®33[ (PenepanbHbIil 3aKOH O 3alUMTe AaHHbIX).

I. Kateropuu nonyyarenen nepcoHasnbHblX AaHHbIX (CtaTtes 13 (1) n 1. . OP3[)

["locypapcTBEHHbIE OpraHbl
BHelUHWe opraHbl
JononHuTenbHble BHELIHNE OpraHbl
BHyTpeHHss obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTtka

Opyrve opraHsl

[. Monyyatenu B TpeTben CTpaHe U COOTBETCTBYKLUME UMW noaxoasiime
rapaHTUmM n CpeacTea, C NOMOLLLH KOTOPbIX MOYYNTb UX KOMUIO N TaMm, rae OHM Bbinn
npepoctasneHbl (Ctatea 13 (1) nut. r, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHum un dwunuanel, BxogswmMe B Halwy rpynny (ganee ynoMmHaeTcsd) K «rpynmnoBbiM
KOMMNaHUsIM» ), KOTOpbIE UMEOT CBOE KOMMepYecKkoe npeanpusaTne nunum ouc B TpeTben cTpaHe, MoryT
NpUHaanexaTb nony4yaTensam nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. Y HAC MOXHO 3anpoCcuTb CMIMCOK BCEX KOMMaHWN
Unu nomnyyarteneu rpynneol.

CornacHo Crtatbe 46 (1) OP3[], koHTponmnep unu npoLeccop MOXEeT nepedaBaTb NMYHbIE AaHHble
TONbBKO B TPETbIO CTPaHy, eCrnv KOHTPOIep Uin NpoLeccop NpeaocTaBnsl COOTBETCTBYIOLLME rapaHTuu,
N NpW yCNoBWW, YTO ANs CYyOBLEKTOB AaHHbLIX AOCTYMNHblI AENCTBYOLWME MpaBa CybbekTa AaHHbIX U
addekTMBHbIE CpeacTBa NpaBoBo 3awmTbl. COOTBETCTBYOLME Mepbl MPEAOCTOPOXHOCTYA MOTYT ObITb
npegocrtasneHbl 6e3 kakoro-nnmbo crneumanbHOro paspelleHns OT HaA30pHOro opraHa nocpeacTBOM
CTaHOapTHbIX AOroBOPHbIX nonoxeHun, Ctatba 46 (2) nut. ¢ OP3[.

CraHgapTHble AoroBopHble nonoxeHus EBponerickoro Coto3a vnu gpyrne COOTBETCTBYIOLLME Mepbl
NpPedoCTOPOXXHOCTM COrMacoBbIBAOTCA CO BCEMW NofyyaTtensMu u3 TpeTbux CTpaH A0 MNepBoWn
nepeaayv NnepcoHanbHbIX AaHHbIX. , FAPaHTUPYETCs, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexaliue Mepbl 3aLmThbl,
ocyLliecTBMMble NpaBa cybbekTa AaHHbIX 1 adheKkTMBHbIE CpeacTBa NPaBOBOM 3aLMThl ANS CyObeKkToB
AaHHbIX. Kaxabii CcyObekT AaHHbIX MOXEeT MNONyYuMTb Y Hac KOMuio CTaHOApPTHbIX AOroBOPHbIX
nonoxeHun. CtaHaapTHbIE AOrOBOPHbIE MOMOXEHUA Takke AOoCTYnHbl B OdwmumanbHOM >XypHane
EBponetvickoro Cotosa (OXK 2010/ J1 39, cTp. 5-18).

Page 291 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-07-25


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

E. I'Iepl/lo;q, B Té4eHne KOToporo 6y,El,yT XPaHUTbLCA NMMYHbIE OaHHblIE, UITN, ECITN 3TO

HEBO3MOXHO, KpUTEPUN, UCMNONb3yeMble A5 onpenenennsa atoro nepuoga (Ctatbs 13
(2) nnut. OP3[)

npo,EI,OJ'I)KI/ITeJ'IbHOCTb XpaHeHuna nepcoHaribHbIX AOaHHbIX 3asiBUTENEN cocTaensieT 6 mecsueB. [Onsd
OaHHbIX O COTPYAHUKaX NPpUMEHAETCA COOTBeTCTByIOLLI,l/IIZ yCTaHOBﬂeHHbIVI 3aKOHOM CpPOK XpaHeHUA. Mo
NCTeYeHUn 3TOoro nepuoga CoOoTBeTCTBYHOLIME OaHHble 00bI4HO yaanawTcA, eClii OHU bonbLlie He
HY>XHbI A1A BbINOJIHEHNUA KOHTPaKTa unn anda MHMUUMNpoBaHNUA KOHTpaKTa.

E. Hanuuve npaBa 3anpawuvBatbh y KOHTpofiepa AOCTYyN W WUCMNpaBlieHWe Wnu
yaaneHne nepcoHanbHbIX AaHHbIX WMAM OrpaHudyeHve o06paboTkm B OTHOLUEHUMU
cybbekTa faHHbIX My obbekTa 06paboTkM, a Takke NpaBo Ha NePEeHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatbsa 13 (2) nut. B OP3[)

Bce Cy6'beKTbI OaHHbIX UMEIOT crneaytouimne npaea:

lMpaeo Ha docmyn

Kaxgpblii cyObekT gaHHbIX MMeeT NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM nepcoHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacnpocTpaHsaeTcs Ha BCe AaHHble, obpabaTtbiBaemble Hamu. MpaBo MoXeT ObITb peannsoBaHo Nerko
N 4Yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BPEMeHW, 4YTOObl 3HaTb WM NPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTkm
(Oeknamaums 63 OP3[). 310 npaBo BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CyGbekT gaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C
Hamu, 4ToObl BOCMONb30BaTLCS NPaBoOM AOCTyna.

llpaeo Ha ucnpaeneHue B

cootBeTcTBUM cOo CTaTtben 16 MNpegnoxeHns 1 OP3[] cyObekT gaHHbIX MMeeT npaBo 6e3 npomenneHus
MoMyYnUTb OT KOHTpOSiepa UCMpaBfeHne HETOUHbIX JIMYHBIX AaHHbIX, kacatowmxca ero unm ee. Kpome
Toro, Ctatbs 16 lNpegnoxeHus 2 OP3[ npeaycmartpuBaeT, 4To CyObekT AaHHbIX MMEET npaeo, C
y4eToM Lienert 06paboTkK, 3aMnonHATb HEMOSHbIE NepPCoHanbHble AaHHbIE, B TOM YMCIe NOCPELCTBOM
npeaocTaBneHnst AOMNoNHUTENbHOro 3asiBrieHnsl. CyGbekT AaHHbIX MOXET CBS3aTbCA C Hamu Ans
OCYLLIECTBMEHNS NpaBa Ha UcnpasfeHue.

lpaeo Ha yOdaneHue (npaeo 6bimb 3abbimbIM)

Kpome Toro, cyObekTbl 4aHHbIX UMEIT NpaBo Ha CTUpaHue U ObiTb 3abbITbIMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peanv3oBaHo, CBA3aBLUUCL C HAaMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu 6bl ykas3aTb, YTO 3TO NPaBO He MPUMEHSIETCS, NOCKONbKYy obpaboTka HeobxoauMma Ans
BbINOMHEHNS lOPMANYECKOro 0653aTenbLCTBa, KOTOPOMY MOAYMHSETCS Halwa koMnaHus, Ctatesa 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[. 3710 o3HayaeT, 4TO Mbl MOXeM oAobpuUTb 3asBKY Ha yAaneHue TONbKo nocne
NCTe4YeHna yCTaHOBJTIEHHOIo 3aKOHOM CpOKa XpaHeHUA.

lpaso Ha o2paHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobow cybbeKkT OaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHudeHue obpaboTku.
OrpaHuyeHne o6paboTkn MoxeT noTpeboBaTbCsl, €CNM OAHO M3 YCIOBUIA, U3NOXKEHHbIX B CTatbe 18
(1), obbsiBneHme OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT [AOaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMONb30BaTLCHA NPABOM Ha OrpaHuyeHne obpaboTku.

lMpaeo Ha eo3paxieHue

Kpome TOro, cr. 21 GDPR rapaHTupyeTt npaBo Ha Bo3paxeHue. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBS3aThbCs C
Hamu, YTODbI BOCMOSMb30BaTLCA NPABOM Ha BO3paXeHMe.
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lMpaeo Ha nepeHocuUMOCMb OaHHbIX

Crt. 20 OP3[] npepocTtaBnsieT cyObeKTy AaHHbLIX NMPaBoO HA NEPEHOCUMOCTL AaHHbIX. B cooTBeTCcTBUM C
3TUM NONOXEHUEM CYOBEKT AaHHbLIX B YCNOBUAX, M3NoxeHHbIX B Ctatbe 20 (1), nut. a n 6 OP3[ -
NpaBo Ha NMosly4YeHne OTHOCALLMXCS K HEMY NepCcoHarnbHbIX AaHHbIX, KOTOPbIE OH UMM OHA NPeAoCTaBmn
KOHTpOMnepy, B CTPYKTYPUPOBaHHOM, LUIMPOKO UCMOMb3yEMOM U MalLMHOYMTaeMoM popmarte n umeet
npaBo nepefaBaTb 3TU AaHHbIE OPYromy KOHTponnepy 6e3 noMex OT KOHTposiepa, KOTopomy Obinu
NpegocTaBfeHbl NepcoHanbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBs3aTbCs C HamMu, 4TOObI
BOCMOMNb30BaTbCs NPaBOM Ha NepPeHOCUMOCTb AaHHbIX.

XK. Hannuve npaBa Ha oT3blB cornacust B nwboe Bpemsa 6e3 yuwepba ans
3aKOHHOCTM 00paboTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacum OO ero OT3biBa, ecnu obpaboTka
ocHoBaHa Ha CrtaTtbe 6 (1) nut. OP3[ unn Ctatba 9 (2) nut. OP34(Ctatba 13 (2) nurT.
B OP3[)

Ecnun obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4To umeeT MecTo, ecnu
CyOBbEeKT OaHHbIX Aan cornacue Ha obpaboTKy nepcoHanbHbIX OaHHbLIX ANst O4HOW MMM HECKOMbKUX
KOHKPETHbIX Lernen unm oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) ocBeweH. OP3[, koTopbi perynupyeT siBHOe
cornacve Ha 00paboTKy chneumanbHbIX KaTeropui MnepcoHanbHbIX AaHHbIX, CyOBEKT OaHHbIX B
cootBeTcTBUM co CTtaTben 7 (3) MNMpeanoxeHns 1 OP3[] nmeeT npaBo 0TO3BaThL CBOE cornacue B noboe
BpeMS.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 0OPabOTKM, OCHOBAHHOM Ha cCOrfacum 4O ero OT3biBa,
Cratba 7 (3) lNpeanoxernne 2 OP3[. M3bAaTb €ro tak e Inerko, kak U gatb cornacue, ct. 7 (3)
Mpeanoxernve 4 OP3[. CnegoBaTtenbHo, OT3bIB COrnacust BCerga MoXeT MPOUCXOAWTb Tak e, Kak
Obino gaHo cornacue, unu MOObLIM APYrMM CMOCOOOM, KOTOPbIA CYOBLEKT AaHHbIX cyuTaeT Oonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHpopMaLMOHHOM 06LLECTBE, BEPOSITHO, CaMblii MPOCTON cnocob oTo3BaTb
cornacue - 3To NpOCToe 3NEeKTPOHHOE NMCbMO. Ecnmn cyGbekT AaHHbIX XO4eT 0To3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaToO4YHO MPOCTOro 3MEKTPOHHOIO NUCcbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBLI CYOHEKT JAaHHbLIX MOXET
BbIOpaTb Nntobon apyron cnocob coodLMTbL O CBOEM OT3bIBE COrnacus.

3. MpaBo nogaTtb xanoby B Hag3opHbIv opraH (Ctatea 13 (2) nut. I, 77 (1) OP3[)

Kak KoHTponupylowmn, Mbl 0b6si3aHbl yBEAOMUTb CYOBbEKT AaHHbIX O NpaBe noAaTb >xanoby B
Haa3opHbln oprad, CtaTtea 13 (2) nut. 1 OP3[. lNMpaBo Ha nogadvy xanobbl B HaA30pHbLIA OpraH
perynupyetcs Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTtomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba ans noboro apyroro
agMMHUCTPATUBHOIO Unu cyaebHoro cpeacTBa NpaBOBOWM 3aLUMTbI, KaXAbIA CyOBbEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo nogatb anoby B opraH Hag3opa, B YAaCTHOCTW B rOCyapCTBe-YreHe CBOero 0bbl4HOro MecTa
XUTEnNbCTBa, MecTa paboTbl nnu mecta paboTbl. NpeanonaraemMoe HapyLLeHNe, ecrim CyObeKT AaHHbIX
cumTaert, YTo ob6paboTka OTHOCALUMXCS K HEMY NMEepCcoHarbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLwue nonoxeHus
O 3awute JdaHHbix. [MpaBo Ha nogady xanobbl B HaA30PHBIA OpraH OrpaHMYnBanochb
3akoHogaTenbcTBOM Coto3a TONMbKO Takum obpa3om, YTO OHO MOXET ObiTb peann3oBaHO TOSMBKO B
ogHoMm Hapg3opHoM opraHe (Oeknamauusa 141 MNpeanoxenuns 1 OP3[). 3To npaBunio HanpaefeHo Ha
TO, 4TOObI M3bexaTb ABOMHBIX >Xanob 04HOro 1 TOro e cyObekTa AaHHbIX Ha OOMH U TOT Xe BOMpOoC.
Ecnn cybbekT OaHHbIX XO4eT nogaTtb anoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3aTbCA TOSNbKO C OAHUM
HaA30pPHbIM OPraHoM.
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bl. npeﬂ,OCTaBﬂeHl/le nepcoHalsibHbIX OaHHbIX B Ka4eCTBE 3aKOHOOAaTENIbHOIo Uinn

AoroBopHoro TpeboBaHus; TpeboBaHne, Heobxoanmoe Ans 3akf4YeHUsa OOroBopa;
Ob6s3atenbCTBO  CcybObekTa AaHHbIX MPeaocTaBnAaTb  MEPCOHanbHble  OaHHbIE;

BO3MOXHble NOCNeACTBUSA HenpeaocTaBneHnsa Takux gaHHbIX (cT. 13 (2) nut. e OP3[)

Mbl pasbacHseM, 4YTO MpefoCTaBfeHUEe NepPCOoHanbHbIX [AaHHbIX YacTUYHO TpebyeTcsa 3akoHOM
(Hanpumep, HanNoroBble MpaBura) UM Takke MOXeT ObiTb pe3yrnbTaTOM [OrOBOPHbIX MOMOXEHUN
(Hanpumep, nHdopMaLMa O AOrOBOPHbIV NAapTHEP).

MHoraa moxeT noTpeboBaTbCst 3aKMOUYUTb OrOBOP O TOM, YTO CYOBEKT AaHHbIX NpefoCcTaBnseT HaMm
nepcoHarnbHble JaHHbIE, KOTOPbIE BNOCMNEACTBMM A0MMKHbI ObiTb 06paboTaHbl Hamu. CyObeKT AaHHbIX,
Hanpumep, 06s13aH NPeaoCTaBUTL HAM NepCOHarnbHble JaHHbIE, KOr4a Halla KOMMaHWs 3akmivaeT ¢
HUM goroBop. HenpegocTtaBneHne NepcoHanbHbIX AaHHbIX NPUBEAET K TOMY, YTO JOrOBOP C CyOBHEKTOM
[aHHbIX HE MOXET ObITb 3aKITHOYEH.

Mpexae yem NUYHble AaHHble OyoyT NpeaocTaBneHbl CyObeKTOM AaHHbIX, CyObeKT AaHHbIX OOIMKeH
CBs3aTbCA C HaMW. Mbl yTOYHSIEM CyObeKTy AaHHbIX, TpebyeTcs N npedocTaBneHne nepcoHarnbHbIX
[AaHHbIX NO 3aKOHY UIN [OroBOPY MM HEOBXOAMMO ANS 3aKIYEeHUs A0roBopa, ecTb N 0653aTenbLCTBO
NnpeaocTaBnsTb NepCOHarnbHbIE AaHHbIe U NOCNeACTBUS HEMPEeaoCTaBNeHNsi NepCcoHanbHbIX AaHHbIX ,

n. Hannune aBTOMaTM3MpPOBAHHOIO MpoLEecca NPUHATUSA PeLUeHUn, BKIYas
npocmnupoBaHmne, o kKoTopom rosoputcs B Ctatbe 22 (1) u (4) OP3[, 1, no kpanHewn
Mepe, B 3TUX Cny4vasx, cogepXaTerbHy MHopMaumio 0 COOTBETCTBYHOLLIEN NTOTUKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM WU npegnonaraeMblX MNOCNEeACTBUSAX Takasi obpaboTka Ans

cybbekTa gaHHbix (Ctatea 13 (2), nut. o OP3[)

Kak oTBeTCTBEHHasi KOMMaHWsA, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMaTUYEecKoe MpPUHATUE peLUeHUn Unu
npogunMpoBaHme.

Il. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSAM B OTHOLLUEHUWN MHAOPMALIMK, KOr4a NUYHble

AaHHble He cobupatoTcsa oT cybbekTa gaHHbIX (CtaTtes 14 OP3[)

A. NaeHTnnKaumoHHble JaHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHble KoHTponepa (Ctatbs 14
(1) nut. OP3[

Cwm. Bblwe

b. KoHTakTHble gaHHble aaHHbix Oduuep no 3awmte (Ctatbsa 14 (1), nut. 6 OP3[)
Cwm. Bblwe
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B. Ll,enm O6pa6OTKVI, A4 KOTOpPbIX MnpegHa3Ha4dYeHbl nepcoHallbHble OaHHble, a

Takke NpaBoBoe OCHOoBaHWe ans obpaboTkm (CtaTtbs 14 (1), nut. B OP3[)

Ina 3assuTens [aHHble, He coGpaHHble OT cybbekTa AaHHbIX, Lenbio 06paboTku AaHHbIX SBMSETCS
npoBedeHMe 3SKCMepTu3bl 3asBKM B MNpolecce Habopa nepcoHana. [Ana 3Tol Lenu Mbl MOXEM
obpabaTbiBaTb AaHHble, He MofyyYeHHble OT Bac. Ha ocHoBe fdaHHbIX, o6paboTaHHbIX B mpolecce
Halima, Mbl NMpoBepuM, NpurnalleHbl N1 Bbl Ha cobecefoBaHMe (YacTb npouecca otbopa). Ecnu Bbl
HaHATbl HaMKU, OaHHble 3asBUTENs aBTOMaTM4Yecku npeobpasyloTcs B AaHHble O COTpyaHuKax. Ons
OaHHbIX O COTPYAHUKaX Lienbio 0b6paboTky AaHHbIX SABNSAETCS BbINOMHEHME TPYAOBOro Aorosopa unu
cobnoaeHve Apyrux NpaBoBbIX HOPM, MPUMEHNMbIX K TPYAOBLIM OTHOLIEHUAM. [aHHble 0 paboTHUKax
XpaHsATCS nocrie npekpalleHns TPYA0BbIX OTHOLIEHWI AN COOMoAEHNS 3aKOHHbBIX CPOKOB XpaHeHWs.

[MpaBoBow ocHoBON AN 06paboTkm AaHHbIX ABnseTcs cTatbd 6 (1) nut. 6 n g OP3[, Ctatbs 9 (2) nurT.
© 1 x OP3[, Crtatbs 88 (1) OP3[] n HaunoHanbHOe 3aKOHOAATENbLCTBO, Hanpumep, Ans Fepmanuu,
Paspen 26 ®33[ (PenepanbHbIi 3aKOH O 3alUMTE OaHHbIX).

I KaTteropun cooTBeTCTBYIOLMX NepcoHarnbHbIX AaHHbIX (Ctatea 14 (1) nuT. r
OoP3.)

[aHHble 3aasutensa [JaHHble O COTPYAHMNKAx

. KaTteropun nony4atenen nepcoHanbHbiX gaHHbIX (CtaTtba 14 (1) nut. g OP3[)

ocynapcTBEHHbIE OpraHsl
BHelLuHWe opraHbl

[pyrve BHelLHME opraHbl
BHyTpeHHue obpaboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

Opyrue opraHbl

E. I'IonyanenM B TpeTbeI7I CTpaHe 1 CcooTBeTCTByllmne uinm noaxogdlime
rapaHTun n cpeactea, C NOMOLLbH KOTOPbIX MOXHO MOJTy4HUTb UX KOMUIKO UI Koraa oHn

661 npegoctaBneHbl (Ctatba 14 (1), nuT. 4, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

MonyyaTtenu nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOTYT NpUHagnexartb BCeM KOMMaHUsM 1 ounmanam, BXOAALMM
B Hawy rpynny (fanee MMeHyeMbliM «KOMMaHWu rpymnnbl»), KOTOpble MMEKT CBOUM KOMMepYeckue
npeanpusaTusa unu opuc B TPETbEN CTPaHe. , Y HAac MOXHO 3anpoCUTb CMMCOK BCEX KOMMAHUA UIn
nosnyyartenen rpynnol.

CornacHo Ctatbe 46 (1) OP3[], koHTponnep unu npoLeccop MOXEeT nepefaBaTb MNUYHblE AaHHble
TONbKO B TPETbIO CTPaHy, eCriv KOHTPOIEP Ui NPOLLECCOP NPeaoCTaBmIT COOTBETCTBYOLLME rapaHTuK,
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DG D FUR DATENSCHUTZ
N NpW YCnoBuW, Y4TO AN CyOBLEKTOB AaHHbIX AOCTYMNHbI AEeNCTBYOLWME NpaBa cyObekTa AaHHbIX U
apdekTUBHLIE CpeacTBa NPaBoBON 3aLmMTbl. COOTBETCTBYIOLME MEPbI NPEAOCTOPOXHOCTM MOTYT BbiTb
npegocTaeneHbl 6e3 kakoro-nnmbo crneumanbHOro paspeLlleHns OT HaA30pPHOro OpraHa NMocpeacTBOM
CTaHOApTHbIX MNOMOXEHMN O 3awwmnTe aaHHbIX, CTaTtesa 46 (2) ocelweHa. ¢ OP3M.

CraHpapTHble JoroBopHble nonoxeHuss Esponenckoro Coto3a nnu gpyrne CoOTBETCTBYHOLLIME Mepbl
NpefoCTOPOXHOCTU COrMNacoBLIBAIOTCA CO BCEMM Monydyatensamm wn3 TpeTbuMX CTpaH OO fnepBou
nepeaaydv nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CnegoBaTenbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYIOTCA Hagnexalume
Mepbl 3aLWnThbl, OCYyLLeCTBUMbIE NpaBa CybbekTa AaHHbIX U ahdeKkTMBHbLIE CpeacTBa NPaBOBOM 3aLLMUThI
Anst cyObekToB AaHHbIX. Kaxabl CyObekT AaHHbIX MOXET MOMyYMTb Yy Hac KOMUI0 CTaHAapTHbIX
[OOroBOPHbIX MoNnoxeHun. CTaH4apTHbIE JOrOBOPHbIE NOMOXEHMS Takke OOCTYNHbl B OduumansHOM
xypHane Esponeiickoro Cotosa (OJ 2010 /L 39, ctp. 5-18).

E. MNepwuoa, B TeyeHne KOToporo ByayT XpaHUTLCH NepcoHarbHble OaHHble, UMw,
€CIin 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEpUM, Ucrnonb3dyemble A58 onpefeneHus 3Toro nepvoaa
(Cratba 14 (2) nut. OP30).

CpoKk XpaHeHusi nepcoHanbHbIX [AaHHbIX 3asBuUTeEnen coctaeBnseT 6 MecaueB. ONs AaHHbIX O
COTPYAHMKAX MNPUMEHSAETCA COOTBETCTBYIOLMIA YCTAHOBMEHHbIA 3aKOHOM CPOK XpaHeHud. [l1o
NCTEeYeHNM ITOro nepuoga COOTBETCTBYIOLWME AaHHble OObIYHO YAanstoTCs, eCcrnv OHM Bornblue He
HY>KHbI 41151 BbINOMHEHNsI KOHTpaKTa Uiy A58 UHULMUPOBAHNS KOHTpakKTa.

XK.  YBegomneHne 0O 3aKOHHbIX WHTEpecax, NpecrefyemblX KOHTPONEPOM UMM
TpeTben CTOPOHON, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. E OP3[ (cT. 14
(2) nut. 6 OP3[]) B

cooTtBeTcTBMM co Ctatbent 6 (1) nut. E OP3[, obpaboTka fomkHa ObiTb 3aKOHHOW, TOMbLKO ecnu
obpaboTka Heobxoauma Ans Lenen 3akoHHbIX UHTEPECOB, NPecneayeMbIX KOHTPONIEPOM UNN TpeTbeN
CTOPOHOW, 3a WUCKMIOYEHMEM CIydaeB, KOrga TakMe MHTEpechbl MepekpbiBalTCs UHTepecamu unm
OCHOBHbIMW MpaBamMu U cBoOofamMu cyObekTa OaHHbIX, KOTopble TPEOYHT 3almThbl. JIMYHbIX AAHHbIX.
CornacHo [eknamauus 47 lMpepnoxeHus 2 OP3[, 3akOHHbLIN UHTEPEC MOXET CyLlecTBOBaTb B TeEX
cny4yasix, Korga CyLlecTBYeT perieBaHTHasi M Hagnexailasi CBsi3b Mexay CyObekToM [aHHbIX WU
KOHTPOIepoM, HanpumMmep, B CUTyaLmsiX, KOraa cyObekT AaHHbIX SBNSETCS KIMEHTOM KOHTpornnepa. Bo
BCEX CIyyasix, Koraa Hawa komnaHusa obpabaTtbiBaeT gaHHble 3asBUTeNd Ha ocHoBaHum CtaTbu 6 (1),
ocBellaeTcs. € OP3[, Hall 3aKOHHbIN MHTEPEC - 3TO HaM NOAXOASILLEro NepcoHana u cneynanucTos.

3. Hanunune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCNpaBrieHve wunm
CTMpaHMe nepcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHMe o6paboTkn, Kacarowencs
cybbekTa gaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkm, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb OaHHbIX
(Ctatbs 14 (2) nut. B) OP3M)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT criedyloLume npaea:

lpaso Ha docmyn

Kaxgbin CY6'b6KT OaHHbIX UMEeeT NpaBo Ha A0CTYN K CBOMM nepcoHalribHbIM JaHHbIM. I"IpaBo Ha O0CTyn
pacnpocTpaHAeTCA Ha BCe JaHHbIe, 06p868TbIBaeMbIe HaMW. I'IpaBo MOXET ObITb peann3oBaHO Nerko
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N 4Yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BPEMEHW, 4YTOObl 3HATb M NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(deknamaums 63 OP3[). 31o npaso BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CybGbekT gaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamwu, 4ToObI BOCMONb30BaTbLCS NPaBoOM AOCTYynNa.

llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBUM co Crtatbent 16 npepnoxerHus 1 OP3[ cyOGbekT AaHHbiX UmeeT npaBo 6e3
NpoMeAneHns nonyyYnTb OT KOHTpOrepa McnpaBneHne HeTOYHbIX JIYHBIX AaHHbIX, Kacalowwmnxcs ero
unu ee. Kpome toro, Ctatbs 16 npeanoxenusa 2 OP3[ npegycmatpuBaeT, YTO CyObEKT AaHHbIX MeeT
npaBo, C y4yeToM Lenen obpaboTku, 3anonHATb HENOMHble NepcoHanbHble AaHHble, B TOM 4uche
nocpeacTBOM NPefocTaBneHns AoNONHUTENbHOro 3asasneHns. Cyb6bekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMun NS OCyLLeCTBIEeHWs NpaBa Ha ncnpasneHune.

lMpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6bimbIM)

Kpome TOro, cybbekTbl AaHHbIX UMEIT MpaBo Ha CTUpaHne n BbiTb 3abblTbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peanu3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HamMKu. Ha aTom aTtane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl yKasaTb, YTO 3TO NpaBO HE NPUMEHAETCH, NMOCKONbKY obpaboTka Heobxoouma Ans
BbIMOJTHEHUS topuandecKkoro obsa3arenscTBa, KOTOPOMY NOAYMHSAETCS Hawa komnaHus, Ctatba 17 (3)
nut. 6 OP3[. 310 03Ha4aeT, YTO Mbl MOXXEM 0400pUTL 3asBKY Ha yaaneHne TOfbKO MNOocne NCTeveHus
YCTaHOBMNIEHHOIO 3aKOHOM CpPOKa XpaHeHUs.

lMpaeo Ha o2paHuU4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobow cybbekT OaHHbIX MMEeeT MpaBO Ha orpaHudeHue obpaboTku.
OrpaHu4yeHne o0bpaboTkm MoXeT NoTpeboBaThbCsl, €CnNM OOHO U3 YCITOBUI, N3N0XeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), obbsienenne OP3[ BbinonHeHo. CyObEKT [OaHHbIX MOXET CBs3aTbCA C HaMu, 4TOObI
BOCMNOMb30BaTbLCS NPABOM Ha OrpaHnyeHne o6paboTku.

llpaeo Ha eo3paxkeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[1 rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CybbekT AaHHbIX MOXeT CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOObl BOCMOMb30BaTLCH NMPABOM Ha BO3paXKeHMe.

lpaso Ha nepeHocUMOCMb GaHHbLIX

Ct. 20 OP3[ npepocTaBnsieT cybbekTy AaHHbIX NPaBo Ha NEePeHOCUMOCTb AaHHbIX. CorracHo aTomy
NONOXeHM0 CYyOBEKT AaHHbIX B YCIOBUSAX, M3NOXeHHbIX B CTaTtbe 20 (1), ocselleH. a n 6 OP3[ - npaso
Ha Mofy4YeHne OTHOCALLMXCS K HEMY MepCOoHanbHbIX AaHHbIX, KOTOpble OH WUMW OHa MNpeaocTaBwsl
KOHTpOMnepy, B CTPYKTYPUPOBaHHOM, LUIMPOKO UCMOMb3yEMOM U MalLMHOYMTaeMoM popmarte n umeet
npaBo nepegaBaTtb 3TN AaHHbIE OPYromy KOHTponnepy 6e3 noMex oT KOHTposnnepa, KOTopomy Obinu
npegocTaBneHbl nepcoHanbHble AaHHble. CyObeKkT AaHHbIX MOXeT CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMNOMb30BaTbCS MPABOM Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanuuue npaBa Ha 0T3bIB cornacus B ntoboe BpeMs, He 3aTparmBast 3akOHHOCTb
0b6paboTkM, OCHOBAHHOM Ha cornacum Oo ero oT3biBa, ecrnn obpaboTka ocHoBaHa Ha
Cratbe 6 (1) nut. unu ctatbsa 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnu o6paboTka nepcoHanbHbIX 4aHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) OP3[, 4To umeeT MecTo, ecnu cybbekT
JaHHbIX gan cornacuve Ha obpaboTKy NepcoHanbHbIX AaHHbIX AN O4HOW UM HECKONBbKNX KOHKPETHBIX
uenenm unm oH ocHoBaH Ha Crtatbe 9 (2) nut. OP3[, KoTOpbIN perynupyeT sIBHOE corfnacue Ha
06paboTKy cneumanbHbIX KaTeropui NepcoHanbHbIX AaHHbIX, CyOBbEKT AaHHbIX B COOTBETCTBUM CO
Cratben 7 (3) Npeanoxenuns 1 OP3[ nmeeT npaBo 0TO3BaTb CBOE cornacue B noboe Bpems.
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OT3bIB cornacus He BMAMSIET Ha 3aKOHHOCTb 0OpPaboTKM, OCHOBaHHOW Ha cornacum OO ero OT3blBa,
Cratba 7 (3) MNpeanoxenne 2 OP3[. M3bdaTb ero Tak xe nerko, kKak u gatb cornacue, cT. 7 (3)
Mpeonoxenne 4 OP3[. CnenoBatenbHO, OT3bIB COrfacus Bcerga MoXeT NpOUCXOOuTb Tak Xe, Kak
ObIIO gaHo cornacue, unu NobbIM OpYrMM crnocoOoM, KOTOpbIA CyOBbeKT AaHHbIX cunTaeT Gonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHpopMaLMOHHOM 06LLeCTBE, BEPOATHO, CaMbll MPOCTOM cnocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NpoCToe 3NeKTPOHHOE NMCbMO. Ecnun cyGbekT AaHHbIX XO4eT 0To3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaToO4YHO MPOCTOro ANEKTPOHHOTO NUCbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBbLl CyObEKT JAaHHBLIX MOXET
BbIOpaTb ntobown apyron cnocob coodLMTb O CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

. MpaBo nogathb xanoby B Hag3opHbIn opraH (Ctatea 14 (2) u T. 4. 77 (1) OP3M)

Kak KkoHTponupywooLwmin, Mbl 06513aHbl yBEOOMUTb CYyOBLEKT OaHHbIX O MpaBe nojaTtb xanoby B
Haa3opHbIi opraH, Ctatbsa 14 (2) nut. g OP3[. MNpaBo Ha nogavy kanobbl B HaA30pHbLIN OpraH
perynupyetca CtaTteen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns noboro gpyroro
agMUHUCTPATUBHOIO UNKN cyaebHOro cpeacTsa MpaBOBOM 3aLUMUTLI, KaXabl CyObeKkT AaHHbIX MMeeT
npaBo noAartb >xanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTU B roCy4apCTBe-4YrieHe CBOEero 00bIYHOrO MecTa
XKUTENbCTBa, MecTa paboTbl U Mecta paboTbl. NpeanonaraeMoe HapyLUeHUe, ecrim CyObekT AaHHbIX
cumTaert, YTo 06paboTka OTHOCALLMXCS K HEMY NMEePCOHarnbHbIX AaHHbIX HapywaeT Obwue nonoxeHus
0 3awmuTe pJaHHbix. [lpaBo Ha nogady »anobbl B HaA30PHbI OpraH OrpaHU4YMBarocb TOJSbKO
3akoHogaTenbcTBoM Colo3a TakuM 00pa3oM, YTO OHO MOXET ObITb peanv3oBaHO TOJbKO Nepen OgHUM
Hag3opHbiM opraHom (Oeknamauusa 141 MNpepgnoxeHna 1 OP3[). OTo npaBuno HanpaBieHO Ha TO,
4YTOObI M36exaTb ABOMHLIX Xanob 04HOro 1 TOro e cybbeKkTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT Xe Bonpoc. Ecnu
CcyObeKT JaHHbIX XOYET NofaTh Xanoby Ha Hac, Mbl NPOCUM CBA3ATbCHA TOJNbKO C OAHWMM HaA30pPHbIM
opraHom.

K. NCTOYHMK, M3 KOTOPOro npouCXoOAT MepCcoHarnbHble [AaHHble, W, €ecrnu
NPUMEHUMO, MOMyYEHbI I OHM K3 06LWEenoCTYNHbIX NCTOYHUKOB (CTatbsa 14 (2), nuT. [
OoP3[0)

B npuHUMne, nWYHble [OaHHble CcobMpalTCs HEMOCPEACTBEHHO OT cybbekTa AaHHbIX WM B
COTPYAHNYECTBE C OpraHoM (HanpuMmep, NOUCK AaHHbIX U3 odumLmanbHOro peectpa). [pyrne gaHHble
Mo Temam [aHHbIX MOy4eHO U3 nepepay rpynnbl KOMNaHWn. B KoHTekcTe aTon o6Llen uHdopmauum
HaVMEHOBaHWe TOYHbIX UCTOYHMKOB, N3 KOTOPbIX NOMyY€EHbl TMYHbIE AaHHbIE, MO0 HEBO3MOXHO, NGO
MOXeT MPMBECTU K HENMPOMOPLIMOHANbHBIM YCUIusaM no cMmbicny cT. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cOBUpaeM nn4YHbIE AaHHbIE U3 00LLEeAOCTYMHbIX UCTOYHUKOB.

JTio6or cybbekT gaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C HaMu B Ntoboe BpeMsi, 4Tobbl nonyunts 6onee nogpobHyto
MHGOPMALMIO O TOYHBIX UCTOYHMKAX NePCOHarnbHbIX AaHHbIX, KacalLmxcs ero nnm ee. Ecnm nctovHuk
NINYHBIX AaHHBIX HE MOXET ObITb MpefocTaBneH CyObekTy AaHHbIX M3-3a TOro, YTO MCMONb30Banuch
pasnuyHble WMCTOYHWKKW, [OSKHa OblTb npegoctaBneHa obwas uHdopmauns (Oeknamaumsa 61
Mpepnoxerua 4 OP3).
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J. Hanuune aBTOMAaTU3NPOBAHHOIO TrMpouecca npuHATUA peUJeHMVI, BKIO4adA

npocmnupoBaHmne, 0 KOTOPOM roBoputcs B ctatbe 22 (1) un (4) OP3[, n, no kpanHewn
Mepe, B 9TUX Criyvasix, cogepaTternbHyto MHopmMauunio 0 COOTBETCTBYHOLLEN NOTUKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npegnonaraemblX MOCNeacTBUAX Takas obpaboTtka ans
cybbekta aaHHbIX (Ctates 14 (2) nut. E OP3[)

Kak OTBETCTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMAaTUYECKOE TMPUHSATUE peLleHuin unu
npogunupoBaHue.
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